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                 국 문 요 약

결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 : 

자아존중감과 부모효능감의 매개효과를 중심으로

울산대학교 대학원 아동·가정복지학과 전영화

지도교수 정민자

  본 연구의 목적은 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영

향 관계를 분석하고, 이들 관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개변수를 투입하

였을 때 변화하는 세부적인 간접효과를 검증하는 것이다.

  이러한 연구목적 달성을 위해 다음과 같은 연구문제를 설정하였다. 첫째, 결혼이

주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 어떠한 영향을 미치는가? 둘째, 결혼

이주여성의 문화적응 스트레스가 자아존중감에 어떠한 영향을 미치는가? 셋째, 결

혼이주여성의 자아존중감이 결혼만족도에 어떠한 영향을 미치는가? 넷째, 결혼이주

여성의 문화적응 스트레스가 부모효능감에 어떠한 영향을 미치는가? 다섯째, 결혼

이주여성의 부모효능감이 결혼만족도에 어떠한 영향을 미치는가? 여섯째, 결혼이주

여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향관계에서 자아존중감의 매개

효과는 어떠한가? 일곱째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치

는 영향관계에서 부모효능감의 매개효과는 어떠한가? 등이다.

  이와 같은 연구문제를 검증하기 위해 연구대상자를 한국청소년정책연구원의 다문

화 청소년 패널 2기 2020년 조사에 응답한 다문화 청소년들의 어머니인 결혼이주

여성으로 선정하였다. 조사에 응답한 대상자는 2,249명의 모집단에서 결혼 상태를 

유지하고 있는 대상자와 자녀가 있는 대상자를 케이스 선택하여 최종 1,781명을 

선정하였다. 조사 방법은 전문 조사원에 의한 면접조사 방식으로 진행되었다. 

  조사를 통해 수집된 자료는 SPSS 26과 AMOS 29 프로그램을 사용하여 첫째, 

기술통계를 실시하였다. 또한 주요 변수들의 중심경향 파악을 위해 문화적응 스트

레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족도의 평균과 표준편차를 구하고, 정규분포성 

확인을 위해 왜도와 첨도를 확인하였다. 둘째, 다중공선성 문제 확인을 위해 VIF 

값을 파악하였고, SPSS 프로그램을 사용해서 Cronbach α 값을 도출하여 측정도구

의 신뢰도를 확인하였다. 셋째, 개념 타당도를 확인하기 위해 AMOS 프로그램을 이

용하여 확인적 요인분석(CFA), 구조방정식 모형(SEM) 분석을 통해 직접 효과를 분
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석하였다. 넷째, 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 검증을 위해 AMOS 프로그램

을 활용하여 팬텀 변수를 설정하고 간접효과를 검증하였다. 매개효과 유의성 검증

을 확인하기 위해 부트스트래핑을 5,000회 반복 추출을 실시하였다. 

  이에 따른 연구결과는 다음과 같다.

  첫째, 문화적응 스트레스가 높을 수록 결혼만족도는 낮게 나타났으며 이는 통계

적으로 유의하였다(ß=.248, p<.001). 둘째, 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존

중감은 낮게 나타났으며 이는 통계적으로 유의하였다(ß=.297, p<.001). 셋째, 자아

존중감이 높을수록 결혼만족도는 높게 나타났으며 이는 통계적 유의수준으로 분석

하였다(ß=.127, p<.001). 넷째, 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮아

지는 것으로 나타났으며, 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높아지는 것으로 나

타났다(p<.001). 또한 문화적응 스트레스가 자아존중감을 매개로 결혼만족도에 미

치는 총효과(β=-.167, p<.001)를 보여주고 있으므로 해당 매개효과가 통계적으로 

유의하게 나타난 것으로 확인되었다. 다섯째, 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효

능감은 낮게 나타났으며 이는 통계적으로 유의하였다(ß=.270, p<.001). 여섯째, 부

모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높게 나타났으며 이는 통계적으로 유의하였다

(ß=.344, p<.001). 일곱째, 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감은 낮아지는 

것으로 나타났으며, 부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높아지는 것으로 나타났

다(p<.001). 또한 문화적응 스트레스가 부모효능감을 매개로 결혼만족도에 미치는 

총효과(β=-.167, p<.001)를 보여주고 있으므로 해당 매개효과가 통계적으로 유의

한 것을 검증하였다. 

이러한 연구결과를 토대로 시사점을 다음과 같이 제시한다. 첫째, 본 연구는 결혼이주

여성을 대상으로 하여 문화적응 스트레스와 결혼만족도 간에 자아존중감과 부모효능감

의 매개효과를 밝힘으로써, 결혼이주여성이 문화적응 스트레스를 낮추게 되면 자아존

중감과 부모효능감을 높이고 결혼만족도를 높일 수 있다는 것을 확인하였다. 둘째, 결혼

이주여성의 문화적응 스트레스를 감소시키고, 자아존중감과 부모효능감을 높일 수 있

는 실천적 함의와 정책적 함의를 살펴보았다. 이를 통해 결혼이주여성이 문화적응 스트

레스를 해소하기 위한 방안으로 결혼이주여성의 자아존중감과 부모효능감을 증진시킬 

수 있는 프로그램 개발을 통한 실천적 개입 방안을 제시하였다. 

주요어 : 결혼이주여성, 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족도
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Ⅰ. 서론

1. 연구의 목적 및 필요성

 

  행복한 결혼생활을 꾸려나가는 것은 모든 부부의 바람이자 가족생활의 지향점이

다. 이러한 결혼생활은 개인의 안정적인 삶을 유지 및 심리적 안녕감에 중요한 영

향을 미치는 요인이다(Glenn & Weaver, 1981). 결혼생활에 있어 정서적 가치와 

의미는 매우 중요하다. 결혼의 선택과 관계 유지에 있어 사랑의 감정과 애정 기반

의 관계, 배우자와의 친밀감, 정서적 욕구 충족은 결혼생활에 대한 결혼만족도

(marital satisfaction)를 높인다. 결혼만족도는 한 개인이 결혼하여 자신이 속한 가

정의 구성원으로 행복한 삶을 살아가는데 있어서 매우 중요하다. 

  결혼만족도는 결혼해서 안정적인 삶을 추구하는 것으로 결혼생활에서 가장 기본

적이면서 궁극적인 목표이며, 모든 인간은 결혼생활에서의 행복한 삶을 누리면서 

느끼는 것이다. 이러한 결혼만족도는 Burr(1973)가 정의한 것처럼 한 사람이 결혼

생활에서 가지는 개인의 주관적인 감정과 태도 또는 결혼생활에 대한 기대와 그가 

실제로 받을 수 있는 보상 정도이다. 

  최근 한국인의 결혼생활 만족도는 결혼 인식조사(한국리서치, 2023)에서 10점 만

점에 평균 6.6점으로 나타났다. 조사 보고서에서 의하면 다시 태어나면 결혼은 하

겠지만 ‘지금 배우자가 아닌, 다른 사람과 결혼하고 싶다’는 응답은 35%로 나타나 

지금 배우자와 결혼하겠다는 결과보다 6% 포인트 높았다. 이는 한국인은 배우자와

의 결혼생활 만족도가 높지 않다는 것이다. 이와 같은 관점에서 현재 한국에서 한

국 남성과 결혼한 결혼이주여성의 결혼만족도는 어떠한지 살펴보고자 한다.

  법무부(2022)가 발표한 통계에 따르면, 2022년 7월 기준으로 한국에 체류하고 

있는 결혼이민자 170,307명 중에서 결혼귀화자 151,313명이 대한민국의 국적을 

취득하였다. 이는 처음 현황조사가 시행되었던 2001년(25,182명)보다 6배 가까이 

증가된 것이다. 이처럼 국제결혼으로 유입된 결혼이주여성의 인구수가 상당하며, 이

들은 이미 한국사회의 새로운 가족집단을 형성하고 한 가족의 구성원으로서 중요한 

역할을 담당하고 있다. 국제결혼의 증가는 저개발국가의 여성과 나이 많은 한국 남

성과의 초국적 결혼을 통해 새로운 가족관계를 형성하고 두 개 이상 국가와 문화의 

경계에 걸쳐서 한국에서의 새로운 삶을 영위해 나간다(김영순 외, 2016). 

  현재 한국사회에서 생활하고 있는 결혼이주여성들은 다양한 어려움을 호소한다. 

여성가족부(2022)에서 발표한 전국다문화가족 실태조사(2021)에서 결혼이주여성의 
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한국 거주기간이 15년 이상인 경우가 39.9%로 나타났으며 이는 2018년(27.6%)에 

비해 12.3%p 증가하였고, 결혼생활 적응과정에서의 어려움으로는 성격 차이

(56.6%)가 가장 높게 나타났으며 다음으로 양육 문제가 26.7%, 경제문제가 24.7%

로 나타났다. 결혼이주여성이 부부간에 문화적 차이를 느끼고 있다는 대답은 

52.4%로 2018년 통계조사 결과에 비해 3.5%p 감소한 것으로 나타났다. 그러나 문

화차이의 경험 중 식습관(52.7%), 의사소통 방식(43.4%), 자녀 양육 방식(29.0%)은 

오히려 조금씩 올랐으며, 가족 의례(24.1%), 가사 분담(14.2%) 순으로 여전히 문화

차이를 느낀다는 답변이 절반 이상을 넘었다(여성가족부, 2022). 

  또한 결혼이주여성의 이혼율은 계속 증가하고 있다. 결혼이주여성의 이혼 건수는 

2023년 통계청 혼인 및 이혼 통계조사에서 한국 남자와 외국 여자의 이혼은 4,000

건으로 나타났다(통계청, 2023). 전체적으로 볼 때, 결혼이주여성의 이혼 건수가 

2012년 7,900건에 비해 매년 감소하고 있다. 그러나 이러한 이혼율은 결혼이주여

성들이 한국에서 새로운 문화를 받아들여야 하는 것에 대한 어려움이 있고 이로 인

해 결혼생활의 적응에 매우 큰 어려움을 겪고 있음을 알 수 있다. 따라서 결혼이주

여성의 결혼만족도에 관심을 주목하고 연구할 필요성이 제기되었다.

  이와 같은 결혼이주여성은 이주, 결혼, 자녀 출산과 양육이 짧은 기간에 이루어지

면서 한국사회 적응, 문화적응, 한국어 습득뿐 아니라 아내, 엄마, 며느리 등 다양한 

역할을 동시에 학습하고 수행하게 된다(김혜미, 권태연, 2021). 이로 인해 한국사회

적응과 가족관계에서 경험하는 스트레스 비중이 높아지고, 결혼이주여성의 정신건

강에도 부정적 영향을 미치고 있으므로 결혼만족도를 낮추고 있다.  

  현재까지 결혼이주여성에 대한 선행연구의 흐름을 살펴보면, 결혼이주여성은 서

로 다른 문화권에서 성장한 두 남녀가 결혼하여 일반가정의 부부보다 문화적 차이

를 경험하고, 이로 인한 다양한 갈등이 증폭되어 결혼생활에서의 불안감이 심화된

다. 다문화사회로 진입한 서구의 국가들은 결혼이주여성의 삶의 질, 행복, 결혼 만

족 등을 파악하고 사회문제로서의 해결방안을 다양하게 제시하고 있다. 이를 통해 

같은 인종 간 또는 동일 문화권 안에서 결혼한 부부들과 비교하는 연구가 이루어져 

왔다(Fu, Tora, & Kendall, 2001). 

  또한 국제결혼의 비율이 늘어나면서 단일민족 중심의 우리사회가 다문화사회로의 

급격한 전환양상은 결혼이주여성들의 가족 내에서 일어나는 다양한 문제점들이 우

리사회의 심각한 사회문제로 대두되고 있다. 특히 결혼이주여성들은 초기 결혼 이

주 과정에서 새로운 문화적응에 대한 어려움과 개인･사회문화적 특성의 복합성에 

적응해야하는 이유로 한국에서의 결혼생활에서 가족 내 갈등과 가족관계에 대한 어

려움을 호소하면서, 결혼이주여성의 문화적응 관련 연구 등 다양한 연구가 진행되
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었다.      

  이러한 연구들은 결혼이주여성을 한국사회의 구성원으로 평등하게 받아들이고 이

중문화를 발전시켜 결혼이주여성의 사회와 가족관계에서 구성원들 간의 갈등과 문

제를 해결되고 가족 구성원들 간의 관계 회복을 통해 삶의 질을 높여 안정적인 결

혼생활을 통해 결혼만족도를 높일 수 있다는 점을 제시했다.  

  이와 같이 결혼이주여성의 결혼만족도에 관한 선행연구의 전반적인 흐름은 문화

적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감 등의 변수들이 활용되었다.

  결혼이주여성들의 결혼만족도에 영향을 미치는 문화적응 스트레스는 결혼이주여

성이 기존에 자라온 모국을 떠나 새로운 문화에 적응하는 과정에서 상실감, 괴리감

을 통해 경험한다(박미순, 황선영, 2012). 문화적응이론에 의하면 이주민이 정체성, 

가치관, 행동양식 등에 변화를 경험할 때 상실감, 부담 등이 과중되면 문화적응 스

트레스로 이어질 수 있다(조정희, 안준희, 2011; Berry, 1997). 또한 문화적응 스

트레스는 장기적으로 우울, 불안, 소외감 등 정신적으로 부정적 영향을 미칠 수 있

다(Williams & Berry, 1991). 

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 유의미한 영향을 미치고 있었

다. 한국문화 수용성과 문화 간 감수성이 결혼만족도에 유의미한 영향을 미치는 것

으로 나타났으며(이명은, 강택구, 2020), 더불어 한국문화에 대한 긍정적 수용성과 

배타적 수용성 모두 유의미한 관련성이 있는 것으로 확인되었다. 즉, 문화 간 감수

성이 높을수록 한국문화에 대한 빠른 적응은 문화적응 스트레스는 감소되고 결혼만

족도 또한 높게 나타난다는 것이다. 결혼이주여성의 문화적응과 결혼만족도와의 관

계에서 결혼이주여성의 문화적응방식이 통합이나 동화를 경험할 때 결혼만족도가 

높은 것으로 나타났다(권복순, 차보현, 2006). 

  그리고 결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 결혼만족도의 영향 관계 연구(이정

숙, 2010; 최정혜, 2012)에 의하면 많은 결혼이주여성은 문화적 차이로 인해 불안

과 좌절을 경험하고 있다. 이러한 경험은 문화충격, 차별, 새로운 생활환경에 적응

하는데 어려움 등을 동반하여 결혼만족도에 부정적인 영향을 미친다. 그리고 한국

사회에 거주하는 결혼이주여성을 대상으로 그들이 겪는 문화적응 스트레스가 심리

적 안녕감과 부부 적응에 어떠한 영향을 미치는지에 대한 연구결과도 보고되었다

(이순자, 2014). 즉, 결혼이주여성들이 새로운 문화환경에 대한 적응상의 어려움으

로 인해 다양한 스트레스를 경험하게 되고, 이로 인한 결혼이주여성들의 결혼만족

도가 낮아진다고 밝혀졌다. 

  또 다른 선행연구에서도 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 영향을 미치고 있으

며(최정혜, 2011; 함진옥, 조인주, 2012; Murphy, 1997). 결혼이주여성이 문화적
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응 스트레스를 많이 경험할수록 부부갈등이 높아지고, 결혼행복감이 감소되며, 부부 

적응에 부정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(송지현, 이태영, 2010). 이렇듯 우

리나라에서 생활하고 있는 결혼이주여성은 문화적응 스트레스로 인해 결혼 불만족

이 일어나고 있었다. 따라서 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 부

정적으로 영향을 미치는 중요한 요인의 하나로 밝혀졌다. 

  결혼이주여성이 문화적응과정에서 모국의 문화와 한국문화에 적응하는데 스트레

스를 겪을 경우, 결혼이주여성의 결혼만족도는 낮아질 수밖에 없다. 이에 본 연구에

서는 결혼이주여성의 결혼만족도에 영향을 주는 문화적응 스트레스의 연구를 통해 

결혼이주여성의 결혼만족도를 높이기 위한 방안을 마련하고자 독립변수로 선정하여 

연구하고자 하였다.

  다음으로, 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼만족도와 밀접한 관련성을 가지는 

다른 요인으로 보고되었다. 결혼이주여성이 한국에서 살아가고 가족을 구성하면서 

느끼는 성취감과 자신감을 통해 높은 자아존중감을 형성한다면 결혼만족도에 긍정

적인 영향을 미칠 것이다. 일반적으로 결혼이주여성은 국제결혼을 통해 한국으로 

이주한 이후 완전한 사회적 존재로 인정받기까지 오랜 시간이 걸릴 가능성이 높기

때문에 자아존중감이 낮을 것이라는 견해가 지배적이다. 즉, 결혼이주여성들이 한국

이라는 새로운 사회에서 잘 적응할 수 있도록 하기 위해서는 자신감을 가지고 새로

운 삶에 도전할 수 있는 사회적 노력이 필요하다. 

  구체적으로 살펴보면, 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼만족도를 높이는 요인으

로 보고했다(함진옥, 조인주, 2012; Murphy, 1997). 즉, 결혼이주여성의 자아존중

감이 높은 경우 결혼행복감이 높다고 해석하였다. 그리고 결혼이주여성의 자아존중

감은 가족 구성원들과의 갈증과 결혼만족도에도 영향을 미쳤다(박정숙 외, 2007). 

이는 결혼이주여성의 높은 자아존중감은 가족 구성원들 간의 갈등을 해결함에 있어

서도 유연하게 작용하고, 만족스러운 결혼생활이 가능하게 한다. 이러한 맥락에서 

결혼이주여성의 높은 자아존중감은 개인의 심리·정서적인 안정을 찾을 수 있고 전

반적인 한국에서의 결혼생활 적응에 밀접한 연관성을 지니고 있기에 중요한 요인으

로 볼 수 있다. 이에 따라 본 연구에서는 결혼이주여성의 자아존중감을 매개변수로 

설정하여 결혼만족도에 미치는 영향을 분석하고자 하였다.

  한편, 결혼이주여성의 결혼만족도에 유의미한 영향을 미치는 다른 변수로 부모효

능감이 보고된다. 부모효능감은 Bandura(1989)의 자기효능감의 개념에서 비롯되었

으며, 부모로서의 역할수행을 효율적으로 할 수 있다는 자신에 대한 기대이다. 부모

효능감은 애정적 양육행동에 있어 가장 많은 영향을 끼치는 요인으로 부모-자녀 간 

의사소통 능력과 전반적인 양육능력은 자신의 효능감에 영향을 받으며 부모효능감
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이 높을수록 애정적인 양육행동을 보였다(Mondell & Tyler, 1981).   

  결혼이주여성이 어머니로서 경험하는 자녀 양육방식의 어려움은 부모-자녀 간의 

적절한 상호작용을 감소시켜 가족기능을 저하시키고, 자녀의 문제행동을 증가시킨

다(곽금주, 2008). 이는 결혼이주여성의 낮은 부모효능감을 일으키며, 이로 인한 자

녀들의 언어 및 학업 문제, 학교 부적응과 또래 관계의 어려움, 낮은 취학률과 진학

률(김효선, 2020)과 같은 문제들이 꾸준히 제기된다. 

  결혼이주여성은 낯선 환경인 한국사회에 적응하지 못한 상태에서 임신과 출산을 

경험한다. 결혼이주여성의 대부분은 이주 1년 또는 2, 3년 이내에 임신하게 되어

(김혜련, 2009; 통계청, 2021), 출산 후 산후조리나 자녀 양육에 있어서 문화적 차

이로 인해 어려움을 겪는다(김소희, 노윤구, 2018). 즉, 결혼이주여성은 새로운 문

화와 낯선 환경에 적응하는 과정에서 어머니로서 역할도 해야 하는 부담을 갖게 된

다. 

  이처럼 결혼이주여성의 새로운 문화적응의 어려움은 자녀를 양육함에 있어서 부

담이 가중되고, 이는 곧 결혼이주여성의 부모효능감을 저하시킬 수 있다. 그리고 결

혼이주여성이 겪는 문화적응의 어려움이 낮은 부모효능감을 초래하고, 이는 답답함

과 속상함과 같은 부정적 정서로 이어지는 것이 확인되었다(오혜정, 2015). 그러므

로 결혼이주여성의 어머니 역할수행에 있어서 어머니의 부모효능감은 중요한 변인

으로 예측된다. 

  자녀 양육에 대한 가치와 신념은 문화적 영향력을 받아 형성되는데, 결혼이주여

성이 자녀 양육에 대한 가치관이나 유년기를 보낸 문화환경이 다르므로 부모로서 

역할, 자녀와의 상호작용 및 교육 방법, 자녀의 언어 사용, 그리고 문화적⋅인종적 

정체성 등 자녀를 양육하는 방식에 있어 잠재적인 갈등 요소의 존재로 어려움을 겪

는다(김수정, 2015). 결혼이주여성 가정에서 자녀 양육 문제로 인한 부부갈등이 과

거보다 늘어나고 있으며, 자녀가 가정⋅학교⋅사회에서 어떤 점에서 힘들어하는지

는 알고 있다. 자녀 양육에 있어서 필요한 지식과 방법에 대한 부모효능감은 상대적

으로 낮은 것으로 나타난 실태조사(한국여성정책연구원, 2019)에서 결혼이주여성 가

정 내 잠재적 갈등 요소들이 부모효능감을 떨어드리고 적절한 양육행동을 저해하고 

있음을 보여주었다. 

  최근에는 국내 혼인율과 출생률 감소와 더불어 국제결혼 건수와 그 자녀의 수는 

감소세를 보이고는 있으나 전체 인구에서 결혼이주여성 가정에서의 출생이 차지하

는 비중은 증가하는 것으로 나타나(통계청, 2022), 대한민국의 주요 구성원으로 자

리 잡아가고 있는 결혼이주여성과 가족, 자녀의 양육에 있어서 부모효능감에 대한 

지속적인 연구가 필요하다.
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  이렇듯 우리나라에서 결혼생활하고 있는 결혼이주여성들의 문화적응 스트레스로 

인해 결혼생활 불만족이 나타나고 있고, 그들의 자아존중감과 부모효능감이 결혼만

족도에 미치는 영향에 대한 논의가 많이 다루어져 왔다. 그러나 결혼이주여성에 대

한 문화적응 스트레스가 자아존중감과 부모효능감의 매개효과로 인해 개인의 결혼

만족도에 영향을 미칠 수 있다는 연구는 부족한 편이다. 이에 결혼이주여성들이 받

는 문화적응 스트레스로 인해 그들의 결혼만족도을 떨어드린다는 예측을 확인하고, 

자아존중감과 부모효능감을 높임으로써 결혼이주여성의 결혼만족도를 높이려는 시

도는 실천적 측면에서 연구 가치가 있을 것이다.

  이에 따라 본 연구에서 결혼이주여성을 대상으로 하여 그들이 받고 있는 문화적

응 스트레스와 결혼만족도의 영향 관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개효과를 

밝힘으로써, 결혼이주여성이 서로 다른 문화환경에 대한 적응과정에서의 받는 문화

스트레스로 인해 낮아진 결혼만족도에 대해 그들의 자아존중감과 부모효능감을 높

여줌으로써 결혼만족도 향상에 기여하고자 한다. 이를 통해 결혼이주여성들의 한국

사회에 대한 인식을 개선하고 문화적응 스트레스를 감소시키 위한 방안으로 그들의 

자아존중감과 부모효능감을 증진시킬 수 있는 프로그램을 개발하여 실천적 개입 방

안에 활용하고자 한다. 더 나아가 우리사회의 구성원들은 결혼이주여성이 한국사회

에서 결혼만족도를 높임으로써 안정적인 삶을 살아갈 수 있도록 정책적인 측면에서의 

기초자료를 제공하고자 한다.
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2. 연구문제

  본 연구에서는 결혼이주여성들을 대상으로 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 어

떤한 영향을 미치는지에 대해 살펴보고, 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 

영향 관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개효과에 대하여 검증하고자 한다. 이

와 관련하여 본 연구에서의 연구문제는 다음과 같다.

 연구문제 1. 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 어떠한 영향을 미  

             치는가?

 연구문제 2. 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 자아존중감에 어떠한 영향을 미  

             치는가?

 연구문제 3. 결혼이주여성의 자아존중감이 결혼만족도에 어떠한 영향을 미치는가  

             가?

 연구문제 4. 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 부모효능감에 어떠한 영향을 미  

             치는가?

 연구문제 5. 결혼이주여성의 부모효능감이 결혼만족도에 어떠한 영향을 미치는가?

 연구문제 6. 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향관계  

             에서 자아존중감의 매개효과는 어떠한가?

 연구문제 7. 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향관계  

             에서 부모효능감의 매개효과는 어떠한가?
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3. 용어 정의

용어의 정의는 연구에서 선택된 개념을 실제상황에서 관찰하고 측정할 수 있도

록 정의하는 과정에서는 측정상의 오류를 줄이기 위해, 변수의 개념적 정의를 보다 

구체적인 형태로 표현하는 조작적 정의가 필요하다(채서일, 2003). 따라서 본 연구

에서 사용하는 결혼이주여성, 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족

도에 대한 정의는 다음과 같다. 

1) 결혼이주여성

‘결혼이주여성’이란 재한외국인 처우 기본법’ 제2조 제3호에서 결혼이민자를 대한

민국 국민과 혼인한 적이 있거나 혼인 관계에 있는 재한외국인이라고 정의하고 있

다(다문화가족지원법 2020). 즉, 결혼이주여성은 한국 남성과 결혼해서 합법적인 

부부가 되어 한국에 체류하여 결혼생활을 하고 있는 외국인 여성을 가리킨다. 이러

한 법률 규정에 의해 결혼이주여성은 국제결혼의 형식을 통해 국내에 거주할 목적

으로 합법적인 체류자격이 있는 자로서 국민과 혼인한 적이 있거나 혼인상태에 있

는 자로 정의할 수 있다(한국법제연구원, 2012)

본 연구에서는 법률상의 용어에 기초하여, 한국남성과 혼인관계가 있거나, 혼인한 

적 있는 외국인 여성으로서 한국에서 결혼생활을 하고 있는 여성을 결혼이주여성으

로 정의한다.

2) 문화적응 스트레스

  문화적응 스트레스는 이질적 문화 속에서 경험하는 심리적·문화적 스트레스로서, 

개인이 원래 자신의 문화와 새로운 사회의 현격한 차이에 직면하여 경험하게 되는 

스트레스이며, 문화적 상황에서 변화를 직면할 때 자연스럽게 나타나는 반응으로 

적응과정에서 받는 스트레스이다(Berry, 1997). 또한 문화적응 스트레스란 서로 다

른 문화가 접촉하여 적응과정에서 야기되는 일종의 스트레스(McClurg, 2007)이며, 

문화적응 스트레스를 새로운 문화의 적응과정에서 경험하게 되는 일련의 스트레스

뿐만 아니라 차별의 측면을 함께 내포하게 되는 개념이다(Guinn & Vincent, 2002; 

Finch & Vega, 2003). 이에 본 연구에서는 결혼이주여성들이 다른 문화에 적응하

는 과정에서 경험하는 심리·문화적 스트레스를 원래 자신의 문화 및 사회에서 경험
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한 것에 대한 현격한 차이를 직면하고 경험할 때 받는 스트레스를 문화적응 스트레

스로 정의한다(송순택, 2014).

3) 자아존중감

  자아존중감은 사람들의 일상생활에서 행복하고 주도적인 삶을 살 수 있게 하는 

요인이며(Baumeister & Heatherton, 1996), 인간이 어떤 환경에 적응하는데 있어

서 긍정적인 적응을 돕는 필수적인 심리 특성으로 주목받고 있다. 자아존중감이란 

인간 스스로 자신이 가치 있는 존재로서 존중받는 것에 대한 기본욕구이고, 이 기

본욕구가 충족되면 원만한 대인관계가 유지되고 건전한 성격발달을 이루어 가는 기

반이 되며 개인의 성취에 영향을 미치는 것이다(장성민, 박지민, 2020).

  또한 사람은 자기 스스로 가치 있는 사람으로 존중하고 인정할 때 자신에 대한 

중요성과 존엄성을 느끼게 된다. 자아존중감이란 자신에 대한 긍정적 혹은 부정적 

평가와 관련된 것으로서 자기 존경과 자신을 가치 있는 존재로 생각하는 정도이다

(손유자 외, 2018).

4) 부모효능감

  부모효능감은 자녀를 잘 키우고 자녀 양육과정에서 나타나는 어려움이나 문제점

을 잘 해결하는 부모의 능력에 대한 지각으로 자녀의 발달과정에서 부모가 자신에

게 얼마나 영향을 미칠 수 있을지에 대한 기대이다(Luster & Kain, 1987; 

Johnston & Mash, 1989). 아울러 부모효능감은 자녀를 양육할 때 부모 자녀관계

에서 발생하는 모든 역할 중 원하는 방향으로 과제를 해결할 수 있다는 자신감을 

의미한다(서재복, 2021). 부모효능감은 자녀를 양육하고 키우는 부모의 역할 자녀

의 발전에 대한 기대와 잘 키울 수 있다는 믿음으로 이해할 수 있다. 한국에서 부

모효능감은 일반적으로 양육효능감과 혼용되며 이 외에도 부모 양육에 대한 자기효

능감, 부모로서의 능력감 등으로 사용된다. 

5) 결혼만족도

  결혼만족도는 개인이 결혼생활에서 기대했던 것, 또는 이상적으로 생각했던 것에 

비해 실제로 얼마나 일치하고 있는가, 또는 현재의 결혼생활이 종결되었을 때 다른 

대안과 비교해서 현재의 결혼생활을 그대로 유지하는 것이 더 이롭고 만족스럽다고 
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고려되는 주관적 상태이다. 즉, 배우자와의 관계, 결혼생활에 대한 만족 정도를 의

미한다(박미경, 2018). 

  결혼이주여성에게 있어 결혼만족도란 국제결혼에 대한 사회적 편견과 선입견의 

극복을 돕는 자원으로써 한국사회 적응과 자녀 양육에 있어 매우 중요하다. 
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                 Ⅱ. 이론적 배경

본 장에서는 결혼이주여성의 결혼만족도에 미치는 문화적응 스트레스, 자아존중

감, 부모효능감, 결혼만족도의 개념과 구성요소에 대해 먼저 살펴보고, 문화적응 스

트레스가 결혼만족도에 미치는 영향, 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영

향 관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개효과에 대한 선행연구 등 변수 간의 

관계를 고찰하고자 한다.

이론 및 선행연구 고찰을 위한 자료 수집은 울산대학교 중앙도서관, 국회 전자도

서관, RISS, DBPIA, Google Scholar, DDOD 등 국내외 학술 데이터베이스를 활용

하였다.

1. 결혼이주여성

1) 결혼이주여성의 개념

  현대사회는 다문화, 다민족의 글로벌 사회로 빠르게 변하고 있다. 이러한 변화에 

부응하려면 정착 나라의 문화를 올바르게 인식해야만 글로벌 시대에서 살아갈 수 

있다. 특히 한국은 단일민족국가라는 순혈주의, 민족주의가 다른 국가에 비해 매우 

강하게 내재 되어 있어 다문화가족은 오랜 시간 동안 혼혈아, 혼혈가족 등으로 불

리며 차별을 받아 왔다. 그 이후 20세기 말 세계화로 인한 외국인 유입의 증가와 

국제결혼의 증가 등으로 인해 다문화가족이 새롭게 조명되고 있다. 

  결혼이주여성이란, 국적 또는 문화가 다른 배우자와 결혼 후 이민하여 혼인상태

에서 모국이 아닌 배우자의 나라에 정착한 사람을 말한다. 이는 일반적으로 이주나 

이민의 한 형태로, 이주 목적이 결혼을 통해 생겨나는 가족 관련 이유에 의한 것이

다. 이민 자격 요건 및 이민 법률에 따라 다양한 종류의 결혼이주민이 있을 수 있

다. 또한 이민 국가마다 다른 이민 제도와 정책이 있었기에 결혼이주민에 대한 정

의와 조건도 국가별로 다를 수 있다.

  한국에서 대한민국 국민과 혼인 관계가 있거나 혼인한 적이 있는 외국인 여성, 

혹은 남성을 ‘결혼이주민이’라 말한다. 이중 결혼이주여성이란 한국인 남성과 외국
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인 여성이 결혼으로 맺어진 경우, 외국인 여성 또는 혼인귀화자를 지칭하는 용어이

다. ‘재한외국인 처우 기본법’, ‘다문화가족지원법’, 2023년 여성가족부의 가족 사업 

안내에서는 ‘결혼이민자’라는 용어를 사용한다.

  한국은 남녀 성비의 불균형이 심화되고, 사회 전체의 고학력화 추세, 여성의 경제

활동참가율 증대 등으로 인한 결혼 시장에서 배우자를 찾지 못한 사람들이 결혼이

주여성을 필요로 한다. 우리나라에서는 노동 이주를 목적으로 들어오려는 경우 요

구조건의 까다로움이 많기에 주로 국제결혼을 통해 이주해 온다. 이에 따라 결혼이

주여성의 수는 매우 높게 분포되어 있다.

  우리나라에서는 주로 중국, 베트남, 필리핀, 몽골, 캄보디아, 대만, 일본 등 아시

아 국가에서 한국 남성과 결혼을 목적으로 이주해 온 여성을 결혼이주여성이라고 

한다. 주로 농촌지역 미혼 총각들의 ‘농촌 총각 장가들이기’로 시작되었던 국제결혼

이 시간이 지나면서 장애인, 재혼 남성들과 늦은 나이까지 장가가지 못하는 만혼의 

노동자들의 배우자인 경우가 많았다(송태연, 2017).

  다문화가족지원법 시행 전에는 결혼이주여성에 대해 외국인 주부, 결혼이민자, 국

제결혼 이주여성이라는 여러 용어를 사용하기도 하였다(이영설, 2023). 다문화가족

지원법 제2조에서 다문화가족은 「국적법」제3조와 제4조에 의해 대한민국 국적을 

취득한 자와「재한외국인 처우 기본법」제2조와 제3조의 결혼이주여성과 같은 법 

제2조, 제3조, 제4조의 규정에 따라 한국 남성과 결혼하여 국적을 취득한 자로 이

루어진 가족으로 정의한다. 재한외국인 처우 기본법에서는 결혼이민자를 다문화가

족의 구성원으로서 대한민국 국민과 혼인한 적이 있거나 혼인 관계에 있는 재한외

국인을 말하고 국적법 제4조에 따라 대한민국 국적을 취득한 자로 귀화 허가를 받

은 자를 뜻한다(다문화가족지원법, 2020). ‘출입국관리법’ 시행령에서는 결혼이주여

성은 대한민국 국민과 혼인관계가 있거나 혼인한 적이 있는 재한 외국인 여성으로 

체류자격을 가진 여성을 결혼이주여성으로 정의한다.

  선행연구에 의하면 법률적인 결혼이주여성은 한국 남성을 남편으로 맞이하여 한

국에서 결혼생활을 하고 있는 외국 국적인 여성이라고 정의하였다. 결혼이주여성의 

용어는 외국 여성과 한국 남성이 국제결혼을 했다는 포괄적인 개념을 담고 있으므

로, 결혼을 통하여 한국에 오게 된 외국 여성을 지칭하는 ‘결혼이주여성’의 용어로 

사용되어야 한다(김미영, 2018). 결혼이주여성을 포함하여 이들의 자녀가 우리나라 

국민의 일원으로 성장하기 때문에 더 이상 이방인으로 취급하지 않아야 하며 가까

운 이웃이자 대한민국의 국민으로 인정해야 한다(김정화, 김남숙, 2019). 

  이와 같이 선행연구에서는 국제결혼이주여성(김상조, 2018; 주미연, 정명혜, 

2018; 이혜주, 오성배, 2019), 다문화 가정 여성(박선미 외, 2019; 장정인, 이지민, 
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2019), 해외 결혼여성, 다문화(가족) 이주여성(나경희, 이선, 2016; 김선희, 2017; 

김혜미, 권태연, 2021; 원종숙, 김성길, 2021)이라는 표현을 사용하기도 한다. 따라

서 본 논문에서는 한국인 남성과 결혼한 외국인 여성으로 한국에 정착하여 결혼생

활을 하고 있는 여성을 대상으로 한 연구로서 ‘결혼이주여성’이라는 용어로 통일되

게 사용하고자 한다. 

  결혼이주여성의 개념적 정의를 정리하면 <표Ⅱ-1>과 같다.

                   

                     <표Ⅱ-1> 결혼이주여성의 개념적 정의 

출처 : 관계법령을 참고하여 본 연구자가 정리

2) 결혼이주여성의 유입 배경

  한국사회는 단일민족의 순수혈통을 강조했던 80년대 후반에 세계평화와 통일을 

위해 참 가정을 만들어야 한다는 통일교의 종교적 목적을 달성하기 위해 한국농촌 

총각과 일본 여성의 결혼을 주선하였다. 그러나 주변의 부정적인 시선, 가족의 반

대, 사회적으로 거부하는 분위기로 인해 결혼으로 이어지기까지의 과정이 쉽지 않

았다. 1990년대 초반 외교 관계가 공식적으로 재개된 한국과 중국은 조선족 여성

들을 친척방문 목적으로 한국에 입국시켜 취업 활동을 시작하였고, 합법적인 영주

권 취득을 위해 농촌 총각 장가보내기 사업이 본격화되면서 동남아 여성들이 국제

결혼으로 한국에 유입되기 시작하였다(조원휘, 2019). 

  1990년대 말부터는 한국 남성과 필리핀 여성의 결혼이 급증하기 시작하였고, 직

법제처  개념적 정의

재한외국인 처우 

기본법

결혼이민자를 다문화가족의 구성원으로서 대한민국 국민과 혼인한 적이 있거

나 혼인 관계에 있는 재한외국인을 말한다.

국적법

제2조부터 제4조까지의 규정에 따라 대한민국 국적을 취득한 자로 이루어진 

가족 또는 「국적법」 제3조와 제4조에 규정에 따라 대한민국 국적을 취득한 

자와 같은 법 제2조, 제3조, 제4조의 의해 대한민국 국적을 취득한 자로 이루

어진 가족으로 정의한다.

출입국관리법 

시행령

결혼이주여성은 대한민국 남성과 혼인 관계가 있거나, 혼인한 적이 있는 재한 

외국인 여성으로 체류자격을 가진 여성을 결혼이주여성이라 한다.

다문화가족지원법
재한외국인 처우 기본법에서는 결혼이민자를 다문화가족의 구성원으로서 대한

민국 국민과 혼인한 적이 있거나 혼인 관계에 있는 재한외국인을 말한다.
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업소개소로 위장하여 불법 예비신부를 모집하는 경우에는 한국에서 단속 대상이 되

기도 하였다. 필리핀 여성과의 국제결혼은 세계평화통일가정연합 측의 국제중매로 

이루어졌다(최승호, 2019). 필리핀은 영어권이므로 2세의 영어교육에 유리하고, 모

계사회에서 자란 필리핀 여성들은 농촌 일에 적극적으로 참여한다는 긍정적인 평가

가 필리핀 여성을 선호하게 하였다. 

  2000년대에 들어 조선족과 필리핀 여성을 중심으로 하던 국제결혼은 베트남, 캄

보디아, 몽골, 태국, 캄보디아 등으로 확대되어 정부 차원의 국제결혼이 본격화되었

다(박란이, 2016). 외국 여성들과의 국제결혼이 정점을 이루던 2005년까지 한국 남

성들이 제일 많이 선호하는 외국인 여성은 중국(한국계) 여성이었으며, 다음으로 중

국(중국계) 여성, 일본 여성 순으로 이루어졌다. 

  2006년부터는 한국인 여성과 비슷한 외모에 음식문화, 생활방식 비슷한 베트남 

여성들과의 국제결혼 건수가 가파르게 증가하였다. 국제결혼에 대해 배타적이던 베

트남은 1986년 ‘도이머이(doimoi)’라는 개혁개방정책을 실시한 후로 호의적인 태도

로 바뀌었다. 이후 많은 국가와 교류하기 시작한 2000년대에 들어 TV 방송을 보는 

베트남 여성들에게 한류열풍이 불게 되면서 한국 남성들과의 결혼이 베트남 여성들

에게 꿈이 되었다. 

  보건복지부(2005)의 보고서에 따르면 중국(한국계)의 경우, 형제나 친척 등 혈연

관계 및 인척 관계에 의해 국제결혼이 이루어졌으며, 일본과 필리핀 경우 한국 남

성들이 결혼 비용을 종교단체에 지불하는 방식으로 국제결혼이 이루어졌으며, 베트

남은 대부분 국제결혼중개업체에 의해 이루어지고 있다. 2002년부터 증가하기 시

작한 사설 국제결혼 알선 업체들의 적극적 상술과 국제결혼을 독려하는 사회적 분

위기가 확산되면서 한국사회에 결혼이주여성이 빠르게 증가하게 되었다(이진경, 

2021). 

  그 증가의 주요한 원인을 살펴보면 첫째, 편중된 성비 때문에 결혼하지 못한 남

성의 수가 급증하였다. 둘째, 결혼을 원치 않아 혼자 사는 여성의 수가 증가하였다. 

셋째, 농촌 생활을 거부하는 한국 여성들의 가치관으로 인하여 저개발국 외국 여성

을 선택하는 경우가 증가했다. 넷째, 정보화․세계화에 따라 국제결혼에 대한 인식과 

가치관이 바뀌었다(오주연, 2018). 또한 저임금 노동자의 고용정책으로 외국인의 

한국 이주가 많아졌으며, 한국의 경제 상황보다 뒤처진 동남아시아 주변국 여성들

이 결혼을 통한 한국 이주를 빈곤 탈출로 생각하였다(주미연, 2010). 

  이렇듯 결혼이주여성은 한국이라는 브랜드와 한국 남성의 경제력을 통해 본국의 

가족들에게 경제적으로 도움을 주고 새로운 삶의 기회와 희망을 얻고자 하였고, 국

제결혼을 통해 모국에서의 경제적인 원인 때문에 불안했던 성장과정과 사회환경에 
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대한 불만을 해소하고자 하였다. 

3) 결혼이주여성의 현황

  법무부(2022) 통계에 의하면 2021년 한국에 체류하고 있는 외국인 수는 

2,245,912명으로 전체 인구의 4.37%이다. 2016년 12월에 처음 200만 명을 넘어

선 이후 계속 상승세를 이어오고 있다(국가인권위원회, 2017). 1980년부터 한국에 

체류하고 있는 외국인 수가 증가하고, 결혼이주여성이 급증하면서 결혼이주여성의 

문제는 자연스럽게 가족의 문제로 확장되었다(정희원, 2023). 

 전체 외국인 중 결혼이주여성은 169,588명으로 12%를 넘어섰고, 한국의 결혼이

민자 대다수는 전체 결혼이민자의 80%가 여성이고, 가족 안에서의 출산·육아·양육 

등 돌봄의 문제를 안고 있다(행정안전부, 2019). 특히 한국 남성과 아시아권에 있

는 외국 여성의 국제결혼이 급증하면서 2000년대 초 7,000건에서 5년 뒤인 2005

년에는 한국인 남성과 외국 여성의 국제결혼 건수가 3만 건을 넘었으며 2010년에

는 전체 혼인의 10% 이상을 차지하였다.

  2014년 4월 국제결혼 건전화 조치의 일환으로 결혼이민 사증 발급심사 강화와 

국제결혼 안내 프로그램 이수 의무화 조치 등의 영향으로 2017년까지 소폭 감소하

다가 K팝과 K드라마로 인한 한류열풍의 영향으로 2018년부터 다시 증가세로 돌아

와 <표 Ⅱ-2>에서 보는 바와 같이, 2019년 국제결혼 총건수는 23.643건(4.2%) 중 

한국인 남자와 외국 여자와의 결혼 건수는 17,687건(6.5%)을 차지하였다. 그 후 코

로나19의 영향으로 다시 감소세를 보였다가 2022에는 한국인 남자와 외국 여자와

의 결혼 건수는 12.007건으로 33.6%로 증가하였다(통계청, 2023). 

  결혼이주여성의 국적별 현황을 살펴보면, 1990년대까지는 종교단체를 통해 이주

해온 일본 여성들의 입국이 다수를 차지하였으나 2000년대 초부터 중국(한국계)과 

필리핀의 결혼이주여성이 두드러지게 증가하였다. 최근에는 베트남, 중국, 태국, 미

국, 일본, 필리핀, 캄보디아 등 다양한 출신 국가의 결혼이주여성들이 나타나고 있

다. 통계청(2023)이 발표한 국가별 결혼이주여성 혼인 건수는 <표 Ⅱ-2>에서와 같

이 베트남(3,319)이 제일 많았으며 다음으로 중국(2,282), 태국(1,932), 미국(600), 

일본(599), 필리핀(509), 캄보디아(422) 순으로 미국과 러시아를 제외한 나머지 국

가는 모두 아시아계가 차지하였다

  연도별 국제결혼 현황을 정리하면 <표 Ⅱ-2>와 같다.
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                        <표 Ⅱ-2> 연도별 국제결혼 현황                    

                                                                        (단위 : 건)

  통계청(2023), 인구동태통계 연보

 

  <표 Ⅱ-3> 와 같이 통계청(2023) 조사에 의하면 다문화 혼인 건수는 17,428건

으로 2021년(3,502건) 대비 25.1%로 증가하였다. 전체 혼인 중 다문화 혼인의 비

중은 9.1%를 차지하였으며 전년 대비 1.9%p 증가하였다. 다문화 혼인의 유형은 외

국인 아내가 66.8%로 차지하였으며 다음으로 외국인 남편 20.0%, 귀화자 13.2% 

순으로 나타났다. 2021년 대비 외국인 아내와의 혼인 비중은 4.7%p 증가하였다[그

림 Ⅱ-1]. 

2019년 2020년 2021년 2022년

국제결혼 총건수 23,643 4.2% 15,341 -35.1% 13,102 -14.6% 16,666 27.2%

한국남자+외국여자 17,687 6.5% 11,100 -37.2% 8,985 -19.1% 12,007 33.6%

베트남 6,712 5.9% 3,136 -53.3% 1,319 -57.9% 3,319 151.6%

중국 3,649 -0.6% 2,524 -30.8% 2,426 -3.9% 2,282 -5.9%

태국 2,050 31.4% 1,735 -15.4% 1,589 -8.4% 1,932 21.6%

미국 597 5.3% 432 -27.8% 457 5.8% 600 31.3%

일본 903 -8.5% 758 -16.1% 723 -4.8% 599 -7.2%

필리핀 816 -4.2% 367 -55% 260 -29.2% 509 95.8%

캄보디아 432 -5.1% 275 -36.3% 137 -50.2% 422 208%

기타 2,528 16.1% 1,837 -25.9% 2,074 10.7% 2.344 13%

한국여자+외국남자 5,956 -2.2% 4,241 -28.8% 4,117 -2.9% 4,659 13.2%

미국 1,468 2% 1,101 -25% 1,278 15.9% 1,380 8.2%

중국 1,407 -5.5% 942 -33% 777 -17.5% 750 -3.5%

베트남 639 8.9% 501 -21.6% 440 -12.2% 586 33.2%

캐나다 363 -9.7% 257 -29.2% 223 -13.2% 310 39%

영국 190 3.3% 146 -23.2% 112 -23.3% 166 48.2%

호주 178 -5.8% 82 -53.9% 77 -6.1% 151 96.1%

기타 1,711 -4.9% 1,212 -29.2% 1,212 0% 1,316 8.6%
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       <표 Ⅱ-3> 다문화 혼인 건수 및 전체 혼인 중 다문화 비중

                                                             (단위: 건, %)

출처: 통계청(2023), 인구동태통계연보.

                 

  정책의 발전과 함께 다문화가족의 규모 또한 지속적으로 증가하였다. ‘다문화가족 

지원법’이 제정된 2007년만 하더라도 국내 결혼이민자 수는 12만 7천 명, 기타 귀

화자까지 포함하면 총 14만 2천 명이었으나 2022년에는 37만 3천 명으로 두 배 

이상 증가하였다. 다문화 가구 수 또한 통계청이 다문화 가구 수를 발표하기 시작

한 2015년에는 29만 9천 가구였으나, 2020년에는 36만 8천 가구로 증가하였으며, 

국내 전체 가구에서 차지하는 비중 또한 2015년 1.53%에서 2020년 1.71%로 늘어

났다. 다문화가정 가구원 수는 2015년 88만 8천 명에서 2018년에는 100만 명을 

돌파하였으며, 2022년 기준으로 109만 3천 명에 추정된다(통계청, 2017; 통계청 

2019; 통계청 2021; 전국다문화가족 실태조사, 2022).

  통계청(2023) 조사에 의하면 전체 혼인 중 외국인과의 혼인 비중은 9.1%로, 

2021년 대비 1.9%p 증가하였으며 외국인과의 혼인의 유형은 외국인 여성(66.8%)

이 가장 많았으며 다음으로 외국인 남성(20.0%), 결혼귀화자(13.2%) 순으로 나타

났다. 2021년 대비 외국인 아내와의 혼은 비중은 4.7%p 증가되었으나, 귀화자 혼

인은 2.8%p 감소하였다[그림 Ⅱ-1], [그림 Ⅱ-2]. 

전체 다문화 혼인

2020년 2021년 2022년 2020년 2021년 2022년

혼인 건수 213,502 192,507 191,177 16,177 13,926 17,428

(비중) 100,0 100,0 100,0 7.6 7.2 9.1

전년

대비

증감 -25,657 -20,995 -817 -8,544 -2,251 3,502

증감률 -10,7 -9.8 -0.4 -34,6 -13.9 25.1
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    다문화 혼인 추이[그림 Ⅱ-1]      다문화 혼인 유형별 비중 [그림 Ⅱ-2]

출처: 통계청(2023), 인구동태통계

  외국 여자와 혼인한 한국 남편의 초혼 연령은 평균 36.6세, 외국인 여성은 29.9

세로 전년 대비 남성은 1.6세 증가하였지만, 여성은 0.5세 감소하였다. 다문화가족 

부부의 연령차는 남편이 연상인 부부가 74.5%로 가장 많이 나타났으며, 남편이 연

령이 10세 이상 연상인 부부는 35.0%로 전년 대비 10.2%p 증가하였다[그림 Ⅱ

-3] [그림 Ⅱ-4]. 

 평균 초혼 연령, 2022년[그림 Ⅱ-3]   부부 연령차 비중, 2022년[그림 Ⅱ-4] 

출처: 통계청(2023), 다문화 인구동태통계

 다문화가족 부부의 이혼 건수는 7,853건으로 전년(571건) 대비 6.8% 감소하였

다[그림 Ⅱ-5]. 전체 이혼 중 다문화와 이혼을 한 외국인 아내는 48.1%로 가장 많

았으며 다음으로 귀화자 35.0%, 외국인 남편 16.9% 순으로 전년 대비 외국인 남

편, 귀화자와 이혼 비중은 각각 0.6%p 증가하였으며 외국인 아내와의 이혼 비중은 
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1.2%p 감소하였다[그림 Ⅱ-6]. 

     다문화 이혼 추이[그림 Ⅱ-5]      다문화 이혼 유형별 비중[그림 Ⅱ-6] 

출처: 통계청(2023), 다문화 인구동태통계

 이혼한 다문화가족 남편의 평균 이혼 연령은 50.1세이며 아내는 41.3세로 전년 

대비 남편은 비슷하였으나 아내는 0.7세 증가하였다[그림 Ⅱ-7]. 그리고 이혼을 한 

다문화가족 부부의 평균 결혼생활 기간은 10년으로서 전년 대비 0.6년 증가하였다

[그림 Ⅱ-8]. 

  

   평균 이혼 연령 [그림 Ⅱ-7]          결혼생활 지속 기간 [그림 Ⅱ-8] 

출처: 통계청(2023), 다문화 인구동태통계

 다문화가족 부부의 자녀 출생은 12,526명으로 전년 대비 12.5%(1,796명) 감소

하였다[그림 Ⅱ-9]. 다문화가족 출생의 유형은 외국인 모가 61.0%로 제일 많았으

며 다음으로 외국인 부 20.0%, 귀화자 19.0% 순으로 나타났다. 전년 대비 외국인 
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모(4.1%p), 귀화자(0.4%p) 감소하였으며 외국인 부는 4.6%p 증가하였다[그림 Ⅱ

-10].

  다문화가족 출생 추이 [그림 Ⅱ-9]   다문화 출생 유형별 비중 [그림 Ⅱ-10]

출처: 통계청(2023), 다문화 인구동태통계

다문화가정 부부의 혼인과 이혼은 감소하고 있으나 부부의 연령 차이는 더 많이 

다문화가족 모의 출산 연령은 30대 초반이 36.1%로 가장 많이 차지하였으며[그림 

Ⅱ-11], 다음으로 30대 후반(26.4%), 20대 후반(21.5%) 순으로 나타나 다문화가족 

출생에 있어서 모의 출산 평균연령은 32.4세로서 전년 대비 1.0세 증가하였다[그림 

Ⅱ-12].

모의 연령별 출생아 비중[그림 Ⅱ-11]      모의 평균 출산 연령[그림 Ⅱ-12]

출처: 통계청(2023), 다문화 인구동태통계
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특히 중장기 거주 결혼이민자·귀화자들의 사회적, 경제적 참여 및 통합의 문제가 

전반적으로 대두된다. 2021년 전국다문화가족 실태조사에서는 국내 거주가 장기화

됨에도 불구하고, 결혼이민자·귀화자의 사회적 관계는 점점 고립, 단절되는 것으로 

나타나 이주민들의 사회적 관계와 이들에 대한 우리사회의 인식, 수용성의 문제를 

드러내었다.

  이와 같은 다문화가족 부부의 나이 차이 및 구성 배경은 이들이 경제적 및 사회

적으로 취약한 부분이 노출되어 있으므로 취약계층에 놓이게 될 가능성을 가속화시

키고 있다. 따라서 다문화가족들에게 아무런 사회적인 지원과 대책이 없다면 다문

화가족은 앞으로 한국사회에서 또 다른 소외 집단 또는 하층 계급화될 가능성이 높

다(송태연, 2017).

4) 결혼이주여성의 특성

    

  결혼이주여성들 대부분은 모국의 경제적 어려움을 해결하기 위해 국제결혼을 통

해 해외로 이주하여 자신의 성공적인 삶과 모국에 있는 가족들의 생계를 책임지기 

위해서이다. 또한 개인의 의지 또는 주위의 권유로 국제결혼을 통해 현실 도피하거

나, 그 부모가 일정 금액을 받는 조건으로 국제결혼을 시키고 있다(김성찬, 김유정, 

2011). 

  자본주의 사회에서 경제적 문제가 개인 간, 지역 간, 국가 간의 다양한 형태로 확

산됨으로서 불평등한 경제를 초래하고 있다. 이러한 불평등한 경제에서 탈피하기 

위한 국가 간 인구이동은 우선 자국보다는 선진국으로 이주하게 되고, 지역 간 인

구이동은 농어촌보다는 도시를 선호하여 더 많이 이주하게 된다. 개인은 경제적·문

화적으로 모두 안정적인 상대방을 추구하는 현상으로 나타나게 되었다. 경제적 문

제를 해결하기 위한 이주는 자발적인 인구이동과 비자발적인 인구이동으로 나눌 수 

있다. 

  비자발적 이주는 주로 출신국의 전쟁이나 정치적 구속으로 인해 선택의 여지가 

없는 경우에 발생한다. 반면, 자발적 이주는 보다 나은 삶을 위해 스스로 다른 국가

를 선택하여 이동하는 것으로 경제적 어려움에서 벗어나기 위한 결혼이주여성의 이

주는 자발적인 이주라고 볼 수 있다(정도희, 2012). 그러므로 자발적 이주는 결혼

이주여성들의 경제적 어려움을 해결하기 위한 미시적 측면에서 자신이 현재 생활하

고 있는 환경보다 경제적으로 더 부유한 한국 남성을 선택하게 되는 것이다. 

  반면, 국제결혼을 선택하는 한국인 남성은 농촌의 어려운 경제 사정으로 결혼 적

령기를 넘겨 만혼인 경우 이를 탈피하기 위한 목적으로 이주여성과의 국제결혼을 



- 22 -

선택하고 있다(이동은, 2016). 결혼이주여성은 해당 국가에서 비슷한 환경에 성장

하여 농어촌에서 거주하고 생활하는데 큰 부담감이 없고, 남성과 10살 이상의 나이 

차이에도 거부감이 없이 결혼생활을 유지할 수 있기 때문에 농어촌지역의 미혼 남

성들에게 결혼의 기회를 제공하는 중요한 역할을 하고 있다(김은정, 2013).

  따라서 농촌지역에서 다문화가족은 농촌의 부족한 노동력을 해소하는 역할을 하

고 있어 지방자치단체는 다문화가족의 형성을 적극 지원하고 있는 추세이다(김은정, 

서님정, 2013; 이동은, 2016). 즉, 지방자치단체는 지역경제 활성화를 마련하기 위

해 결혼이주여성을 유치하기 위한 다양한 방안과 제도를 마련하게 되었다.

  결혼이주여성들은 국제결혼을 통해 새로운 가족관계를 형성해가고 두 개 이상의 

문화 경계를 걸쳐 삶을 영위해 나가며(김연순 외, 2019), 더불어 한국사회에서 이

주민이자 구성원으로서 문화적 차이로 인한 가족과 사회관계에서 복합적인 정체성

을 드러내고 있다(강진웅, 2016). 그리고 고향을 떠나 타국에서 결혼생활을 영위하

는 과정에 발생하는 문화적응문제, 결혼만족도에 관한 문제 등 어느 하나에 국한되

는 것이 아니라, 사회적, 경제적, 가정적으로 복합적인 양상을 띠고 있다.

  선행연구들에 의하면, 국제결혼 부부의 이혼이나 부적응의 원인으로 부부 및 가

족 간 의사소통의 어려움(양순미, 2006; 홍미기, 2009; 이현우, 2011), 남편의 상

습적 폭행과 학대(박재규, 2007; 소라미, 2009; 정현미, 2010), 불평등 및 사회적 

편견(이혜경, 2005; 구차순, 2007) 등으로 밝혀졌다. 그리고 이혼하려는 생각을 갖

고 있는 결혼이주여성을 대상으로 분석한 결과 그 이유는, 남편의 무능력 및 경제

적 어려움, 결혼 전 약속과 다른 생활 때문에, 남편과의 성격 문제, 남편의 가정폭

력 때문에, 남편의 외도 및 성생활 문제 등으로 나타났다(박재규, 2007). 이와 같이 

결혼이주여성의 한국생활에서 나타나는 문제점은 심각하고 다양하며 복합적인 것을 

알 수 있다. 

  결혼이주여성의 공통적인 어려움은 경제적인 어려움, 한국어의 부족으로 발생하

는 의사소통의 한계, 불안정한 체류자격으로 생기는 불안함, 국제결혼에 대한 사람

들의 편견 및 시선, 한국의 가부장적 문화, 서로 다른 문화차이, 자녀 양육 등이 문

제로 지적되고 있으며 한국 가족과 문화적 갈등에서 오는 차별과 외로움, 가족들의 

학대 및 폭력에 따르는 어려움이 있다(김미영, 2018).

  이처럼 한국사회에서 결혼이주여성은 다양한 문제의 어려움을 겪고 있다. 남편 

혹은 남편 가족(시부모, 형제 또는 자매 등)으로부터 신체적 및 정신적 피해와 낯선 

사회문화 속의 부적응으로 인한 문화적인 갈등 및 언어의 어려움으로 생기는 의사

소통 문제, 경제적 빈곤 및 자녀 양육에서 오는 어려움 등 다양한 문제를 가지고 

있다(이혜경, 2005).
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2. 문화적응 스트레스

1) 문화적응 스트레스의 개념

  인간사회의 본질을 파악하고자 할 때, 문화의 의미를 이해하는 것만큼 중요한 것

은 없으며 인간을 다른 동물과 구분하는 기준도 문화이며, 인간들이 함께 생활하는 

민족의 척도 기준도 문화이다(정진경, 양계민, 2004). 문화적응이란 자신의 삶에서 

현재보다 더 나은 결과를 얻기 위해 요구되는 개인의 심리적 특성, 주변 환경 또는 

접촉 수준들에서의 개인적인 변화과정이다. 또한 문화적응은 서로 문화적 속성을 

가지고 있는 개인이나 집단이 하나의 사회를 형성하여 살아갈 때 각자 새로이 정립

하게 되는 문화적 정체성, 심리적 적응의 결과라고 정의할 수 있다(채정민, 2002).

  문화적응 스트레스는 익숙한 문화적 가치에 새로운 문화를 접촉하게 되면서 경험

하는 심리·사회적 갈등을 의미하는 개념으로(신현경, 2009) 우울·불안과 같은 심리

적 문제와 정체성 혼란 등을 유발한다(Williams & Berry, 1991; Berry, 1997). 

즉, 높은 문화적응 스트레스는 삶의 질 저하, 우울 같은 정신건강 문제가 동반될 수 

있으며 이로 인해 결혼생활에 악영향을 미칠 수 있으며 사회적인 문제로 확대될 수 

있다.

  모국의 가족문화를 배경으로 성장하였으나 국제결혼을 통해 새로운 문화에 대한 

적응을 요구받고, 이러한 과정에서 모국의 가족문화와 타국의 문화 간 상당한 차이

를 경험하며 갈등과 긴장을 겪을 수 있다(이진숙, 2010). 결혼이주여성들이 받는 

문화적응 스트레스와 관련된 변인들을 토대로 분석한 총 37편의 유관 논문에 의하

면 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 개인뿐만 아니라 가족과 사회적지지 요인

들과 모두 통계적으로 유의미한 상관관계가 나타났다(신혜정 외, 2015). 또한 결혼

만족도, 한국어 수준 및 부부 갈등 등이 문화적응 스트레스에 유의미한 상관관계가 

있는 것으로 밝혀졌다(이진숙, 2010). 이러한 선행연구에서 볼 수 있는 바와 같이 

개인·가족·사회적 차원의 다양한 변인들이 복합적으로 결혼이주여성의 문화적응 스

트레스에 영향을 미치고 있다는 것을 확인할 수 있다 

  문화적응 스트레스란 문화적응과정에서 발생하는 긴장(스트레스 원)을 말하며, 스

트레스원에 의한 결과로 인한 스트레스를 의미하기도 한다(Hovey & Magana, 

2002). 또한 우울, 초조함, 식욕상실 등 결혼이주여성들의 신체적 증상으로 나타나

는 문화적응 스트레스를 ‘문화피로’라고 하였다(Guthrie, 1975). 그리고 

Smalley(1963)는 사회적 관계에서 중요한 영역을 언어 영역으로 보고 문화적응 스



- 24 -

트레스의 기본적인 요소 중 하나로 ‘언어충격’을 언급하였다(홍미기, 2009). 한편, 

이중 문화환경에 적응하는 과정에서 개인·가족·집단이 경험하게 되는 스트레스 현상

을 ‘문화적응 스트레스’라고 하였다(Berry, 1997).

  새로운 문화환경에 적합한 새로운 행동양식들을 습득하는 과정은 개인적 차이가 

있지만 개인에게 심각한 갈등이 존재할 수 있으며, 개인은 문화충격(cultureshock) 

또는 문화적응 스트레스를 경험할 수 있다(박선태, 2012). 결혼이주여성의 경우, 새

로운 문화에 적응하면서 이를 경험하는 개인에게 불안이나 우울, 소외감, 낮은 수준

의 정신건강 상태, 신체 증상, 정체성, 혼란과 같은 일련의 스트레스 행동으로 문화

적응 스트레스가 나타날 수 있다(Williams & Berry, 1991).

  이는 문화적응 과정에서 결혼이주자들은 자신이 태어나서 생활해온 익숙한 환경

을 떠나는 상실감과 과다한 변화, 그리고 자신의 정체성 혼란과 갑작스럽게 지지체

계를 잃은 상실감 때문에 새로운 문화환경 적응 능력에 과중한 부담을 주어 이로 

인해 스트레스가 나타날 수 있다. 이러한 심리 문화적 스트레스가 바로 주류가 되

는 문화와 이를 받아들이는 문화 사이의 차이로 인한 문화적응 스트레스이다

(Berry, 1997).

  결혼이주여성들은 타문화 관습, 사회의 가치, 사회적 기준과 고유문화의 전통적인 

관습, 가치, 사회적 기준의 영향에서 갈등을 경험하게 되고 이런 적응과정에서 심리

적 문화적응 스트레스가 발생하게 된다(박선태, 2012). 문화적응 스트레스는 새로

운 문화환경의 적응과정에서 개인과 집단이 경험하는 일련의 스트레스와 차별의 측

면을 내포하고 있는 스트레스이다(McClurg, 2007).

  문화적응 스트레스 개념적 정의를 정리하면 <표 Ⅱ-4>와 같다

                 <표 Ⅱ-4> 문화적응 스트레스 개념적 정의  

연구자                            개념적 정의

Berry

 (1990)

새로운 문화 환경에 적응할 때 개인, 가족 또는 집단이 경험하는 스트레스로 

인해 우울, 분노, 소외감으로 인해 정체성 혼란이 나타날 수 있다.

William & Berry 

(1991)

개인의 적응 능력을 넘어선 내, 외적인 요구로서 스트레스 개념에서 사회, 문

화적 요소들을 확장 시킨 문화적 스트레스이다.

Hovey &   

Magana (2002)

문화적응과정에서 나타나는 긴장감(스트레스 원)을 말하며, 이런 결과로 인한 

스트레스를 의미한다.

  McClurg

  (2007)

새로운 문화 환경의 적응과정에서 개인·집단이 경험하는 차별의 측면을 내포

한 일련의 스트레스이다.

  신현경

  (2009)

모국의 문화적 가치에 새로운 문화를 경험하게 되면서 나타나는 심리·사회적 

갈등으로 인한 스트레스이다.
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  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

2) 문화적응 스트레스의 구성요소 및 특징

  결혼이주여성이 결혼으로 새로운 문화를 경험할 때 나타나는 현상은 다양하며, 

어떤 측면에서 어떻게 분류하느냐에 따라 그에 따른 적응전략 및 대처 방법도 달라

진다.

  Berry and Kim(1988)은 사회․문화 환경 적응의 분류를 신체, 생물학, 문화, 사

회, 심리 다섯 가지 범주로 구분하여 설명했다.

  첫째, 낯선 거주 지역에서 낯선 사람들과 새로운 기후로 인해 일어나는 신체적 

변화 현상이다. 둘째, 낯선 음식문화 접촉으로 인해 경험하는 건강 상태의 생물학적 

변화 현상이다. 셋째, 새로운 사회적 관계망에서 새롭게 관계를 찾고 맺게 되는 과

정에서 나타나는 사회적인 변화를 의미한다. 넷째, 문화적 변화는 언어와 종교, 정

치, 경제, 기술 등과 같은 사회적 제도의 변화를 의미한다. 다섯째, 심리적 변화는 

신념, 가치, 태도, 그리고 정서적·심리적인 건강의 변화를 뜻한다.

  Ward, Bochner and Furnham(2001)의 연구는 문화접촉을 개인 수준과 집단수

준으로 분리하고, 개인적 수준은 통과(passing), 국수주의(chauvinism), 주변화

(marginalization), 중재(mediating)로, 집단수준은 학살(genocide), 동화

(assimilation), 격리(segregation), 통합(integration)으로 나누어 문화적응의 유형

을 분류하였다.

  Berry(1997)는 경험적인 연구를 이용하여 문화적응연구를 더욱 발전시켜 문화적

응모델을 모국의 문화적 특성과 가치의 유지 여부, 주류사회와의 관계 유지 두 개

의 축으로 설명하였다. 이 두 개의 축이 어떤 반응을 하느냐에 따라 동화, 통합,  

주변화, 분리의 네 가지 문화적응에 대한 전략이 발생한다. 첫째, 동화란 자신의 고

유한 기존의 특수한 문화정체성 일부를 포기하고 새로운 문화양식을 선택하는 것이

다. 둘째, 통합이란 기존의 개인이 가지고 있는 문화에 대한 정체성과 새로운 문화

에 대한 정체성 사이의 조화를 의미한다. 셋째, 주변화란 자신의 문화정체성에 대하

여 거부감을 느끼고, 새로운 문화정체성에 무관심을 갖는 등, 이중문화 특징을 모두 

지닌 문화를 말한다. 넷째, 분리란 자신이 갖고 있던 문화정체성만 유지하려 하며, 

새로운 문화를 배척하고 상호작용을 하지 않는 것을 말한다. 이러한 적응과정에서 

  박선태      

     (2012)

결혼이주여성들이 타문화 사회의 관습, 가치, 사회적 기준과 고유문화의 전통

적인 관습, 가치, 사회적 관계에서 우울 및 갈등을 경험하는 과정에서 발생하

는 심리적 스트레스이다.
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문화적응에 대한 스트레스가 발생할 중요한 점이 있다는 것이다(Berry and Sam, 

1997).

  한 사회에서 외국인의 정착을 받아들이는 정책의 유형을 ‘차별배제모형’, ‘동화모

형’, ‘다문화모형’의 세 범주로 구분한 연구도 있다(설동훈, 2006; Castles and 

Miller, 2003).

  첫째, 차별배제모형은 국가가 특정 경제영역에만 외국인(이민자)을 받아들이고, 

복지 및 정치, 문화, 사회적 영역에서는 받아들이지 않음으로써 원치 않는 외국인 

정착을 원천적으로 차단한다(Castles & Miller, 2003). 대부분 단일민족을 강조해 

온 한국, 독일, 일본 등의 국가에서 이러한 모델을 채택하고 있다. 그러나 국제화 

세계화로의 흐림 변화는 전문직 종사자들의 이주 이동, 결혼이주여성들의 증가로 

이 모델은 제한받아 약화되었다.

  둘째, 동화 모델은 이민자(외국인)가 출신국의 언어·문화·사회적 특성을 완전히 

포기하여 주류사회의 일원이 되는 것을 이상으로 하며, 1960년대까지 미국의 ‘용광

로(Melting Pot) 정책’으로, 프랑스도 이러한 모델을 채택한다. 이는 이주민을 그 

사회의 일원이 되기 위한 정책이며, 정착국의 언어를 습득될 수 있게 도울 뿐만 아

니라, 이주민 자녀들도 정규학교에 취학하는 것을 지원함으로 쉽고 빠른 동화가 이

루어지도록 한다.

  셋째, 다문화 모델은 결혼이주여성들이 자신들만의 문화를 지키려 하는 것을 인

정하고 장려하며, 정책적 목표를 이들이 두 문화가 상호 공존하는 것에 둔다. 이것

을 ‘샐러드 볼’(Salad Bowl) 모델이라 한다. 이것을 비유는 샐러드는 서로 다른 맛

과 모양을 가진 각종 채소와 과일들이 한데 어우러져 공통의 드레싱으로 동등하고 

공평하게 서로 뒤섞이는 것에서 유래되었다. 이와 유사한 표현으로 ‘인종적 모자이

크’ 혹은 ‘무지개 연합’이라고도 한다. 동화의 모델이 적용되면 사회에서는 주류사회

의 모델을 받아들이게 된다. 그러나 모국의 문화도 유지하면서 새로운 문화도 동시

에 받아들이게 된다는 것이 다문화 모델을 적용하고 있는 사회에서 나타나는 현상

으로 주장하였다(Berry, 1990).

  인간이 삶을 살아가는 과정에서 어떤 문화 방식을 선택하느냐에 따라 개인의 힘

과 삶의 양식은 소멸 및 확장되기도 한다. 이때 만일 정착국의 주류 문화가 타문화

에 대하여 폐쇄적이면 결혼이주여성들은 때때로 자신의 문화적 가치와 정체성에 대

해 회의를 느낄 것이고 자아존중감도 떨어지는 것은 자명하며, 문화적응 스트레스

도 다양하게 나타난다.
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3) 문화적응 스트레스의 영향요인

  문화적응 스트레스에 영향을 주는 요인으로는 언어의 어려움, 소외감, 차별, 사회

적․경제적 자원의 부족이다(Hovey & Magana, 2002). 문화적응 스트레스에 영향을 

주는 변인들이 다양하게 존재하고 있으므로 문화적응 스트레스 발생에 중요한 요인

으로서 결혼이주여성들의 태어나서 성장해온 모국의 사회·문화적 특성과 배경에 대

해서도 논의할 필요가 있다. 만일 주류사회가 단일문화적인 성향으로 타 문화에 대

해 지배적 성향을 가진다면, 이는 이주민의 문화적응 스트레스를 증가시키는 원인

으로 작용한다(박선태, 2012).

  또한 가족이나 친밀했던 인간관계를 통하여 획득할 수 있었던 사회적 지지의상실

은 문화적응 스트레스의 주요한 측면 중 하나이며, 이러한 사회적지지의 상실은 기

존의 사회적 관계망 안에서 얻을 수 있었던 자신의 행동을 결정하고 평가해 주는 

것과 연관된 정보의 획득의 어려워짐을 의미한다(김인아, 2015). 배우자가 아닌 친

구와 기타 의미 있는 타자의 지지도 중요한 사회적 자원인데 같은 나라 출신인 사

람과의 관계는 일시 체류자나 이민자 모두에게 중요한 지지 원천으로 본국 친구가 

심리적 안정이나 문화적응에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(Berry et 

al., 1987; Ying & Liese, 1991).

  문화적응 스트레스가 삶의 질에 미치는 영향에 관한 선행연구에서 문화적응 스트

레스의 역기능적 측면을 다룬 연구들에서는 문화적응과정에서 발생하는 스트레스가 

결혼이주여성들의 우울이나 불안과 같은 정신건강 상태에 영향을 미치는 중요한 요

인으로 보고 있다(박선태, 2012; Hovey & Magana, 2002). 이와 유사한 문화적응 

스트레스와 우울 관계에 대한 연구에서는 문화적응 스트레스가 우울과 불안을 유발

할 수 있을 뿐만 아니라 소외감과 주변화의 느낌을 경험하게 하고 정체성의 혼란과 

같은 심리적 문제를 야기시킨다는 결론이 도출되었다(Berry, 1997). 이처럼 문화적

응 스트레스로 인해 개인의 신체적, 심리적, 사회적 삶의 질에 영향을 미칠 수 있으

며 이전에 가지고 있던 사회 질서와 문화적 환경에 혼란을 초래할 수 있다(박선태, 

2012). 

  또한 문화적응은 문화적·심리적 차원으로 구분하고 문화적 차원은 경제적, 사회

적, 기술적, 문화적 및 정치적 등 다양한 변화를 동반하는 것이며, 심리적 차원은 

개인의 행동, 태도, 가치, 정체감 등의 변화를 동반하는 것이다(Berry, 2002). 하지

만 모든 이민자 난민들이 이러한 문화적응의 변화를 동일하게 경험하는 것이 아니

며, 개인과 문화의 특징에 따라 개인과 집단에 다양한 형태로 나타난다고 보았다

(Berry, 2002). 
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  이러한 결혼이주여성들은 대부분 일상적 생활에서 판단이나 결정, 평가에 있어 

정확한 정보를 얻지 못하고 새로운 사회에서 생활하면서 일어날 일들을 자신의 성

격이나 가치· 신념, 일반적인 경험으로 추측을 할 수밖에 없다. 이런 추측은 불확실

과 불안을 초래하며 환경 통제의 어려움을 느끼게 하여 심리적 건강을 위협하는 요

소가 되어 결국 문화적응 스트레스의 크기를 높이는 결과를 초래한다(김인아, 

2015).
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3. 자아존중감

1) 자아존중감의 개념

  자아존중감(Se1f-Esteem)이란 자신에 대한 주관적 평가로서 자신을 인정하거나 

부인하는 태도이며 자기 스스로를 존경하고 가치 있는 사람으로 생각하는 정도이다

(Rosenberg，1965) 그러므로 자아존중감이 높은 사람은 자신의 모든 생활을 영위

함과 동시에 활력 있고 진취적인 삶을 살게 되는 반면, 자아존중감이 낮은 사람은 

스스로 가치가 없고 무능하다고 생각하며 열등감에 빠져서 심리상태가 불안하고, 

소극적인 생활과 직무태도를 갖게 된다(배나래, 박종선，2009; Battle, 1978). 자아

존중감은 여러 학자들에 의하여 평가적 의미, 감정적 의미와 이 두 가지를 모두 포

함된 의미로 구분되어 정의되어 왔다 (전현수, 2010). 

  먼저, 자아존중감에 대한 평가적 의미의 선행연구를 살펴보면, 손유자(2017)는 

자아존중감은 자신의 특성에 대한 가치를 기술하는 개념으로 평가와 판단 모두 포

함하며 자신에 대한 존경과 가치를 평가하는 것이라고 정의하였다. Maddux(1991)

는 긍정적인 평가에 대한 개인의 기대와 자기 가치에 대한 전반적인 평가를 하는 

것이라고 정의하였다. 

  Gardner & Pierce(1998)에 의하면 자아존중감을 감정적 의미인 개인의 능력과 

성공，의미, 가치와 관련하여 자기 자신이 갖고 있는 믿음을 말하며, 자기 스스로가 

인정하거나 불인정하는 태도로 정의하였다. Baumeister(2005)는 자기에 대한 정서

를 유발·지속시키는 자아의 개념과 연관된 가치로 보았다. 즉, 개인이 자기 스스로 

인정하고, 가치 있다고 여기는 정도로서 자신에게 가치를 부여하고 선호에 대해 규

정하는 것이다. 또한 곽새롬(2016)은 자아존중감을 자신을 존중하고, 유능한 사람

이라고 믿고 스스로 자신에게 가치를 부여하는 감정으로 정의하였다.

  마지막으로 자아존중감을 평가적. 감정적 의미를 모두 포함하는 선행연구로, 

Coopersmith(1967)는 사람들이 자기 스스로에 대해 관념적으로 생각하고 있는 평

가이자, 자신을 인정하는 태도 또는 불신의 태도를 나타내고, 자신의 능력, 성공, 및 

가치 등에 대해 믿고 있는 정도라고 정의하였다. 최정희(2010)는 자신의 유능함에 

대한 긍정적이거나 부정적 평가하는 태도이며, 스스로 가치 있는 존재로 믿는 정도

라고 정의하였다. 

  이상의 선행연구를 바탕으로 자아존중감 개념을 정의해보면, 자아에 대한 긍정적 

또는 부정적 태도이며, 자신의 가치에 대하여 스스로 내린 평가를 의미한다. 
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  이처럼 자아존중감은 사람들의 일상생활에서 행복하고 주도적인 삶을 살 수 있게 

하는 요인이며(Baumeister & Heatherton, 1996), 인간이 어떤 환경에 적응하는 

데에 긍정적인 적응을 돕는 필수적인 심리 특성으로 주목받고 있다. 또한 자아존중

감이란 인간 스스로 자신이 가치 있는 존재로서 존중받는 것에 대한 기본욕구이고, 

이 기본욕구가 충족되면 원만한 대인관계가 유지되고 건전한 성격 발달을 이루어 

가는 기반이 되며, 개인의 성취에 영향을 미치는 것으로 밝혀졌다(장성민, 박지민, 

2020). William James(1890)는 자아존중감에 대해 ‘자신에 대한 가치’라고 정의하

여 처음 사용하였으며 이때부터 인간의 심리·정서적 건강을 예측하는 변인 중 하나

로 가장 많이 사용되었다(Murk, 2013). Rosenberg(1965)에 따르면 자아존중감을 

자기수용, 자기 존중, 자신에 대한 만족의 지표라고 주장하면서 우월감, 완벽함은 

포함하지 않는다. 

  또한 자아존중감이란 자신의 가치에 대해 스스로 전반적인 평가를 하는 것으로

(Freud, 1957; Rosenberg, 1979; Harter, 2020), 인간의 적응, 정신건강, 태도에 

직·간접적으로 유의미한 영향을 미친다고 보고되었다(이자영 외, 2009; 천영희, 

2019). 이러한 자아존중감은 많은 방식으로 개념화되어 명확하고 합의된 정의를 내

리기는 어렵지만 개인 스스로 자아개념에 대해 느끼는 방식에서 자아존중감 수준이 

발생한다는데 동의하고 있다(Shavelson et al., 1976; Greenwald et al., 2002). 

즉 자신의 가치에 대해 스스로 평가한다는 개념은 공통적임을 알 수 있다.

  자아존중감의 개념적 정의를 평가적, 감정적, 그리고 평가적·감정적 의미로 구분

하여 정리하면 아래 <표 Ⅱ-5>와 같다.

                   <표 Ⅱ-5> 자아존중감의 개념적 정의 

  분 류     연구자                       개념적 정의

 평가적

  의미

Maddux 

(1991)

긍정적 자기평가에 대한 개인의 기대와 가치에 대한 전반적인 평가

이다.

Branden 

(1998)
자기 자신에 대한 가치와 존경의 정도를 평가하는 것이다.

Newman

(2011)

자신의 능력과 사회적 수용이라는 두 가지 경험에 대한 자기 평과

의 결과이다.

 Harter,    

    (2020)
자아존중감이란 자신의 가치에 대해 스스로 전반적인 평가이다.

 감정적

  의미

    곽새롬

    (2016)

스스로를 존경하고 유능하다고 생각하여 자신에게 가치를 부여하는 

감정이다.

G a r d n e r & 

Pierce (1998)

개인의 능력, 성공, 의미, 가치와 관련하여 자기 스스로에 대한 믿

음의 정도를 의미한다.
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  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

  이와 같이 자아존중감은 자신이 유능하고 가치 있다고 보는 가치판단인데, 자신

에 대한 평가는 주관적이므로 자신이 얼마나 가치 있는 존재인지 판단하고 평가하

는 것의 의미는 중요하다. 스스로에 대한 가치판단에 있어 자아존중감이 높다고 판

단하는 경우 자신을 믿고 존중하면서 자기 스스로 가치 있는 인간이라고 생각하는 

것이고 반대로 자아존중감이 낮다고 여기는 경우 자신에 대해 비호의적으로 평가하

고 있다는 의미이다(Baumeister et al., 2003). 이에 자아존중감 수준이 낮은 사람

은 높은 사람보다 불안이 높고 대인관계에서 고립될 수 있다(Rosenberg, 1965). 

자아존중감은 한 개인의 정서와 행동, 인지과정과 관계를 보이므로 올바르게 형성

되지 못할 경우 심리적 문제나 정서적 장애를 일부 경험하는 원인이 되기도 한다

(이자영, 외 2009). 

  이처럼 자아존중감은 다양한 연구 분야 및 실천 현장에서 중요한 내적 심리 보호 

요인으로 다루어져 왔다는 것을 알 수 있으며, 일반 대중들에게도 그 증진 방법에 

대하여 폭넓은 관심을 받아 온 개념으로 정리할 수 있다(Baumeister et al., 2003; 

Trzesniewski et al., 2004). 한국사회에서는 새로운 삶을 선택하여 가정을 이루고 

있는 결혼이주여성의 긍정적 적응을 위해 자아존중감 향상에 대한 효과성을 측정하

는 중요한 지표로 자아존중감이 활용되어왔다. 

  따라서 본 연구에서 개인이 스스로 느끼는 행복감에 중요한 영향을 미치는 심리

적 변수인 자아존중감은 자기 자신에 대한 긍정적인 태도와 가치 있는 존재로 평가

하는 적극적 자아개념으로 정의하고 결혼이주여성들의 자아존중감이 결혼만족도에 

미치는 영향에 대한 연구를 하고자 한다.

Baumeister 

& Heatherton, 

(1996)

자아존중감은 사람들의 일상생활에서 행복하고 주도적인 삶을 살 

수 있게 하는 요인이다.

 평가적.

 감정적 

  의미

Rosenberg 

(1965)

자기 자신에 대한 주관적인 평가이며 긍정적 혹은 부정적 태도로서 

스스로를 존경하고 가치 있는 사람이라고 믿고 생각하는 정도이다.

Coopersmith

(1981)

개인이 능력이 있고, 성공적이고, 가치 있다고 스스로 믿는 정도, 

즉 한 개인이 스스로를 얼마나 가치 있는 존재로 생각하느냐에 대

한 사적인 판단이다.

최정희

(2010)

자신의 유능함에 대하여 긍정적이거나 부정적 평가를 하는 태도이

다. 

 Harter,    

    (2020)
자신의 가치에 대해 스스로의 전반적인 평가이다.

 송미나

 (2017)

자기 자신을 얼마나 긍정적으로 느끼는지에 대한 정도이며, 자신이 

얼마나 가치 있는 존재인지 스스로 내리는 평가적 의미이다.
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2) 자아존중감의 구성요소 및 특징

  결혼이주여성의 이주의 삶은 자아존중감에 변화를 줄 수 있는 중요한 생활환경이

다. 자아존중감은 이주민에게 문화적응과 개인의 전반적인 기능에 유의미한 영향을 

미치는 심리적 자원으로 그 중요성이 부각되었다(Virupaksha, Kumar, & Nirmala, 

2014). Dvorakova(2018)는 지배적인 사회 구성원보다 소수자의 자아존중감이 낮

다고 보고하고 있어 소수자로 살아가는 이주민의 자아존중감 수준을 예측할 수 있

게 한다. Bregant(2016)는 이주민의 이주 과정에서 육체적·정신적·정서적 건강에 

부정적인 영향을 미치는 요인은 스트레스 경험이라고 하였다. 

  특히 결혼이주여성 경우 문화적·사회적 지위에서 배제 위험에 처해 있는 것에 더

해 삼중적 차별을 받을 수 있어 자아존중감이 손상될 수 있다. 이러한 이주민의 낮

은 자아존중감은 개인의 내적 심리 스트레스, 불안 및 우울 수준 등 정신건강을 예

측하는 중요한 요인이다(Nesdale et al., 1997; Nesdale & Mak, 2000; Hovey & 

Magana, 2002). 하지만 높은 자아존중감은 스트레스를 처리하는 데 도움을 주는 

역할을 하며(Pyszczynki et al., 2004), 자아존중감은 우울과 문화적응 스트레스 두 

변인 간의 관계를 매개하는 변수로 밝혀졌다(Panchanadeswaran & Dawson, 

2011).

  결혼이주여성들을 대상으로 국내외 선행연구들에서도 자아존중감은 내적 심리 요

인으로써 개인의 정신건강을 보호하는 중요한 기능으로 보고하고 있다. 예를 들면, 

김지현, 김보미(2017)는 한국에 거주하는 외국인 근로자들의 자아존중감이 직업보

다도 문화적응 스트레스에 가장 큰 영향을 미치는 요인이라고 보고하여 자아존중감

의 중요성을 밝혔다. 김진희, 박서진과 이진아(2018)는 외국인 근로자를 대상으로 

진행한 건강증진 프로그램에서 자아존중감이 증진되었고 문화적응 스트레스, 우울, 

불안이 감소하는 효과를 확인하였다. 

  이뿐만 아니라 미국이민 한국인 대부분과, 러시아에서 핀란드로 이주한 이민자들

의 자아존중감이 꾸준히 감소하는 것을 밝힌 연구 결과도 보고되었다(Park & 

Bernstein, 2008; Lönnqvist, Leikas, Mähönen, & Jasinskaja‐Lahti, 2015). 그런

데 호주 이민자 집단 구성원의 특성에서 민족적 자아존중감이나 정체성보다도 개인

의 자아존중감이 심리적 건강에 더욱 영향을 미친다고 보고하고 있어(Nesdale & 

Mak, 2003) 자아존중감의 중요성을 강조하고 있다. 

  선행연구에서 살펴본 바와 같이 결혼이주여성은 결혼과 이주를 동시에 선택해서 

오는 경우 짧은 시간 내 문화적응과 더불어 새로운 역할과 삶의 방식 변화를 경험

하는 특성을 가지고 있다(이진경, 2021). 결혼이주여성은 한국문화의 이해 부족, 체
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류나 국적의 문제, 언어로 인한 소통의 문제, 양육 문제, 취업 문제 등 다양한 고충

을 경험하고 있으며(Kim & Yoo, 2019), 이러한 어려움으로 인해 종종 좌절하기도 

하고 상당한 긴장과 좌절, 불안, 우울을 지니기도 한다(고기숙, 정미경, 2012; 김창

기, 이진성, 2013). 

  이러한 문화적응 스트레스는 결혼이주여성의 정신건강과 심리에 부정적 영향을 

미치며(김순옥 외, 2013; Virupaksha et al., 2014), 결혼이주여성들의 자아존중감

에 영향을 미치는 것으로 나타났다(유명숙, 2010). 또한 인지적으로 낮은 자아존중

감으로 인해 부정적이고 정서적으로 불안정한 결혼생활은 결혼만족도를 낮추고 있

다(장영신, 2018).

  하지만 결혼이주여성이 높은 자아존중감을 유지하는 경우 가족건강성, 결혼만족

도, 부모효능감, 구직효능감, 적응유연성, 생활만족도, 삶의 질 등 삶의 긍정적 요인

과 밀접하게 관련되어 있는 것이 밝혀지고 있다(이지현 외, 2013; 김창기, 이진성, 

2013; 함필주, 강기정, 2015; 문무현, 한진환, 2018). 결혼이주여성의 삶에 있어서 

자아존중감은 본인의 정신건강은 물론, 함께 생활하는 가족과 사회구성원들과의 관

계에 긍정적인 영향을 미치고 있는 중요 요소임을 알 수 있다. 

  지금까지 진행된 결혼이주여성의 자아존중감 연구는 새로운 사회환경에서의 적응

의 문제인 문화적응 스트레스가 자아존중감에 미치는 영향에 대한 경로를 다룬 연

구가 다수이다. 결혼이주여성들의 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮

을 가능성이 크며(박용순 외, 2012), 결혼이주여성들이 한국사회에 적응하면서 겪

는 차별과 편견(류한수, 2016; 오희순, 2015), 적대감으로 인한 소외감(주소희, 이

경은, 2014; 박범철, 2015), 좌절과 불안, 우울은 낮은 자아존중감으로 작용하였다

(고기숙, 정미경, 2012; 김창기, 이진성, 2013).

  반면, 역으로 개인의 자아존중감 수준이 문화적응의 문제를 결정하는 선행요인이 

된다는 견해도 있다. 자아존중감이 심리적 요인으로 밝혀지면서 결혼이주여성의 양

육효능감, 문화적응, 사회적지지(강만철, 이숙자, 2017). 사회적응(권복순, 2010; 송

경신, 송기범, 2010; 박민서, 2011) 등에 영향을 미치는 변인으로도 밝혀지고 있다. 

또한 결혼이주여성의 자아존중감은 이주에 따른 문화적응의 부정적 결과인 문화적

응 스트레스에 대처하는 주요한 심리적 자원으로 밝혀지기도 하였다(권복순, 2010; 

박민서, 2011; 김창기, 2012; 박용순 외, 2012; 신혜정 외, 2015; 봉초운 외, 

2018). 

  선행연구에 의하면, 결혼이주여성의 자아존중이 높을수록 사회 적응(김지원, 

2016), 문화적응, 심리적 안녕감, 결혼만족도를 높이는 요인으로 나타났으며(천영

희, 2019), 결혼이주여성의 삶의 질은 물론 결혼생활 적응 전반에 영향을 미치는 
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중요한 변인이며, 이주민의 문화적 스트레스, 우울, 불안 등 정신건강을 예측하는 

데 있어서 중요한 변인이다(정혜정, 2018)

  또한 결혼이주여성의 자아존중감은 문화적응 스트레스를 증대시키거나 완화시키

는 작용으로 분명하게 확인되고 있다(이지현 외, 2013). 따라서 결혼이주여성들의 

역할 과중과 사회적 환경에 의해 저하되는 심리적, 정신적 부적응에 대한 예방으로 

자아기능 강화인 자아존중감 향상이 매우 중요하다(이진경, 2022). 
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4. 부모효능감

1) 부모효능감의 개념

  부모효능감은 자녀의 행동과 발달에 긍정적인 역할을 미칠 수 있는 것에 대한 부

모 본인의 신념을 의미한다(Coleman & Karraker, 2000). 보통 양육효능감이라고

도 하며, 그 외에 부모 역할 자기효능감, 부모로서의 유능감 등으로도 표현된다. 일

반적으로 부모효능감이 강한 부모는 긍정적인 육아 행동을 하는 것으로 알려져 있

다(Coleman & Karraker, 2000).

  부모효능감의 이론적 근거는 자기효능감에서 비롯되며 자기효능감이 강할수록 문

제 상황을 극복하기 위해 노력하는 지속력이 강해지고 자기효능감이 낮을수록 자기 

능력에 대한 회의감이 커져 문화제 도전을 극복하기 위한 노력이 저하되거나 회피

적 태도로 나타난다(Bandura, 1977). 이러한 자기효능감을 부모가 자녀를 양육하는 

과정에 적용한 개념이 부모효능감이다.

  부모효능감은 자신이 자녀의 양육을 잘하고 있으며 양육과정에서 나타나는 문제

나 어려움을 잘 해결할 수 있다는 부모 역할 능력에 대한 자각이며(Johnston & 

Mash. 1989), 자녀의 성장 단계에 맞는 이해력을 가지고 상호작용할 수 있다는 자

기 능력에 대한 믿음을 말한다(이귀숙, 김현숙, 2016). 이러한 내용을 바탕으로 이 

연구에서 사용하고 있는 부모효능감은 올바른 부모로서 역할과 방법을 스스로 알고 

있으며 자녀의 고민과 문제점을 인지하고 바르게 양육할 수 있는 존재로 자신을 자

각하는 신념이나 기대감으로 정의한다.

  부모효능감은 자녀를 잘 키우고 자녀양육 과정에서의 어려움이나 문제를 잘 해결

하는 부모의 능력에 대한 지각으로 자녀의 발달 결과 부모가 자신에게 얼마나 영향

을 미칠 수 있을지에 대한 기대를 말한다(Luster & Kain, 1987; Johnston & 

Mash, 1989). 아울러 부모효능감은 자녀를 양육할 때 부모 자녀 관계에서 발생하

는 모든 역할 중 원하는 방향으로 과제를 해결할 수 있다는 자신감을 의미한다(서

재복, 2021). 즉 부모효능감은 자녀를 양육하고 키우는 부모의 역할, 자녀의 발전에 

대한 기대와 잘 키울 수 있다는 믿음으로 이해할 수 있다. 

  결혼이주여성은 모국의 자녀 양육방식과 이주국 사회의 양육방식 차이로 인해 자

녀 양육에 어려움을 경험할 수 있는데(Koniak-Griffin, Ligsdon, Hines-Martin, & 

Tuner, 2006), 이는 문화 양립 불가성이 주는 스트레스로 이어졌다(Hovey & 

Marana, 2002). 이러한 스트레스는 결혼생활 불만족, 우울로 이어짐으로써(하주영, 
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김운지, 2013) 부모효능감에 영향을 미치며(유수정 외, 2021), 이는 부모 역할에 

불만족을 느낀 자녀의 스트레스와 우울로도 이어짐을 알 수 있다(전경숙, 2017)

  특히 국내 결혼이주여성의 경우 홀로 이주하여 배우자 및 다른 가족 구성원들과

의 상호작용을 통해 자녀 양육방식을 새롭게 습득하게 되고, 이러한 과정에서 모국

의 자녀 양육방식에 대한 배우자와 가족의 이해와 지원이 부족하여 부모효능감이 

저해될 위험이 있다(이아민, 이채원, 2017). 실제로 상당수의 국내 결혼이주여성은 

자녀양육에서 많은 어려움을 겪고 있다. 조사 결과에 따르면 결혼이주여성이 경험

하는 한국 생활의 어려움 중 ‘자녀 양육 및 교육’은 21.1%로 높은 비율을 차지하는 

것으로 나타났다(여성가족부, 2019).

  부모 역할에서의 효능감은 실제 부모 역할수행에 영향을 미치며, 자녀에게 문제

가 발생했을 때 잘 해결할 수 있는 능력을 지각하게 한다(Izzo & Rodriguez, 

2000). 새로운 문화환경에서 가정을 이루고 한국사회의 구성원으로 정착해야 하는 

결혼이주여성에게 있어서 부모효능감은 자녀 양육과정에서 나타나는 어려움을 스스

로 해결해 나가는 능력을 키울 수 있는 것이다.

  부모효능감의 개념적 정의를 정리하면 <표 Ⅱ-6>과 같다.

                   <표 Ⅱ-6> 부모효능감의 개념적 정의

학 자                         개념적  정의

Bandura

(1986)

부모효능감을 인간 행위의 선행요인 가운데 어떠한 과업을 성공적

으로 성취할 수 있겠다는 가능성의 기대이다.

 Luster & Kain 

 (1987)      

자녀 발달적 결과에 대하여 부모 자신 스스로 어느 정도의 영향을 

줄수 있다는 것에 대한 기대이다.

Johnston & Mash 

 (1989)

부모로서 자녀를 잘 훈육하고 양육하며 자녀가 문제의 상황이 생

겨도 지혜롭게 해결해 나갈 수 있는 능력이다.

Teti, Gelfand

(1991)

부모가 자녀를 양육에 있어 효과적으로 자신의 역할을 수행할 수 

있다고 확신할 수 있는 정도이다.

   Dorsey, Klein &     

      Forehand (1999)

자녀의 바람직한 성장 및 발달할 수 있도록 부모로서 행동을 수행

하는 능력에 대한 부모 자신에 대한 믿음이라고 정의한다.

Izzo & Rodriguez 

(2000)

부모효능감은 부모의 역할수행에 영향을 미치며, 자녀에게 존재하

는 문제를 잘 해결할 수 있는 능력을 지각이다.

Coleman and Karraker 

(2000)

부모효능감은 자녀의 행동과 성장 및 발달에 긍정적인 역할을 할

수 있는 것에 대한 부모 자신의 신념을 의미한다.

  Montigny

(2005)

자녀양육과 관련된 일련의 과제들을 풀어나가는 양육 능력에 대해 

부모가 갖는 믿음이고 판단이다.
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  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

2) 부모효능감의 구성요소 및 특징

  부모효능감은 부모로서의 역할에 대한 이해와 적응을 돕고 자녀 양육과정에서 나

타나는 어려움을 잘 극복하고 해결해 나가도록 동기를 부여하여 주는 중추적 역할

을 하는 특성으로 볼 수 있다. 부모효능감은 개인의 자기효능감을 구성하는 네 가

지 주요 자원인 숙달 경험, 간접경험, 언어적 설득, 심리적·정서적 상태로 설명될 수 

있다(Bandura, 1989; De Montigny et al., 2005). 

  부모의 높은 효능감은 자녀의 사회적, 정서적, 인지적 성장 및 발달에도 긍정적인 

영향을 미칠 뿐만 아니라 다른 효능감과 함께 부모 자신의 삶과 결혼생활 만족도에

도 영향을 미친다(Bandura et al, 2011). 많은 연구에서 부모효능감은 직접, 간접으

로 부모로서의 적응과 자녀의 행동에 영향을 미치는 것으로 나타났다(Jones & 

Prinz, 2005). 

  선행연구 결과에 의하면, 부모효능감이 높을수록 스트레스 및 우울증 수준이 낮아

지고 나아가 부모의 역할 만족도가 높았으며, 부모효능감은 부모 행동을 통해 자녀

의 학교생활과 사회적 적응에 직접 혹은 간접적으로 영향을 미친다. 부모효능감이 

낮은 부모는 자신의 역할을 수행함에 있어서 회의심과 좌절을 느끼며 이것이 자녀들

이 자신의 능력을 보는 관점에 영향을 미칠 수 있다. 부모효능감이 높은 가족에서 

자란 청소년 자녀들은 유능감이 높고 또래와 가정에서의 상호작용 및 학교생활에 긍

정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(Steca et al., 2011).

  부모에게 있어서 자녀 양육 경험과 같은 이전의 숙달 경험은 그와 관련된 부모효

능감의 형성에 가장 주요한 근원이 되며(Bandura, 1989), 자기효능감을 양육의 측

면에 적용시킨 것이라 할 수 있다(Coleman et al., 1998). 부모효능감은 자녀를 양

육하는 점에 있어서 자녀의 발달적 성과에 대해 부모 자신에 대한 영향력을 행사할 

Leerkes와 Burney

(2007)
자녀의 욕구를 충족시킬 수 있는 능력에 대한 믿음 및 자신감이다.

Bandura et al., 

(2011)

부모효능감이란 부모로서의 다중적인 문제들을 처리하는데 있어 

중요한 역할을 하는 인지적 요소이다.

우희정, 이숙

(1994)

훌륭한 부모는 타고나는 것이 아니라 많은 노력과 훈련을 통하여 

변화하는 것임을 의미한다.

김선애, 한유진 

(2009)

주어진 부모혁할을 잘 감당해 내기 위해 요구되는 일련의 활동을 

수행할 수 있는 부모 자신의 능력판단을 의미한다.
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수 있는가에 대한 기대이며(Luster et al., 1987), 부모가 자녀를 양육하면서 부모 

자신에게 갖는 수행 능력에 대한 믿음이다(Gross et al., 1988; Teti et al., 1991). 

만일 부모가 자신 행동이 자녀 양육에서 바람직한 결과를 이끌어 내지 못한다고 생

각하거나 바람직한 결과를 이끌어낼 수 있다는 믿음이 없다면 그러한 행동은 실천

으로 이어지지 않을 것이다(Bandura, 1977). 

  따라서 부모효능감은 부모역할 수행에서 자녀 양육과정에서 나타나는 부모로서의 

능력을 알아가는 과정이라는 의의를 담고 있다. 부모 역할 관련 연구에 있어 부모

역할의 인지적 측면의 관심이 높아지면서 이를 주제로 한 연구들이 점차 증가하고 

있다(한경님, 2012). 실제로 부모효능감은 부모로서 자녀 양육 행동을 예측하고 자

녀의 성장·발달에 직접적 또는 간접적으로 영향을 미치고 있다는 많은 연구 결과가 

발표되면서 주목받기 시작하였다. 부모효능감이 부모로서의 역할수행뿐만 아니라 

자녀의 전반적인 발달 영역에도 영향을 미친다는 연구결과를 내놓았다(Dorsey et 

al., 1999). 

  부모효능감은 부모로서 자녀를 양육하는 과정에서 자녀와의 갈등 및 문제가 발생

하더라도 지혜롭게 해결할 수 있다는 능력에 대한 지각이다. 부모효능감이 높은 부

모는 자녀 양육으로 인해 어려움에 직면했을 때 대처자원을 잘 활용하여 적절하게 

유지할 수 있고(Johnston et al., 1989), 부모가 갖는 다양한 내면적 요인 중 심리

적 변인인 자기효능감뿐만 아니라 부모 역할 효능감에 관심을 보여주고 있다. 

  같은 맥락에 놓인 연구 중에서 부모효능감은 무엇보다도 자녀의 발달과 밀접한 

관련성을 가진 변인(Perry et al., 1986)으로 부모효능감이 부모역할을 수행하는 

면에서 차지하는 비중에 대해 시사하는 바가 크다. 즉 어머니의 부모효능감이란 자

녀 양육과정에의 어려움이나 문제를 잘 해결해 나가면서 자녀를 잘 양육할 수 있는 

부모로서의 자기 자신의 능력에 대한 지각을 의미한다.

  부모효능감은 자녀 양육과정에서 부모 역할수행에 직접적 또는 간접적인 영향을 

미치며, 자녀의 신체적·심리적·정서적 발달과정에도 긍정적인 영향을 미치는 것으로 

중요한 요인이다. 부모 스스로가 부모역할에서 효능감을 높게 지각할수록 자녀를 

따뜻하게 대하고 긍정적인 태도를 취하며, 자녀가 능력과 자원이 많은 훌륭한 존재

로 취급하고, 문제 발생 시 스스로 해결할 수 있도록 적절하게 도움을 주는 등 문

제발생상황에 따라 일관되고 융통성이 있게 행동할 수 있다(Mondell & Tyler, 

1981). 

  부모의 높은 효능감은 부모 역할수행에서 바람직한 양육 행동과 부모-자녀 간에 

긍정적 상호작용을 유도하여 원만한 의사소통을 유도할 수 있지만, 부모 역할에서 

효능감이 낮은 부모는 자녀의 요구에 부적절한 양육 행동을 나타낼 뿐만 아니라 자
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녀의 긍정적인 사고를 저해할 수도 있다(Coleman & Karraker, 1998). 

  또한 적절한 부모 역할은 자녀의 성장, 발달과 사회적 관계에서 유능성과 정서에 

영향을 미치며, 정체감 형성에도 영향을 줄 수 있다. 부모 역할에 대한 자신감과 신

념, 즉 부모효능감을 가지고 자녀를 양육한다면 자녀는 자신의 성장 과정에서 가장 

중요한 환경이라고 생각하는 부모의 인정받고 있다는 생각을 가지게 되고, 이러한 

생각은 또래 및 사회관계에서 외로움을 극복할 수 있는 중요한 심리적 자원이 될 

것이다.

  결혼이주여성들은 자녀 양육과정에서 스스로 부모 역할에 위축되어 있으며, 가정

에서 양육의 주도권을 가지지 못하고 취업을 위해 타인에게 자녀 양육을 맡기므로 

출산을 하여도 주 양육자로서 역할을 제대로 수행하지 못하는 경향이 있다. 결혼이

주여성은 자녀들을 훌륭한 사람으로 성장하도록 도움을 주고 싶지만, 언어의 장벽

과 경제적 어려움, 교육환경의 정보 부족 등의 어려움으로 부모 역할에 과중한 부

담감을 느끼게 된다(이성순, 2008). 결혼이주여성의 부모효능감은 한국사회에 적응

하는 과정에서의 어려움과 부모 역할에서 경험하는 어려움에 대해 스스로 극복하고 

이겨나갈 수 있는 자신감을 줄 수 있다. 일반적으로 효능감이 높은 사람은 실제 능

력의 차이에서 차이가 없다고 하더라도 효능감이 낮은 사람보다 더 의미 있게 일을 

성공적으로 수행할 수 있으며, 개인의 가지고 있는 능력 이상으로 수행에 효과를 

가질 수 있다.

  이와 같이 결혼이주여성에게 자녀는 아무리 낯설고 고독한 한국사회에서 유일한 

혈연관계이며 자신의 존재가치를 느끼게 해주고 힘든 삶을 살아갈 수 있는 희망과 

힘이다(박소은, 이채원, 2012). 그러나 결혼이주여성은 문화적 차이 언어적 제약 등

으로 인해 한국인 어머니와 성격이 다른 부모 역할을 담당하고 있다. 특히 한국사

회는 자녀 양육에 있어 아버지 역할보다는 어머니 역할의 비중이 높고 어머니는 늘 

주요 양육자로 여겨지므로 다문화 어머니가 느끼는 불안감 소외감 우울감 등의 감

정이 자녀 양육에 큰 영향을 미칠 수 있다.

  결혼이주여성은 결혼이라는 큰 삶의 변화와 한국이라는 새로운 문화에 적응하는 

과정에서 문화적응 스트레스를 겪게 되는데 이는 문화적응 스트레스로 인한 어머니

는 심리적 정신적·불안정으로 자녀 성장에 악영향을 미치기 때문에 결혼이주여성은 

어머니로서 자녀 양육에 대한 자신감과 자녀 양육에 대한 부모효능감을 갖는 것이 

매우 중요하다.
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5. 결혼만족도

1) 결혼만족도의 개념

  일반적으로 ‘만족’은 ‘욕구’ 또는 ‘기대’가 선행되어야 정의될 수 있는 상대적이며 

포괄적인 개념이다. 결혼만족은 결혼생활에 대한 ‘욕구’ 또는 ‘기대’가 충족되는 정

도이다. 결혼생활에 대한 기대는 갈등을 해결하는 기본적인 것으로부터 결혼생활에

서 느끼는 감정 또는 배우자가 결혼생활에서 중요하다고 느끼는 기타 요소에 이르

기까지 다양하다(Vangelisti, & Daly, 1997). 이와 같은 맥락에서, 결혼만족도는 부

부관계를 포함한 결혼생활에 대한 주관적 만족도로 사회적 맥락 속에 존재하는 개

인이 부부라는 이차적 관계에 대하여 느끼는 주관적 선호이다(조윤주 외, 2012). 

  결혼만족도란 부부 각자의 결혼생활 대한 기대 및 욕구가 실제로 충족되고 있는 

정도에 따라 느끼게 되는 만족과 행복의 주관적 감정이다. 즉, 만족을 만족 대 불만

족의 양립적인 개념으로만 분류하지 않고, 행복 대 불행, 즐거움 대 즐겁지 않음, 

충족 대 불만과 같은 감정을 매우 만족에서 매우 불만족으로 이르는 하나의 연속선

상에서 개인이 주관적으로 경험하는 현상이라고 간주한다(안현숙, 2011).

  결혼만족도(Marital Satisfaction)이라는 개념은 가족학․심리학․사회학 등 다양한 

분야의 전문가들이 많은 관심을 가지고 연구되어 온 주제이며, 결혼만족도는 결혼

행복도, 결혼적응도, 결혼의 질, 결혼성공도 등의 용어와 혼용되어 사용되고 있으며, 

연구자마다 조금씩 다르게 정의하고 있다. 학자별로 결혼만족도 개념의 차이를 보

이며, 각기 다르게 정의되고 있다. 국내외 학자들의 결혼만족도에 대한 개념적 정의

를 정리하면 <표 Ⅱ-7>, <표 Ⅱ-8>과 같다.
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         <표 Ⅱ-7> 국내 학자들의 결혼만족도에 대한 개념적 정의 

  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

학 자 명                              개념적 정의

 박은옥(2001)
특정 사회의 구성원들이 얼마나 행복한 삶을 영위할 수 있는지를 짐작할 수 있는 지표

이다.

 정현숙(2001) 
배우자 뿐 아니라 자녀 및 친족 그리고 상황적 조건 등 결혼생활의 모든 면에

서 개인이 경험하는 행복, 기쁨, 즐거움, 만족 등의 주관적 감정으로 정의된다.

 조혜선(2003)
결혼한 남녀의 결혼만족도는 가정의 안정과 해체 혹은 결혼생활 전반을 평가해 

볼 수 있는 중요한 개념이다.

 고정애(2004)

결혼생활 전반에서 부부의 긍정적 만족에 대한 주관적 감정 또는 태도이다. 따

라서 부부의 긍정적과 태도와 만족에 대한 주관적 감정을 가늠하는 정도를 말하

는 것이다.

전병희(2008)
부부관계에 대한 주관적인 평가나 태도, 부부관계에 대한 주관적 만족에 중심을 

두고 파트너와의 관계에 대한 태도이다.

 이유경(2011)  

   

결혼이주여성이 결혼생활에서 주관적으로 경험하게 되는 결혼에 대한 인지와 만

족 정도이다.

 조윤주,한준아

 김기현(2016)

부부관계를 포함한 결혼생활에 대한 주관적 만족도로 사회적 맥락 속에 존재하

는 개인이 부부라는 이차적 관계에 대하여 느끼는 주관적 선호도이다. 

 김병화(2016)
부부의 개인적 욕구가 서로간의 상호작용을 통해 충족되는 정도를 말하며 부부

상호간 상대방에 대한 기대와 보이는 실제 수행 차이에 의해 결정된다.

 이홍숙(2016)

결혼생활 전반에 대한 개인의 주관적 면과 객관적인 면이 있다. 주관적인 면은 

조건과 환경을 놓고도 자신의 내면적 태도로 인해 만족과 불만족을 느끼는 것

을 의미한다. 

 신순옥(2016)

부부간의 의사소통, 공유시간, 경제적 만족, 성적만족, 배우자의 가족에 대한 만

족 등 결혼생활을 하면서 느끼는 행복이나 만족 또는 결혼의 질과 관련된 요인

이다.
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             <표 Ⅱ-8> 해외 학자들이 결혼만족도에 대한 정의 

출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

  본 연구의 대상인 결혼이주여성의 경우는 결혼을 목적으로 타 국가로 이민을 온 

경우이므로 그들의 결혼생활 만족의 상당 부분은 배우자와 자녀의 상호작용 가운데

서 느끼는 다양한 감정들의 집합체에 의해 결정될 수 있다. 이에 결혼이주여성을 

대상으로 결혼만족도 개념을 배우자와 자녀의 관계 속에서 느끼는 감정의 집합체로 

개인의 주관적인 선호도로 개인의 욕구와 기대, 결혼생활에서의 바람 등을 충족시

키는 정도로 정의한다.

         학 자 명                         결혼만족도 정의

L. Hawkins & K. 

Johnson (1969) 

결혼생활 전반에 대한 부부의 행복과 만족도의 주관적 감정이며 

태도이다.

Rollins & Fledm 

 (1970)

결혼생활에서 추구하는 자신의 기대나 목표가 어느 정도 달성하였

는가를 평가하여 나타내는 주관적인 감정이나 태도이다. 

Rice (1997)
결혼생활에서 자신이 추구하는 목표나 요구를 달성하는 과정에서 

경험하는 주관적 감정 또는 태도이다.

J. Hawkins (1997)
현재 결혼생활의 모든 측면을 고려할 때 경험하는 행복, 만족, 즐

거움이라는 주관적 감정이다.

Cutrona (1996)
주어진 시점에서 자신의 결혼생활에 대한 시간적 차원에 따라 경

험되어지는 선호의 정도이다.

Suhr (1997)
부부 각자의 기대와 욕구 그리고 결혼생활에서의 자신의 바램 등

을 충족시키는 정도이다.

Spanier (1980)
개인이 결혼에 대해 갖고 있는 기대와 실제로 받는 보상 사이의 일치 

정도이다.

Roach (1981)
주어진 시점에서 자신의 결혼생활에 대한 시간적 차원에 따라 인

식하는 것으로 좋고 싫음과 같은 선호도의 태도이다.

Glenn (1990)

개인의 경험한 만족과 불만족, 행복과 불행, 즐거움과 즐겁지 않음

에 현상에 대한 주관적 감정으로 결혼생활 전반에 대한 행복과 만

족, 기쁨과 주관적 감정이다.

Brezsnyak & Whisman 

(2004)

개인의 욕구와 기대, 결혼생활에서의 바람 등을 충족시키는 정도를 

결혼만족도라고 한다.
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2) 결혼만족도의 구성요소 및 특성

  Roach, Frazier, & Bowden(1981)가 개발한 Marital Satisfaction Scale(MSS)은 

결혼만족도을 결혼생활에 대한 만족요인, 부부의 합리적 태도, 부부의 심리․ 사회적 

동질감, 갈등요인, 부부관계의 불만요인, 결혼생활에 대한인지 등 6개 유형으로 분

류하였다.

  첫째, 결혼생활에 대한 만족은 자신이 결혼 전에 계획했던 목표를 이루어 가고 

있으며 자신의 삶이 희망적이며 성공적이라고 믿는 긍정적인 내용이 포함되어 있

다.

  둘째, 부부의 합리적 태도는 서로가 자기의 생각을 잘 표현할 수 있도록 배려해 

주고 기회를 주는 정도, 서로가 동등하게 존중하고 인정해 주는 정도, 서로의 자유

에 대해 간섭하지 않고 인정하여 주는 내용이 포함되어 있다.

  셋째, 부부의 심리․ 사회적 동질감은 자신에 대한 배우자의 관심과 사랑, 즐거운 

대화, 유사한 취미활동 그리고 자신이 배우자에 대한 신뢰감 등의 내용이 포함되어 

있다.

  넷째, 결혼생활에서 갈등은 현재 결혼생활에 대해 불안감을 느끼고 걱정과 근심

이 많으며 결혼생활에서 일어나는 일들로 인해 짜증 나고 화도 나는 상태를 의미하

는 내용이 포함되어 있다.

  다섯째, 부부관계의 불만 요인으로는 부부가 서로 취미가 다르고 성관계에 불만

이 있고 배우자 대한 신뢰도 없어 결혼생활 자체가 불행이라고 생각하는 상태를 의

미하는 내용이 포함되어 있다.

  여섯째, 결혼생활에 대한 인지는 서로에게 무엇을 기대하고 있으며 현재 자신의 

결혼생활이 만족인지 불행인지를 인지하고 있는 상태의 내용을 포함하고 있다.

  결혼만족도를 성적 만족, 친밀성, 상호소통으로 유형화한 연구(이경성, 한덕웅, 

2003)에서 성적 만족은 애정표현, 성적 관심, 성관계에 대한 만족 정도를 의미하며, 

친밀성은 부부간에 친밀감을 느끼고 행복을 소망하며 서로를 소중하게 여기는 정도

를 의미하며, 상호소통은 부부 간에 의사소통을 하면서 마음이 전달되는 정도를 의

미한다. 이처럼 결혼만족도는 일상생활에 대한 내용은 조금 존재하지만 대부분은 

배우자와의 상호 관계적임을 알 수 있다.

3) 결혼만족도의 영향요인

  결혼이주여성의 결혼만족도에 영향을 미치는 요인은 위에서 살펴본 결과 다양하
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게 상존함을 알 수 있다. 결혼만족도는 결혼이주여성 자신이 스스로 느끼는 주관적

인 인식 태도이기 때문에 개별적으로 평가되는 독특성과 고유함이 있다. 인구 사회

학적 특성으로 결혼이주여성이 배우자와 자신의 연령, 학력, 국적, 직업 유무, 종교  

유무, 결혼생활 기간, 체류 기간, 가족 월수입 등의 다양한 분야에서 연구되고 있다

(이순자, 2013).

  결혼만족도에 관한 선행연구들을 고찰한 결과, 연령, 교육, 종교, 경제력 등과 같

은 특성 사회적 배경이 부부간의 유사성을 가지고 있을 때 결혼만족도를 높여준다

는 사실을 발견하였다(Chadwick, Albrecht & Kunz, 1976). 이러한 유사성이 부부 

사이 기대와 가치, 행동양식 사이에 존재하는 갈등을 줄여줄 수 있다고 보았다. 이

창운(12017)의 연구에서는 동일한 종교에서 결혼한 국제결혼가정의 부부 결혼만족

도 평균 점수는 191.26점이고, 일반인 가정의 부부 결혼만족도 평균 점수는 

183.35점으로 일반인 결혼 가정의 부부 결혼만족도 평균 점수보다 국제결혼 가정

의 부부의 결혼만족도가 더 높다고 밝혔다.

  Houseknecht & Macke(1981)도  동질성 종교와 교육은 결혼만족도에 중요하다

고 보고하면서, 교육 수준이 유사한 동질 혼을 한 여성이 자신과 남편 사이의 일치

도가 높다고 밝혔다.

  연령이 높은 여성층이 결혼만족도가 높게 나타났고, 7살 이상 배우자와 연령 차

이가 나는 순서대로, 대가족 구성을 이룰수록 높게 나타났고, 남편이 고졸 이상의 

학력과 결혼이주여성의 고졸 이하의 학력일 때 결혼만족도가 높게 나타났다(송미영, 

박경희, 2008). 그리고 결혼이주여성의 연령이 많을수록 결혼만족도가 높게 나타났

고, 20대가 높고, 30대가 낮게 나타났다(이순자, 2013).

  결혼기간에 따르면 결혼기간이 1년 이상 혹은 2년 미만에는 높다가 시간이 길어

질수록 점차로 낮아지고 있었다(이영분, 이유경, 2009). 11~15년 미만이 가장 낮게 

나타났는데, 이 시기는 자녀가 청소년기에 진입할 때임을 알 수 있다(이순자, 

2013). 

  결혼이주여성의 연령층이 20대에 초혼일 경우와, 남편의 경우 300만 원 이상 월

평균소득일 때, 전업주부인 경우에 결혼만족도가 높은 것으로 나타났다(김연수, 

2007). 그리고 결혼이주여성 자신의 적응 수준이 높고, 자아존중감이 높고, 부부간

의 상호작용이 잘될 때, 결혼만족도가 높게 나타났다(양순미 외, 2006).

  결혼만족도에 영향을 미치는 형은 남편 우위 형이 아내 우위 형보다 더 크게 나

타났으며(양점도, 김춘택, 2006), 결혼만족도가 가장 높은 계층은 한국문화 정체성

이 높을 때이고, 연평균 소득이 높고, 학력은 낮고, 모국 문화에 대한 정체성이 낮

을 때의 순으로 나타났다(권복순, 차보현, 2006). 
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  결혼이주여성의 남편에 대한 사전정보가 정확하고, 결혼생활의 어려움이 적고, 부

부동반 교육에 참여한 경험이 있는 여성일 경우, 결혼만족도가 높게 나타났다(김은

경, 2008). 또한 결혼만족도에 국적 취득 여부는 영향이 없었으며(임인숙 외, 

2010), 자녀가 많을수록 결혼만족도가 높았다(박정숙 외, 2007; 송미영, 박경희, 

2008; 이순자, 2013). 이처럼 결혼만족도 영향요인이 연구자에 따라 다양하게 나타

났다. 

  결혼만족도는 결혼생활 전반에 대한 삶의 만족과 배우자와의 동질감이 심리적·사

회적으로 어떻게 작용하는가에 의해 이루어져 있다. 인구 사회학적 특성으로 결혼

이주여성이 배우자와 자신의 연령, 학력, 국적, 직업 유무, 종교 유무, 결혼생활 기

간, 체류 기간, 가족 월수입 등의 다양한 분야에서 연구되고 있다(이창운, 2017).

  선행연구에서도 결혼이주여성의 결혼만족도에 영향을 미치는 요인으로는 결혼기

간, 나이, 소득수준, 학력수준, 언어 구사능력, 건강상태, 자녀 수 등이 결혼만족도

와 관계가 있었다(양순미, 2006; 박정숙 외, 2007; 송미영, 박경희, 2008; 이유경, 

2011). 이외에도 결혼만족도에 영향을 주는 요인은 사회⋅인구학적, 성역할 태도, 

수입 노동시간, 가사노동시간 변수 등으로 구분할 수 있다.
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6. 변수 간의 관계

1) 문화적응 스트레스와 결혼만족도의 관계

  문화적 배경이 다른 결혼이주여성들은 결혼 후 새로운 문화환경, 새로운 가족, 이

주 사회 등에 적응하는 과정에서 문화적응 스트레스가 발생한다. 문화적응 스트레

스는 이질적 문화의 다양한 차이로 야기되는 심리·문화적 스트레스를 의미하는데

(원영희, 2005), 이는 부부 적응에 부정적 영향을 미치며, 부부갈등을 높이고, 결혼 

행복감를 감소시키며(송지현, 이태영, 2010), 결혼만족도에 부정적 영향을 미친다

(최정혜, 2011; 함진옥, 조인주, 2012). 이러한 선행연구들은 결혼이주여성의 결혼

만족도에 영향을 주는 요인인 문화적응 스트레스의 영향력을 고려해야 할 것으로 

보인다. 

  결혼이주여성의 결혼만족도를 높이기 위해서는 문화적응 스트레스가 다문화가정

의 안정에 관한 논의에서 우선적으로 주목해야 할 변인이다. 문화적응 스트레스는 

자국의 문화와 이주국 문화 사이의 충돌과 적응과정에서 다양하게 나타나는 심리, 

문화적 스트레스이다. 개인이 문화적응과정에서 자신이 자라고 교육받았던 문화와 

새롭게 접하는 문화적 차이에 직면하여 경험하게 되는 심리적 갈등과 긴장을 의미

한다(이민자, 2019). 

  서로 다른 문화가 수용되고 적응하는 과정에서 야기되는 문화적응 스트레스는 주

거환경이나 주변 환경, 음식, 경제 상태, 언어, 사회제도, 대인관계 등 일상생활의 

차이에서부터 비롯된다(서선숙, 백진아, 2017). 결혼이주여성들이 겪는 문화적응 스

트레스는 언어와 음식, 자녀 양육, 가족관계 등 다양한 문화적 차이로 인한 정체성

의 혼란으로 결혼생활 전반에 영향을 미친다. 실제로 선행연구에서는 문화적응 스

트레스가 결혼이주여성들의 삶에 대한 만족과 갈등에 영향을 미치고 있었다(이혜경, 

전혜인, 2013).

  또한 결혼이주여성들은 새로운 문화환경, 관습, 새로운 언어 등에 적응하는 과정

에서 문화충격, 차별, 새로운 환경에서의 생활에 대한 적응상의 어려움 등으로 좌절

과 불안을 경험하며 결혼만족에 부정적인 영향을 미친다(이정숙, 2010). 한국 사람

들이 결혼이주여성인 자신을 무시하는 것을 가끔 느끼며, 자신은 사람들이 결혼이

주여성은 열등하다고 생각하는 것에 화가 나고, 자신이 한국문화에 대한 가치를 이

해하지 못할 때 스트레스를 받아 우울 및 불안을 경험하며 나아가 결혼만족에 부정

적인 영향을 미친다(최정혜, 2012). 또한 임파워먼트가 강화될수록 문화적응 스트



- 47 -

레스가 감소되고 문화적응 스트레스(문화충격, 사회적 편견, 적대감)가 낮아질수록 

결혼만족도가 높아지는 것으로 나타났다(이민자, 2019).

  결혼이주여성의 문화적 차이가 부부생활에서 가장 큰 어려움의 요인이다(김연수, 

2007). 문화는 긍정적인 부부관계를 유지하는 강력한 구조로 스트레스에 만성적으

로 노출되게 되면 부부갈등을 일으키고, 문화차이로 인한 스트레스는 결혼만족도를 

결정하는 중요한 요인으로 작용한다(김오남, 2005). 

  이처럼 결혼이주여성들은 이주국의 문화환경에 적응하는 과정에서 다양한 문제와 

갈등이 존재하는데 이는 문화적응 스트레스로 나타난다. 같은 문화권에서 생활한 

사람이 결혼하여도 가정의 고유한 가풍으로 인해 스트레스를 받게 된다. 하물며 서

로 다른 문화 환경에서 이미 내면화된 고유한 문화로 인해 나타나는 스트레스는 자

연스러운 현상이다.

  결혼이주여성들이 문화적응 스트레스를 많이 경험할수록 부부갈등은 높아지고, 

결혼행복감이 감소되며, 결혼만족도에 부정적인 영향을 미치며, 문화적응 스트레스

가 낮을수록 결혼만족도가 높았다(김연수, 2007). 또한 결혼이주여성의 문화적응수

준이 높고 문화적응 스트레스가 적을수록 결혼만족도가 높게 나타났다(남인숙, 안숙

희, 2011; 이혜경, 전혜인, 2013). 따라서 결혼이주여성들의 결혼만족도를 결정하는 

데 있어서 문화적응 스트레스는 중요한 요인으로 작용하고 있다. 이렇게 문화는 긍

정적인 부부관계를 유지하는 강력한 구조로 스트레스에 만성적으로 노출되게 되면 

부부갈등을 일으키고(김오남, 2006), 문화차이로 인한 스트레스는 결혼만족도를 결

정하는 중요한 요인으로 작용함을 유추할 수 있다(남인숙, 2010).

  결혼이주여성은 결혼생활의 어려움과 한국에서 새로운 삶을 살아가야 하고 가족

과 친구들 떨어져 홀로 새로운 문화환경에서 언어, 음식에서부터 생활의 방식을 바

꾸어야 할 과제들을 직면하게 된다. 이러한 과정에서 문화적응 스트레스가 발생할 

수 있고, 이는 이주한 문화의 성격, 이주한 집단과 개인의 특징, 그리고 사회적 지

지와 관련이 있다(Berry et al., 1988). 이는 문화의 다양성을 수용하는 다문화적인 

성향이 있는 국가와 단일문화 기준을 따르는 것을 강요하는 동화적인 성향을 가진 

국가에서 이주자들이 겪는 스트레스는 다를 수 있다는 것을 의미한다(Berry & 

Kim, 1988).

  한국사회에서 결혼이주여성에 대한 편견과 배타적 태도는 결혼이주여성의 한국 

생활 적응에 동화하는데 더욱 어렵게 만들어 높은 문화적응 스트레스를 유발할 수 

있다. 이러한 스트레스가 적절하게 해결되지 못하면 정신건강상의 문제를 갖게 될 

위험이 높아지고, 이는 자녀양육 문제와 가족불화의 원인이 되어 결국에는 결혼생

활과 가정해체의 위기까지 이어지고 있다(권명희, 2011).
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  문화적응 스트레스와 결혼생활에 대한 선행연구를 살펴보면, 문화적응 스트레스 

수준이 높을수록 결혼이주여성들은 높은 수준의 결혼생활 스트레스를 경험하며(이

혜경, 전혜인, 2013), 문화적응 스트레스를 많이 경험할수록 부부갈등이 높아지고

(김정식, 2014), 풍습과 문화가 다른 데서 오는 혼란으로 부부갈등 문제가 결혼생

활 전반에 나타났다(양선화, 2004). 

  또한 문화적응 스트레스가 낮을수록 결혼만족도는 높았고(신준옥, 2016), 문화적

응 스트레스가 낮을수록 결혼이주여성의 문화적응 수준이 높았으며(이순자 외, 

2014), 문화적응 스트레스가 적을수록 결혼만족도가 높게 나타났다(이혜경, 전혜인, 

2013). 결혼이주여성의 문화적응 스트레스의 하위요인인 적대감과 문화충격, 사회

적 편견이 결혼만족도에 부정적인 영향을 미치는 것으로 나타났으며 적대감이 결혼

만족도의 가장 큰 영향 요인으로 나타났다(이순자, 2014). 

  선행연구에서는 문화적응 스트레스의 하위요인인 향수병과 문화충격이 결혼만족

도에 부정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다(이혜경, 전혜인, 2013; 조진숙, 황재

원，2017; 서선숙, 백진아, 2017). 

  이와 같이 선행연구를 종합해보면 결혼이주여성들의 문화적응 스트레스는 결혼만

족도에 영향을 주는 중요한 요인임을 알 수 있으며, 문화적응 스트레스가 낮으면 

결혼만족도가 높아지며, 문화적응 스트레스가 높으면 결혼만족도가 낮아지게 되는 

부적인 영향을 미치는 것을 알 수 있다.

          <표 Ⅱ-9> 문화적응 스트레스와 결혼만족도에 관한 선행연구

연구자 년도  연구결과

유영희 2011
문화적응 스트레스가 낮아지면 결혼만족도는 높아지고 사회적지

지가 높으면 결혼만족도가 높아진다.

박용순, 송진영,

이순자
2012

적대감과 의사소통 어려움으로 인한 문화적응 스트레스는 결혼

만족도를 떨어드린다.

함진옥, 조인주 2012
문화충격, 차별감, 적응의 어려움으로 인한 문화적응 스트레스는 

결혼만족도에 부정적인 영향을 미친다.

 최현미 2014
결혼이주여성의 높은 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 부적

(-) 영향을 미친다.

김정식 2015
결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 부의 영향   

을 미친다.

신준옥
2016

결혼이주여성이 새로운 적응과정에서 받는 문화적응 스트레스는 

결혼만족도에 부적 영향을 미친다.
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  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

2) 문화적응 스트레스와 자아존중감의 관계

  결혼이주여성은 결혼 전 배우자나 한국에 대한 사전정보와 지식이 부족한 상태로 

한국에서 결혼생활을 시작된다. 그들에게 한국이라는 새로운 환경에서의 적응과 경

험은 불안감과 스트레스를 유발하기도 한다. 이로 인한 한국사회에서의 전반적인 

생활 적응에 어려움이 생기고, 자아존중감도 크게 위축되는 상태를 초래할 수 있다. 

이에 대한 선행연구의 검토 결과, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 자아존중감

에 부적 영향을 미치고 있으며, 자아존중감과 결혼행복감은 정적인 관계가 있다는 

결과를 도출하였다(김연수, 2007). 

  또한 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼생활에서 가족 구성원들과의 갈등과 결혼

만족도에도 영향을 미치고 있다. 즉, 자아존중감이 높은 경우 가족 구성원들과의 갈

등 해결에 있어서도 유연하게 작용하고, 높은 자아존중감은 만족스러운 결혼생활이 

가능하다(박정숙, 2007).

  결혼이주여성들의 문화적응 스트레스와 자아존중감의 관계는 크게 두 가지 관점

으로 나누어서 살펴볼 수 있다(한광현, 강상경, 2021). 우선, 문화적응 스트레스는 

개인의 자아존중감을 감소시키는 주요 원인으로 보는 시각이다. 결혼이주여성들은 

낯선 문화 환경에로 이주 및 정착하며 다양한 고난과 역경으로 인해 다양한 문화적

응 스트레스를 경험하고, 이 과정에서 개인의 내적 심리 보호 요인인 자아존중감이 

위축되는 결과를 가져온다는 견해다. 이러한 인과관계의 결과는 소시오미터 이론

(sociometer theory)과 같은 맥락이라고 볼 수 있다(한광현, 강상경, 2021). 

  이에 따르면 자아존중감은 자기에 대한 타인의 반응을 검토하기 위한 시스템으로

서 기능하는 목적을 갖는데, 타인이 자신과의 관계를 적절하게 평가하지 않는다는 

것을 인식하게 되면 자아존중감이 저하되면서 부정적인 감정이 유발될 수 있다

(Leary & Baumeister, 2000; Leary, 2015). 따라서 문화적응 스트레스는 자신과 

타인의 관계적 특성을 가지는 개념이고, 결혼이주여성에 대한 배제와 차별, 가족관

계의 소원 등 사회생활에서 삶의 질이 저하될 때 받는 스트레스로 이해할 수 있다. 

결혼이주여성의 경우 관계적 특성을 가지고 있는 문화적응 스트레스로 인해 자아존

중감이 저하될 수 있다.

  선행연구들에 따르면, 문화적응 스트레스와 자아존중감은 문화적응이라는 결과물

 

이창운 2017
임파워먼트가 강화될수록 문화적응 스트레스 감소하고, 문화적응 

스트레스가 감소하면 결혼만족도는 증가한다.
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이자, 상호관계 간에 중요한 예측변수로써 설정하여 분석을 진행해 왔다. 이에 따르

면, 결혼이주여성들의 높은 수준의 문화적응 스트레스는 자아존중감이 낮아질 위험

성이 크다는 연구결과가 있고, 이와는 반대로 결혼이주여성들의 높은 수준의 자아

존중감은 문화적응 스트레스로 인한 고통을 극복해 나갈 수 있다는 연구결과가 함

께 제시되고 있다(봉초운 외, 2018; 김지혜, 2019; 박동진, 이지연, 2019; 한광현, 

강상경, 2019; 김동건 외, 2020; 유승희, 2020; 김평화, 2020; Kim et al., 2014; 

Claudat et al., 2016).

  결혼이주여성들은 새로운 문화 환경에 적응하는 과정에서 경험하는 다양한 변화

에는 그중에 사회적 관계의 변화가 포함된다. 문화적응 스트레스는 스트레스 유발 

요인에 대한 반응으로, 이러한 요인은 문화적응과정에서 발생하므로 문화적응 스트

레스에는 사회적 관계의 변화가 반영된다(Berry et al., 1987). 따라서 문화적응 스

트레스는 사람들과의 상호 관계적 특성을 가지는 개념이며, 결혼이주여성에 대한 

차별과 배제, 관계의 소원 등 대인관계의 질이 저하될 때 유발될 수 있고 자아존중

감을 하락시킬 수 있다(한광현, 강상경, 2021). 

  이는 결혼이주여성의 경우 상호 관계적 특성인 문화적응 스트레스는 자아존중감

을 저하할 수 있는 요인임을 유추해 볼 수 있다. 실제로 문화적응 스트레스가 자아

존중감에 미치는 영향을 검증한 연구들은, 대체로 문화적응 스트레스가 자아존중감

에 부정적인 영향을 미친다고 가정한다. 

  지금까지 진행된 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 자아존중감에 미치는 영향

에 대한 경로를 다룬 연구는 대학생 혹은 성인 이민자(Kim et al., 2005; Kim et 

al., 2014; Claudat et al., 2016)부터 이주배경 아동, 청소년(김지혜, 2019; 박동

진, 이지연, 2019; 한광현, 강상경, 2019; 김평화, 2020), 조기유학생(이수연, 

2009)에 이르기까지 다양한 인구집단에서 보고되고 있다. 결혼이주여성을 대상으로 

한 연구에서도 문화적응 스트레스 자아존중감에 영향을 미치며 높은 문화적응 스트

레스를 가진 결혼이주여성은 낮은 자아존중감을 가질 가능성이 크다고 보고하고 있

다(박순용 외, 2012; 김동건 외, 2020). 

  다음은 개인의 자아존중감이 문화적응 스트레스를 결정하는 주요한 요인이 된다

는 견해로, 결혼이주여성들의 부정적인 정서인 문화적응 스트레스는 자아에 대한 

부정적인 평가로 인한 결과물이라고 보는 것이다. 이와 같은 시각은 결혼이주여성 

관련 연구에서 문화환경 적응을 정서적인 측면에 초점에서 맞춰 스트레스를 대처 

접근하는 맥락이라고 이해할 수 있다. 스트레스 대처 이론을 통해 문화적응의 과정

을 해석한 이 접근에서는 이주민들이 문화적인 접촉을 통해 겪게 되는 변화는 스트

레스를 유발하는 생활 사건이 될 수 있다(Lazarus & Folkman, 1984). 따라서 이
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를 해소하기 위해 적응적 자원과 대처 반응이 동원될 필요가 있다고 설명한다(정진

경, 양계민, 2004). 

  그리고 문화적응의 과정에서 유래된 문화적응 스트레스의 수준은 개인적, 사회적 

측면 둘 다에서 작동하는 다양한 요소들의 영향을 받는 것으로 가정되는데, 여기에

는 자아존중감과 같은 개인의 심리적인 자원과 결점, 인구사회학적 요인, 사회 환경

적 요소 등이 포함된다(Ward & Kennedy, 1994). 자아존중감은 한 개인의 정신건

강을 보호하는 중요한 내적심리 자원으로써 기능한다(Pearlin, 1989). 

  자아존중감이 낮은 사람들은 대체로 긍정적이거나 부정적인 삶에 문제가 발생했

을 때, 각각 그에 상응하는 긍정적이거나 부정적인 반응을 보인다. 반면, 자아존중

감이 높은 사람들은 대체로 긍정적인 사건에 대해서는 포용하는 반응을 보임으로써 

긍정적인 혜택을 누리지만, 부정적인 삶에 대한 사건에서는 거부 또는 상쇄시키려

는 반응을 보이는 과정을 통해 자기 자신에 대한 고통스러운 결과물에 대한 영향력

을 최소화하는 것으로 알려져 있다(Brown & Mankowski, 1993). 이에 따르면, 결

혼이주여성의 받는 부정적인 심리적 결과물인 문화적응 스트레스의 발생을 완화하

는 중요한 기제로 작동할 수 있는 요인이 자아존중감이라고 유추할 수 있다. 

  실제 지금까지 결혼이주여성의 문화적응 스트레스에 영향을 주는 요인을 탐색한 

다양한 선행연구들에도, 개인의 성격적 특성 중 하나인 자아존중감을 문화적응 스

트레스에 대한 주요한 심리적 대처 요인으로 보고 있다(신혜정 외, 2015; 김지현, 

김보미, 2017; 봉초운 외, 2018; 유승희, 2020). 결혼이주여성의 자아존중감은 문

화적응 스트레스 개념을 구성하고 있는 차별, 향수 또는 부적응, 불안, 후회, 분노, 

자녀에 대한 염려와 같은 하위 요소에 모두 유의미한 영향력을 갖는 것으로 나타났

다(권복순, 2009).

  문화적응 스트레스와 자아존중감에 관한 선행연구(김지혜, 2019)와 문화적응 스

트레스, 자아존중감, 정신건강에 관한 선행연구(안윤숙, 김홍주, 2014; 신지현, 강현

아, 2018)에서는 문화적응 스트레스가 높으면 자아존중감이 낮아지는 것으로 나타

났다. 또한 문화적응 스트레스는 자아존중감에 유의한 부적인 영향을 미치지만, 거

주기간은 자아존중감에 정적인 영향을 미치는 것은 거주기간이 길어질수록 자아존

중감이 증가하는 것은 한국에 이주 초기는 생활문화의 차이로 위축되고 자신감을 

위축하다가 거주기간이 길어지면 언어와 생활 적응과정에서 자신감이 높아져서 정

적인 영향을 미치고 있었다(장선아, 2021).

  결혼이주여성들은 가정 내외에서 본인 나라의 문화를 무시한 일방적인 한국 문화

수용을 강요받거나 압력을 경험하게 되고, 이러한 문화적응 스트레스가 자아존중감

을 비롯한 적응에 부정적 영향을 주게 된다(은선경, 2010). 또한 결혼이주여성이 
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자신을 둘러싼 이중문화 환경에 대한 거부감으로 인한 문화적응 스트레스와 부정적 

사고는 결혼이주여성들의 건강한 자존감 형성을 방해한다. 이러한 이중문화 환경은 

자신의 의도와 상관없이 발생하기 때문에 문화적응 스트레스의 강도가 더욱 높게 

나타날 수 있다(박주희, 남지숙, 2010).

          <표 Ⅱ-10> 문화적응 스트레스와 자아존중감에 관한 선행연구

  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

연구자 연도  연구결과

Zamboanga   

   et al., 
2009

미국에 거주하는 히스패닉계 청소년이 이중문화적응 스트레스를 덜 경

험할수록 자아존중감이 높아 약물사용과 같은 문제행동을 덜 보인다.

Ozdemir & 

Stattin
2014

이민 청소년이 외모 및 인종에 대한 차별과 괴롭힘으로 인한 이중문화

적응 스트레스를 경험할수록 자아존중감이 낮아진다.

홍진주 2004
결혼이주여성들이 받는 문화적응 스트레스는 자아존중감에 부적 영향

을 미치는 중요한 요인이다.

박주희,남지숙 2010

결혼이주여성들은 가정 내외에서 본인 나라의 문화를 무시한 일방적인 

한국 문화수용을 강요받거나 압력을 경험하게 되고, 이러한 문화적응 

스트레스가 자아존중감을 떨어드린다.

은선경 2010

결혼이주여성들은 가정 내외에서 본인 나라의 문화를 무시한 일방적인 

한국 문화수용을 강요받거나 압력을 경험하게 되고, 이러한 문화적응 

스트레스가 자아존중감을 비롯한 적응에 부정적 영향을 주게 된다.

이덕희 2016

문화적응 스트레스는 자아존중감에 부적 영향을 미치며, 문화적응 스트

레스와 학교생활적응의 관계에서 자아존중감은 부분매개 영향을 미친

다.

김지혜 2019

이질적인 문화가 상존하는 환경에서 발생하는 스트레스는 자신에 대한 

가치와 능력에 대한 부정적인 태도를 갖게 하여 자아존중감과 같은 심

리사회적 변인에 영향을 미친다.

김소영,홍세희 2019

다문화가정 청소년의 자아존중감이 높을수록 이중문화적응 스트레스가 

낮아, 높은 자아존중감이 이중문화적응 스트레스를 덜 경험하게 하는 

요인이다.

유승희 2020
개인의 성격적 특성에 속하는 자아존중감을 문화응스트레스에 대한 주

요한 심리적 대처 요인으로 보고 있다.

    김동건 2020
문화적응 스트레스 자아존중감에 영향을 미치며 높은 수준의 문화적응 

스트레스는 낮은 자아존중감을 가질 가능성이 크다.

한광현,강성경 2021

결혼이주여성들은 낯선 문화환경에 적응하는 과정에서 다양한 스트레

스를 경험할 수 있고, 이 과정에서 개인의 심리적 보호 요인인 자아존

중감이 위축되는 결과를 가져온다.
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3) 자아존중감과 결혼만족도의 관계

  결혼생활은 서로 다른 가정환경에서 성장한 남성과 여성이 공식적인 혼례를 올리

고 한 가족의 구성원으로 함께 생활하는 것이다. 따라서 배우자와의 상호 간 문화 

공유와 정서적 지지를 위한 노력이 필요하다. 즉, 결혼생활에서 무엇보다 중요한 것

은 배우자와의 심리·정서적인 요인이라고 할 수 있다. 그중에서도 자아존중감은 심

리·정서적인 주요 요인으로 선행연구 검토 결과 결혼만족도에 영향을 미친다(양순

미, 정현숙, 2006) 

  특히 부부의 결혼생활 만족도는 자아존중감과 유의미한 상관관계가 있다. 행복한 

결혼생활을 위해 자신의 능력에 믿음이나 노력과 같은 내적 요인으로 지각할 수 있

을 때 자부심을 가질 수 있으나, 과제 난이도나 타인의 도움, 운과 같은 외적 요인

으로 지각할 때는 수치심을 가질 수 있다. 대개 실패나 불충분한 수행에 대해 자신

의 능력부족에 원인을 돌리게 되면, 사실을 왜곡하거나 자기기만에 빠질 가능성이  

높다(이도경, 2020). 이렇듯 결혼생활 과정에서의 만족은 문제 원인 지각을 현실적·

합리·실용적인 측면으로 이끌어 줌으로써, 자아존중감이 향상할 때 결혼만족도를 높

여줄 수 있다.

  자아존중감은 결혼만족도와 밀접한 관련이 있으며, 높은 자아존중감을 가진 사람

들은 자기 성취적 예언이 높으므로 자신에게 주어진 어떤 어려운 과업이나 과제 앞

에서도 성공적으로 해낼 것이라는 자신감을 갖고 있으며 자신에게 주어선 과업을 

성공적으로 수행할 가능성이 높다(Rosenberg, 1965). 또한 자아존중감이 문화적응 

스트레스와 결혼만족도간을 매개하여 결혼만족도를 높여주는 요인이다(박용순, 송

진영, 이순자 2012)

  결혼이주여성들에게 있어서 이주의 삶은 자아존중감에 변화를 줄 수 있는 중요한 

생활사건이다. 자아존중감은 결혼이주여성에게 문화적응과 개인의 전반적인 기능에 

유의미한 영향을 미치는 심리적 자원으로 그 중요성이 부각되었다(Virupaksha, 

Kumar & Nirmala, 2014). 지배적인 사회 구성원보다 소수자의 자아존중감이 낮다

고 보고하고 있어 소수자로 살아가는 이주민 자아존중감의 수준을 예측할 수 있게 

한다(Dvorakova, 2018). 결혼이주여성들은 이주 과정에서 육체적·정신적·정서적 건

강에 부정적인 영향을 미치는 요인은 스트레스 경험이다. 

  특히 결혼이주여성 경우 문화적·사회적 지위에서 배제 위험에 처해 있는 것에 더

해 삼중 차별을 받을 수 있어 자아존중감이 손상될 수 있다. 이러한 결혼이주여성

들의 낮은 자아존중감은 개인의 내적 심리 스트레스 수준, 불안 및 우울 수준 등 

정신건강을 예측하는 중요한 요인이기도 하다( Nesdale et al., 1997; Nesdale & 
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Mak, 2000; Hovey & Magana, 2002). 하지만 높은 자아존중감은 스트레스를 처

리하는 데 도움을 주는 역할을 하며(Pyszczynki et al., 2004), 자아존중감은 우울

과 문화적응 스트레스 두 변인 간의 관계를 매개하는 주요 변수로 밝혀졌다

(Panchanadeswaran & Dawson, 2011). 

  국내 서울과 경기도에 거주하는 결혼이주여성을 대상으로 자아존중감과 결혼만족

도의 관계성 연구결과에서 자아존중감은 결혼만족도에 유의미한 정적인 영향을 미

치는 것으로 확인되어 두 변인 간의 관계성을 입증하였다(이은영, 2009). 즉, 자아

존중감이 높을수록 결혼생활에서 더 큰 만족을 느끼고 있는 것으로 해석할 수 있

다. 더욱이 자아존중감이 높은 경우 결혼만족도가 높아지고 가족 구성원들과의 활

발한 의사소통이 가능한 것으로 나타났다.

  농촌에 거주하는 국제결혼 부부를 대상으로 결혼생활의 적응과 만족도에 영향을 

미치는 요인들을 분석한 연구결과 자아존중감은 결혼이주여성의 전반적인 결혼생활 

적응과 결혼만족도 유의미하게 영향을 미치는 것으로 나타났다. 그리고 국제결혼을 

한 부부 모두에게 부부간의 상호작용이 결혼생활에 영향을 미치는 중요한 요인으로 

확인되었다(양순미, 정현숙, 2006). 즉, 자아존중감이 높을수록 부부 적응이 높게 

나타나 한국에서의 결혼생활 적응에 유리하고 결혼만족도가 높다.

  결혼이주여성과 관련하여 다수의 국내 외 선행연구에서도 자아존중감은 내적 심

리 자원으로써 개인의 정신건강을 보호할 수 있는 중요한 기능으로 보고하고 있다. 

예로, 한국에 거주하는 외국인 근로자들의 자아존중감이 직업보다도 문화적응 스트

레스에 가장 큰 영향을 미치는 요인이라고 보고하여 심리적 건강의 중요성을 밝혔

다(김지현, 김보미, 2017). 외국인 근로자를 대상으로 진행한 건강증진 프로그램에

서 자아존중감이 증진되었고 문화적응 스트레스, 우울, 불안이 감소되는 효과를 확

인하였다(김진희 외, 2018). 

  이상 선행연구 결과를 종합해보면, 부부관계에서 기혼 여성의 경우 긍정적인 자

아 와 높은 자아존중감은 배우자와의 관계 형성과 전반적인 결혼생활에 긍정적으로 

작용하여 결혼만족도가 높은 것으로 나타났다. 특히, 결혼이주여성이 긍정적 자아를 

형성하고, 자아존중감이 높은 경우 새로운 문화적응에 대한 스트레스가 감소되고, 

삶에 대한 의욕이 높고, 가족과 사회관계에 원만하게 하므로 결혼생활에 긍정적인 

영향을 미치고 있다는 것을 알 수 있었다. 따라서 자아존중감은 결혼만족도에 영향

을 미치고 있으며, 두 변수는 유의미한 상관관계를 가진다.
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             <표 Ⅱ-11> 자아존중감과 결혼만족도에 관한 선행연구

  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

4) 문화적응 스트레스와 부모효능감의 관계

  사람들이 하나의 문화 속에서 살다가 다른 문화속에 들어가 살게 되면서 겪게 되

는 현상을 문화적응(acculturation)이라고 한다(Williams & Berr, 1991). 결혼이주

여성들의 문화적응은 특성상 낯선 문화에 대한 갈등과 변화, 적응과 부적응의 경험

하면서 문화적응 스트레스를 유발할 수 있으며, 이러한 문화적응 스트레스는 자신

들이 성장한 모국의 문화와 한국문화의 차이로 인한 갈등이며, 모국 문화와 이주국

의 주류 문화에 대한 적응과정에서 받는 심리적 어려움으로 해석할 수 있으므로 문

화적응 스트레스에 대한 다차원적인 이해가 필요하다.

  또한 결혼이주여성은 이주국 문화적응과 동시에 한국의 전통 가족 문화와 교육 

분위기에 적응해야 하는 이중 어려움이 있다. 이렇듯 결혼이주여성의 문화적응 스

트레스는 이주자 개인의 문화적응문제와 동시에 자녀 양육 문제로 인해 스트레스가 

유발될 수 있다. 이러한 스트레스는 부모효능감에 영향을 미칠 수 있다. 

  Berry(1990)는 문화적응유형을 동화, 분리, 통합, 주변화 분류하였다. 그중 통합

은 모국 문화의 고유성과 주체성을 유지하면서 새로운 문화에 적응하려고 노력하는 

것을 뜻하며, 분리는 자국의 문화에 대한 정체성만을 고집하고 낯선 문화에 대해 

배타적인 것을 의미한다. 김현경(2009)에서는 통합유형의 결혼이주여성은 부모효능

연구자 년도 연구결과

 Hovey & 

Magana,
2002

결혼이주여성인 경우 문화적·사회적 지위에서 배제 위험에 처해 있는 

것에 더해 삼중적 차별을 받을 수 있어 자아존중감이 손상되고 결혼만

족도는 낮아진다.

양순미,정현숙 2006
자아존중감은 심리·정서적인 주요 요인으로 결혼이주여성 결혼생활 적

응과 결혼만족도에 영향을 미친다.

송경신 2010
자아존중감은 국제결혼 이주여성의 부부간 적응에 영향을 미치는 중요

한 요인으로서 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높다.

박용순,송진영

이순자
2012

자아존중감이 문화적응 스트레스와 결혼만족도간을 매개하여 결혼만족

도를 높여주는 요인이다

문무현,한진한 2018

결혼이주여성이 높은 자아존중감을 유지하는 경우 결혼만족도, 가족건

강성, 생활만족도, 삶의 질, 구직효능감, 적응유연성 등 삶의 긍정적 

요인과 밀접하게 관련되어 있다.

김진희,박서진

이진아
2018

자아존중감이 증진되면 문화적응 스트레스, 우울, 불안이 감소하고 결

혼만족도는 높아진다.
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감이 높았던 반면 분리유형은 낮은 부모효능감을 보였다. 이는 결혼이주여성의 문

화적응이 재사회화 과정은 물론 자녀 양육에 대한 자신의 신념과 행동에도 유의미

한 영향을 미칠 수 있다. 

  문화적응 스트레스가 결혼이주여성의 부모효능감에 미치는 영향을 패널 분석에서 

결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 부모효능감간 유의미한 부적 관계가 나타났다

(박소은, 이채원, 2012). 또한 베트남 결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 부모효

능감의 관계를 다룬 연구에서도 앞선 선행연구와 유사한 결과가 나타났다(김소희, 

노윤구, 2018). 결혼과 동시에 타 문화권으로 이주한 여성들이 스스로 변화해야 한

다는 압박감, 문화적 충격, 차별과 향수 등의 심리적 스트레스를 겪으며 낯선 환경 

속에서 본인을 부족한 존재로 인식하고, 이는 자녀 양육에 대한 낮은 자신감으로 

이어졌다(유수정 외, 2021).

  결혼이주여성들이 꿈꾸는 ‘코리안 드림’의 완성은 자녀가 한국사회에서 주류로 편

입되고, 자신들의 모국에서도 당당하게 대접받는 성인으로 성장하기를 바란다(석원

정, 2008). 자녀는 한국과 자신을 연결시켜 주는 확실한 연결고리로서 적응하는데 

독려가 되고 동기가 될 수 있다(김이선, 2007). 그러나 결혼이주여성들은 한국 남

성가의 혼인을 통해 한국에 이주해 오는 사례가 많으며, 한국문화에 대한 이해와 

적응이 이루어지기도 전에 자녀를 출산과 양육이 이루어져 부모역할에 대한 사전 

지식이 부족한 상태에서 자녀 양육을 해야 함으로써 어려움이 더욱 가중될 수 있

다.

  이처럼 결혼이주여성의 올바른 자녀 양육을 위한 부모로서 역할에 대한 학문적 

접근은 부모효능감으로 나타나고 있다는 것을 선행된 연구를 통해 결혼이주여성의 

문화적응 스트레스와 부모효능감의 관련들을 확인할 수 있다. 결혼이주여성의 자녀

가 청소년기에 본격적으로 접어든 2020년대부터 결혼이주여성의 문화적응 스트레

스와 부모효능감의 관계에 관한 논의가 진행되었음을 알 수 있다.

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 이들 우울 사이의 관계에서 부모효능감의 

매개효과가 나타나고 결혼이주여성의 높은 수준의 문화적응 스트레스로 인해 부모

효능감이 떨어지는 것을 확인하였다. 또한 자녀교육의 경험과 지식뿐 아니라 결혼

이주여성의 한국사회 적응 등 문화적 요인도 부모효능감에 유의미한 영향을 미쳤으

며 결혼이주여성의 문화적응은 자신의 재사회화 과정뿐만 아니라 자녀 양육에 대한 

신념과 행동 과정에도 영향을 미친다고 지적하였다(유수정 외, 2021).

  선행연구에서 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 부모효능감에 영향을 미치며

(유지희, 2021), 어머니의 문화적응 스트레스와 부모효능감이 부적 관계를 맺고 있

으며 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감이 감소한다는 연구가 있다(오은정, 



- 57 -

오미정, 2018; 김소희, 노원구, 2018; 연은모, 최효식, 2019). 

  또한 문화적응 스트레스가 부모효능감과 관련되어 자녀의 학교생활에 영향을 미

친다는 연구(임양미, 2019), 사회적 지지와 부모효능감 관계에서 문화적응 스트레

스가 매개하는 효과를 종단적으로 살펴본 연구가 있다(최가희, 2020). 그뿐만 아니

라 문화적응 스트레스와 부모효능감간 관계성이 있음을 나타낸 연구도 있었는데 이

주한 부모의 양육 행동과 삶의 질, 문화적응 스트레스는 이주한 부모의 출신 국적

에 따라 차이가 있음을 밝히며 부모가 국적별 국가 지원 요구를 밝혔다(오재연, 

2014). 

  이민자를 대상으로 한 해외 연구도 비슷한 결과가 나타났다. 유럽계 미국인, 아프

리카계 미국인 모자, 라틴계 미국인 104명을 대상으로 부모효능감, 이웃 환경, 문화

적응 스트레스, 사회경제적 지위 등 변인이 결혼이주여성들의 양육전략에 미치는 

영향 탐구에서 라틴계 어머니들이 문화적응 스트레스를 많이 받으면 부모효능감은 

더 감소되었고 결혼이주여성의 육아에 대한 자신감은 문화적응 스트레스에 따라 낮

아져 양육행동 결정을 할 때 두 그룹의 문화 규범이 주는 문제와 스트레스를 동시

에 균형 있게 맞출 필요가 있다(Ceballo & Hurd, 2008). 캐나다에 조기 사춘기 아

이를 둔 이민자 중국인 부모 177명을 대상으로 한 연구에서는 부모가 캐나다 문화

를 더 잘 받아들일수록 문화적응 스트레스가 적을수록 부모효능감이 높아지고 자녀

양육에 긍정적인 것으로 나타났다(Costigan & Koryzma, 2011)

  또한 심리적･정서적 상태는 부모효능감을 떨어뜨리고 스트레스를 받는 어머니들

에게 더 낮은 효능감을 주는 경향이 있다(Bandura, 1977) 또 긍정적인 정서는 결

혼이주여성의 성공과 행복감에 대한 생각을 촉발시키고 지각된 차별과 향수병 등으

로 인한 문화적응 스트레스는 어머니의 긍정적 정서를 떨어뜨려 부모효능감에 부정

적인 영향을 미친다. 다문화가정 어머니의 문화적응 스트레스가 청소년 자녀의 성

취동기에 미치는 영향을 탐구하였고 부모효능감과 자아탄력성의 이중 매개효과를 

검증한 결과 다문화 어머니의 문화적응 스트레스가 부모효능감에 부정적인 영향을 

미치는 것으로 나타났다(이래현, 장혜림, 2019). 

  즉 모국어가 아닌 새로운 언어와 문화적응에 어려움을 겪는 결혼이주여성들은 자

녀 문제에 관심을 가질 확률이 적으며(Ying & Han, 2008; Toro & Nieri, 2018), 

주변에서 양육에 필요한 정보를 파악하기 어려운 환경에서 생활하기 때문에 자녀양

육에 소극적이고 높은 부모효능감을 얻기 어렵다.

  결혼이주여성들의 높은 수준의 문화적응 스트레스는 어머니의 양육효능감을 저하

시키고 이는 자녀의 성취동기의 저하로 이어지게 된다고 하였다. 또한 결혼이주여

성의 문화적응 스트레스가 높을수록 자녀의 학교활동에 관심이 적어지게 되고 이는 
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부모효능감을 저하시키는 것으로 연결되어 궁극적으로 자녀의 학교 및 사회생활적

응에 부정적인 영향을 끼치게 된다(임양미, 2019) 

  이러한 연구들은 결혼이주여성들이 높은 수준의 문화적응 스트레스를 많이 경험

하는 경우 부모효능감의 저하로 인해 부모역할을 제대로 수행하지 못하거나 양육자

로서의 효능감 저하를 경험하게 되면서 자녀의 사회 및 학교생활에서 부적응이 유

발될 수 있음을 의미한다. 또한 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 부모효능감을 

떨어뜨리고, 이로 인해 부모효능감이 다문화 청소년의 사회적 적응에 부정적인 영

향을 미치고 있다(최홍일, 2020).

  그러나 문화적응유형이 양육효능감에 미치는 연구들에서는 일관적이지 않은 결과

들이 나타났다. 문화적응수준이 낮을수록 부모의 불안감이 높아지고 부모효능감이 

감소한다. 이는 주류사회에 대한 적응도와 원 문화에 대한 정체성이 높을수록, 즉 

통합유형을 보이는 어머니일수록 부모효능감이 높다는 것을 보여주었다. 같은 맥락

의 연구에서는 통합적 문화적응유형이 높을수록 결혼이주여성의 인지능력과 부모신

념이 높아져 부모효능감이 증가하게 된다(전보영, 2012). 한국으로 이주한 결혼이

주여성이 한국문화를 적극적으로 받아들이지 못하고 있더라도 고유문화 정체성을 

간직하고 확립하였을 경우 자신감을 갖고 자녀양육에 임하여 부모효능감이 높게 나

타남을 의미한다.

  이상의 문헌연구들에서 문화적응 스트레스로 인해 부모효능감이 떨어지는 부모가 

자녀를 양육하는 과정에서 심리적 문제 및 양육 스트레스와 어려움에 직면하면서 

소극적인 양육행동을 하는 것이 자녀의 사회적 능력 저하를 초래하고 부정적인 영

향을 미친다는 사실을 입증했다. 특히 문화적응 스트레스와 자녀의 우울 간에 부모

효능감이 유의미한 매개효과 역할을 함을 확인함으로써(보금로, 장영은, 2022), 결

혼이주여성의 문화적응유형과 양육효능감 간에 상관관계가 있음을 보여주었다. 이

를 통해 결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 부모효능감이 직접적인 영향을 미치

는 관련성을 짐작할 수 있다.
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          <표 Ⅱ-12> 문화적응 스트레스와 부모효능감에 관한 선행연구

  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

5) 부모효능감과 결혼만족도의 관계

  자녀를 낳고 양육하는 것이 부부의 결혼만족도에 부정적인 영향을 끼친다는 연구

결과가 많은데(Goenn, 1990; White & Booth, 1991), 이는 자녀 양육부담과 이로 

인한 부부 사이의 갈등, 그리고 부부 서로에게 집중되고 배려할 시간을 확보하지 

못하는 어려움 등이 결혼만족도를 떨어뜨리기 때문이다(조성희, 박소영, 2010). 이

와 반대로 자녀의 존재가 결혼만족도에 긍정적인 영향을 미친다는 선행연구

(Kurdek, 1995)도 있는데 이는 자녀가 부부의 결혼생활을 안정하게 만들어 주므로 

결혼만족도가 높아지는 것이다. 그리고 부모효능감이 결혼만족도와 유의미한 정적

상관이 있어 부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높다(김지연, 이지민, 2011).

연구자 년도 연구결과

Bandura, 1997
심리적 정서적 상태는 부모효능감을 감소시키고 스트레스를 받는 어

머니들에게 더 낮은 효능감을 주는 경향이 있다.

Koniak-Griffin

et et al.,
2006

결혼이주여성들은 모국에서의 자녀 양육 방식과 한국사회의 양육 방

식 간 차이에 오는 스트레스가 부모효능감이 저해될 위험이 있다.

Ceballo & 

Hurd
2008

문화적응 스트레스가 높아지면서 부모효능감은 더 낮아졌고 결혼이

주여성의 육아 자신감은 문화적응 스트레스에 따라 감소한다.

Costigan & 

Koryzma
2011

부모가 캐나다 문화에 더 잘 적응 할수록 문화적응에 대한 스트레스 

수준이 낮을수록 부모들의 효능감이 높아지고 자녀양육에 적극적이

다.

김현정 2009
문화적응수준이 높은 통합형의 부모는 부모효능감이 높은 반면, 분

리형의 부모효능감이 낮은 것으로 보였다.

전보영 2012
통합적 문화적응유형이 높을수록 결혼이주여성의 인지능력과 부모신

념이 높아져 양육효능감이 높아진다.

김소희,노원구 2018
어머니의 문화적응 스트레스가 부모효능감에 미치는 부적 관계를 맺

고 있으며 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감이 떨어진다.

이래현,장혜림 2019

결혼이주여성의 성공과 행복감에 대한 생각을 촉발시키고 지각된 차

별감 향수병 등으로 인한 문화적응 스트레스는 어머니의 긍정적 정

서를 하락시켜 부모효능감에 부정적인 영향을 미친다.

유수정 외 2021

낯선 문화적응에 대한 문화적 충격, 차별과 향수는 심리적 스트레스

를 유발하며, 이는 자녀 양육에 대한 부모효능감에 부정적 영향을 

미친다.
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  부모효능감을 어머니의 역할에 대한 자신감이라 하여 양육효능감(안지영, 2002)

이라고 한다. 양육효능감은 부모 역할을 하면서 부딪히게 되는 다양한 어려운 상황

과 과제를 잘 해결해 나가고 효과적인 방법으로 관리할 수 있다는 부모로서의 자기 

자신의 능력에 대한 믿음을 의미한다(안지영, 2002). 부모의 양육효능감은 부모역

할 과제에 대한 적응을 효과적으로 돕고 자녀 양육과정에서의 문제점이나 어려움을 

잘 해결해 나가도록 동기 부여에 작용할 수 있는 중요한 인지적 특성이다(Kim, 

2008; Catherine & Celine, 2011). 

  아울러 높은 수준의 양육효능감을 지닌 부모는 아동의 발달에 미치는 양육행동에 

많은 긍정적인 영향을 보여줄 수 있다. 양육효능감이 낮은 부모는 자녀에 대한 기

대가 낮음과 동시에 자녀의 요구에 민감하게 반응하지 않고 거부적인 태도를 보임

으로 자녀의 발달 등을 촉진시키는 양육행동에 부정적 영향을 미칠 수 있다(Ahn, 

2002). 그러므로 부모효능감은 부모의 긍정적인 양육태도로 유도하고, 자녀의 심리

적 안정, 성장과 발달에 결정적인 영향을 미치므로 결혼만족도와 이어질 수 있다 

(양정우, 어용숙, 2019).

  우리나라에서는 결혼해서 4년~9년 사이에 이혼율은 가장 높은 것으로 나타났다. 

가족발달이론에 따르면, 일반적으로 이 시기를 ‘자녀 양육기’에 해당되는 시기라고 

볼 수 있다. 해당 시기는 부부가 자녀양육을 함에 있어서 부모 역할 및 생활변화에 

적응하는 시기로, 자녀 양육으로 인해 늘어난 가사 일에 부부가 공동으로 참여하여 

부부간의 성역할 분담을 재정비하는 것이 중요한 시기라고 할 수 있다. 이러한 ‘자

녀 양육기’에 있는 부부의 경우 양육 대체인력 및 양육 방식, 책임에 대한 조정·적

응 등 과업을 제대로 수행하지 않으면, 자녀의 신체적, 정서적 발달에 따른 효과적 

대응을 할 수 없고, 부부관계에 대한 문제, 자녀 양육에 대한 문제 등이 발생으로 

인해 부부의 결혼만족도도 현저하게 저하될 수 있다(윤기봉, 연경, 2017). 

  여러 선행연구를 살펴보면, 결혼해서 ‘자녀 양육기’인 유아기 자녀를 둔 부부는  

이 시기에 결혼만족도가 낮아지기 시작하는 최초의 시기이자 부부 갈등의 시발점이 

될 수 있으며, 이 시기를 기점으로 시작하여 결혼만족도가 점점 더 저하되는 양상

이 나타났다(나남숙, 이인수, 2017; Rehman, Janssen, & Newhouse et al., 

2011). 이러한 결혼만족도의 저하는 이혼 및 별거, 가출 등과 같은 가족해체의 위

기를 예측할 수 있는 강력한 요인으로 작용하며, 부부의 심리적 정서적인 측면에 

어려움과 불안감을 줄 뿐만 아니라 자녀들에게도 성장․발달에도 부정적인 영향을 

줄 수 있다(Friedman & Martian, 2011). 

  그리고 유아기 자녀를 둔 가정에서 부부 중에서 양육과 전반적인 가사 일에 대한 

성 역할을 함께 수행하면서 서로의 역할에 대해 충실한 부부일수록 자녀 양육에 있
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어서 부모효능감이 높게 나타났으며, 높은 부모효능감을 나타내는 부부일수록 삶의 

질과 결혼만족도도 높게 나타났다. 반면에 부부 중에서 전반적인 가정에서 성역할

이 유연성이 없고 부부간의 일관성, 응집성이 낮은 부부들은 자녀양육에 있어서 낮

은 자신감이 낮고, 불안감, 우울감 등을 보이며 양육효능감 수준이 현저히 낮은 것

으로 나타나 부부관계에 대한 우울감, 불안감, 불만족으로 이어져 결혼만족도를 저

하시키는 것으로 나타났다( 허은경, 김영희, 2016; 이영진, 장은미, 2018).

  양육효능감은 부모로서 자식을 양육하며 있어서 효능감을 어느 정도 뛰어나게 효

율적으로 완성해 나갈 수 있을지에 대한 지각을 의미하므로(Coleman & Karraker, 

1997), 가정에서 주 양육자인 아내의 양육효능감뿐만 아니라 아버지 역할을 하는 

남편의 양육효능감에 대해서도 함께 관심을 가질 필요가 있다. 특히 자녀양육에 대

한 자신감이 높고 부모효능감이 높으면 본인의 삶에 대해 만족하고 더 나아가 결혼

생활에 대한 만족뿐만 아니라 배우자에 대해서도 보다 관대하고 온화한 시각으로 

바라보고, 부부관계에 대해 만족할 수 있다는 점에서 양육효능감이 부부간 결혼만

족도에도 영향을 미칠 가능성이 있다(Kwok, & Ling, 2015, Korja et al., 2016). 

  선행연구에서도 유아기 자녀를 둔 결혼이주여성들의 양육효능감은 본인의 삶에 

영향을 미치고 더 나아가 결혼만족도에도 영향을 미치며(김지현, 이지민, 2011), 부

부의 양육효능감은 본인 및 배우자의 결혼만족도에 모두 영향을 미치는 것으로 나

타났다(한혜림, 이지민, 2019).

  결혼이주여성들은 일반 어머니와 달리 언어 차이 문화차이 이주적응 등에 어려움

이 많기 때문에 결혼이주여성에게 자녀 양육에 대한 효능감을 준다면 결혼이주여성

들이 실제 양육과정에서 적극적인 양육행동과 태도를 발휘할 수 있을 것이다(김미

영, 2018). 결혼이주여성은 낯선 한국에서 언어장애, 문화적 차이, 사회적 편견 등

의 문제를 겪더라도 높은 부모효능감을 얻으면 어려움을 잘 적응하고 극복하고 긍

정적인 태도와 행동으로 자녀를 양육할 수 있다. 또한, 부모효능감은 결혼이주여성

이 한국사회에서 자녀를 출산 양육하면서 사회 구성원으로서의 정체성을 확립하고 

자녀에 대한 자신의 역할을 잘 할 수 있다는 믿음으로 부모효능감도 높게 나타날 

수 있다고 볼 수 있다(이경숙, 2015).

  결혼이주여성에게 자녀는 아무리 낯설고 고독한 한국사회에서 유일한 혈연관계이

며 자신의 존재가치를 느끼게 해주고 힘든 삶을 살아갈 수 있는 희망과 힘이다(박

소은, 이채원, 2012). 그러나 결혼이주여성은 문화적 차이 언어적 제약 등으로 인해 

한국인 어머니와 성격이 다른 부모 역할을 담당하고 있다. 특히, 한국사회는 자녀 

양육에 있어 아버지 역할보다는 어머니 역할의 비중이 높고 어머니는 늘 주요 양육

자로 여겨지므로 결혼이주여성들이 느끼는 불안감 소외감 우울감 등의 감정이 자녀 
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양육에 큰 영향을 미칠 수 있다(이상식, 2007). 실제로 결혼이주여성은 부모효능감

이 하락한다(김지현 외, 2009). 

  다문화가정 어머니들은 한국 가정의 어머니보다 자녀 상호작용에 부정적이고 피

동적이며 양육 관련 문제를 해결하면서 자녀에게 적절한 도움을 주고 과제를 성공

적으로 수행할 수 있다는 자기 확신이 낮아 양육의 효율성이 떨어지는 것으로 나타

났다(보금로, 2022). 이와. 같이 결혼이주여성의 부모효능감이 낮고 불안감이 높을 

때 어머니는 자녀와의 관계에서 양육 스트레스를 더 많이 느끼므로 부모효능감과 

결혼만족도는 낮아진다.

  결혼이주여성은 어머니로서 자녀양육에 대한 자신감과 자녀 양육에 대한 효능감

을 갖는 것이 중요하다. 결혼이주여성은 결혼이라는 큰 삶의 변화와 한국이라는 새

로운 사회에 적응하는 과정에서 문화적응 스트레스를 겪게 되는데 이는 문화적응 

스트레스로 인한 어머니는 심리적 정신적 불안정으로 자녀 성장에 악영향을 미치기 

때문이다(최형성, 2010). 또한 우울 등 부정적인 감정을 경험한 어머니는 자녀에게 

다른 양육행동을 보이고 자녀와의 상호작용을 보여 그렇지 않은 어머니에 비해 효

능감이 낮다는 연구도 있다(이승희, 박응임, 2016). 반면 심리적 안정감은 결혼이주

여성의 양육에 대한 자신감과 긍정적인 신념을 갖기 때문에 부모효능감은 높아지고 

더불어 결혼만족도도 높아질 것이다(보금로, 2022). 

              <표 Ⅱ-13> 부모효능감과 결혼만족도에 관한 선행연구

연구자 년도 연구결과

Korja et al., 2016

부모효능감이 높으면 자신의 삶에 대해 만족하고 더 나아가 결혼생활

에 대한 만족할 수 있다는 점에서 부모효능감이 부부 간 결혼만족도

에도 영향을 미칠 수 있다.

이상식 2007

높은 부모효능감은 본인의 결혼생활에 대한 만족뿐만 아니라, 부부관

계에 대해 만족할 수 있다는 점에서 결혼만족도에 긍정적인 영향을 

미칠 수 있다.

김지연,이지민 2011
부모효능감이 결혼만족도와 유의미한 정적상관이 있어 부모효능감이 

높을수록 결혼만족도는 높다

이경숙 2015

결혼이주여성이 사회구성원으로서의 정체성을 확립하고 자녀에 대한 

자신의 역할을 잘 할 수 있다는 믿음으로 부모효능감도 높게 나타나 

결혼만족도는 높아진다.

윤기봉,연경 2017

부부가 자녀양육에 필요한 과업을 제대로 수행하지 못하게 되면, 부

부관계에 대한 문제점 등이 발생할 수 있으며, 이로 인해 부모효능감

은 떨어지고 결혼만족도는 현저하게 감소된다.

나남숙,이인수 2017
결혼해서 ‘자녀 양육기’인 유아기 자녀를 둔 부부는 이 시기에 결혼

만족도가 낮아지기 시작하는 최초의 시기이자 부부 갈등의 시발점이 
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  출처: 선행연구를 참고하여 본 연구자가 정리

  이러한 선행연구를 고려할 때, 연구결과들이 일관성을 갖지 않고 있어 좀 더 심

층적인 결과를 살펴볼 필요가 있다.

될 수 있으며, 이 시기를 기점으로 시작하여 결혼만족도가 점점 더 

저하되는 양상을 보였다.

이영진,장은미 2018
낮은 양육효능감은 부부 관계에 있어서도 우울감, 불안감, 불만족으

로 인해 결혼만족도를 저하시키는 것으로 나타났다.

한혜림,이지민 2019
부모의 양육효능감은 본인뿐만 아니라 배우자의 결혼만족도에도 영향

을 미친다.

양정우,어용숙 2019

양육효능감은 부모 자신에게 긍정적인 양육행동을 하게끔 유도하고, 

자녀의 성장과 발달과정에서 심리적 안정에 결정적인 영향을 미치고 

결혼만족도에 영향을 미치는 요소라고 할 수 있다.

보금로 2022

심리적 안정감은 결혼이주여성의 양육에 대한 자신감과 긍정적인 신

념을 가지게 되며 부모효능감은 높아지고 더불어 결혼만족도도 높아

질 것이다.
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Ⅲ. 연구방법

1. 연구대상자 및 자료수집

  본 연구의 연구대상자는 다문화청소년패널 2기 2020년도 조사의 다문화 청소년

들과 그들의 어머니가 응답한 자료를 대상으로 2,249명의 모집단에서 결혼 상태를 

유지하고 있는 대상자와 자녀가 있는 대상자를 케이스 선택하여 최종 1,781명을 

선정하였다. 조사 방법은 전문 조사원에 의한 면접조사 방식으로 진행되었다. 그리

고 조사 도구는 태블릿PC(TAPI)를 이용하였다. 외국 출생 학부모(어머니)의 경우 

한국어 및 총 9개 외국어1)(외국어와 한국어를 함께 제시)로 번역된 설문지가 제공

되었으며, 외국 출생 학부모(어머니)가 언어를 선택하였다. 조사 시기는 2020년 7

월부터 11월까지 실시하였으며, 최종 결과공표(기초분석보고서)는 2021년 12월 31

일, 최초 데이터 공개는 2022년 12월 20일에 개방되었다. 

1) 9개 외국어: 영어, 중국어, 몽골어, 필리핀어, 러시아어, 베트남어, 태국어, 일본어, 아랍어
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2. 연구모형 및 연구가설

1) 연구모형

  본 연구에서는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼

만족도 변수 간의 인과관계를 살펴보고자 구조방정식 모형을 이용하여 분석하고자 

한다<그림 Ⅲ-1>. 이를 통해 경로 간의 직접효과와 간접효과를 검증하고자 한다. 

세부적으로 살펴보면, 연구모형은 결혼이주여성의 문화적응 스트레스를 외생변수로 

설정하고, 결혼만족도를 내생변수로 설정하였다. 또한 결혼이주여성의 자아존중감과 

부모효능감을 매개변수로 설정하여 문화적응 스트레스와 결혼만족도 간의 관계에서 

자아존중감과 부모효능감의 간접효과도 검증하고자 한다. 

            

문화적응
스트레스

결혼만족도

자아존중감

부모효능감

연령, 건강상태, 학력, 의사소통, 출신국가

      

                     

                        [그림 Ⅲ-1] 연구모형
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위 연구모형에 따른 분석절차 체계도는 <그림 Ⅲ-2>와 같다. 

- 구조방정식 모델 분석(SEM)

- 구조방정식 모델 분석(SEM)

- 간접효과 유의성 검증

- 다문화청소년패널 2기

- 2020년도 조사

- SPSS 26.0 프로그램 활용

- 대상자의 인구사회학적 특성 파악

- 집단의 정규성 파악

- 확인적 요인분석(CFA)

  측정모델검증

수집된 자료의 데이터 정제화 작업

측정도구의 신뢰도 분석

표본의 기술통계 분석

변수의 개념신뢰도와 타당도 검증

경로 간의 직접효과 검증

경로 간의 간접효과 검증

가설검증 결과 및 논의

[그림 Ⅲ-2] 연구모형 분석 절차의 체계도
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2) 연구가설

  본 연구에서 연구모형에 근거한 연구가설 설정은 다음과 같다.

<연구가설 1> 문화적응 스트레스가 높을수록 결혼만족도는 낮을 것이다.

<연구가설 2> 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮을 것이다.

<연구가설 3> 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다.

<연구가설 4> 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 자아존중  

              감의 매개효과는 있을 것이다. 

<연구가설 5> 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감은 낮을 것이다.

<연구가설 6> 부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다.

<연구가설 7> 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 부모 효능  

              감의 매개효과는 있을 것이다. 
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3. 측정도구

  본 연구에 사용된 결혼이주여성의 변수별 측정도구는 문화적응 스트레스, 자아존

중감, 부모효능감, 결혼만족도이다. 이들 척도를 사용하여 구조화된 질문지에 자기

기입방식으로 응답하도록 작성되었다. 문항수는 문화적응 스트레스 7문항, 자아존

중감 9문항, 부모효능감8문항, 결혼만족도 2문항 등 총 26문항으로 구성하였다<표 

Ⅲ-2>. 연구대상자의 일반적 특성에 해당하는 항목 외에는 5점 리커트 척도로 측

정하였다. 

                <표 Ⅲ-1> 질문지의 구성에 따른 변수명과 출처

본 연구에서 사용한 측정도구를 구체적으로 살펴보면 다음과 같다.

1) 문화적응 스트레스

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스의 측정도구는 1995년 이승종 번안, 1997년 이

소래가 수정하고 다문화청소년패널(MAPS) 1기가 사용한 것을 활용하였다. 이 척도

는 ‘나는 사회생활에서 한국 사람들과 다른 대우를 받는다’, ‘한국 사람들은 내가 외

국에서 왔다는 이유로 편견을 가지고 있다’, ‘나는 고향에 대한 그리움 때문에 힘들

다’, ‘나는 고향을 떠나 낯선 문화 환경에서 생활하는 게 슬프다’, ‘나는 내가 태어

난 곳과 사람들이 그립다’, ‘나는 외국 출신자들을 무시하는 것에 화가 난다’, ‘나는 

내가 외국에서 왔다는 이유 때문에 위축된다’, ‘나는 내가 외국에서 왔기 때문에 사

회적 지위가 낮다고 느낀다’ 등 7문항으로 구성되었다. 

변수명 문항수 출처

문화적응

스트레스

7

(5점 척도)

이승종이 1995년에 번안하고 이소래가 1997년에 수정한 것을 

MAPS 1기가 사용한 척도

자아존중감
9

(5점 척도)
Rosenberg(1965)가 개발하고  MAPS 1기가 사용한 척도

부모효능감
8

(5점 척도)

Gibaude-Wallstom & Wandersman(1978)의 척도를 신숙재가 

1997년에 번안 및 수정하고 MAPS 1기가 사용한 척도

결혼만족도 2
국내 난민아동 한국사회 적응 실태조사(2018) 척도를 수정. 

MAPS 1기가 사용한 척도
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 각 문항의 응답 범주는 5점 Likert 척도로 구성되어 있으며, 각 문항에 대해 ‘전혀 

그렇지 않다’ 1점, ‘그렇지 않다’ 2점, ‘보통이다’ 3점, ‘그렇다’ 4점, ‘매우 그렇다’에 

5점을 부여한 후 채점하여 점수가 높을수록 문화적응 스트레스가 높다고 해석하였

다. 본 연구에서 신뢰도 분석을 한 결과 Cronbach's α 값은 .841로 나타났다. 

                      <표 Ⅲ-2> 문화적응 스트레스

문항 설문 문항 내용 응답범주 신뢰도

1 나는 사회생활에서 한국 사람들과 다른 대우를 받는다.

Likert 

5점 척도
.841

2
한국 사람들은 내가 외국에서 왔다는 이유로 편견을 가지

고 있다.

3 나는 고향에 대한 그리움 때문에 힘들다.

4 나는 고향을 떠나 낯선 환경에서 생활하는게 슬프다.

5 나는 내가 태어난 곳과 사람들이 그립다.

6 나는 외국출신자들을 무시하는 것에 화가 난다.(제외)

7
나는 내가 외국에서 왔다는 이유 때문에 위축된다.(*위

축: 자신감이 없고 기를 펴지 못하는 상태)

8
나는 내가 외국에서 왔기 때문에 사회적 지위가 낮다고 

느낀다.

                  

2) 자아존중감

  결혼이주여성의 자아존중감의 측정도구는 Rosenberg(1965)가 개발하고 다문화청

소년패널(MAPS) 1기가 사용한 것을 활용하였다. 이 척도는 ‘나는 다른 사람처럼 

가치 있는 사람이라고 생각한다’, ‘나는 좋은 성품을 가졌다고 생각한다’, ‘나는 대

체적으로 실패한 사람이라고 생각한다’, ‘나는 대부분의 다른 사람들만큼 일을 잘할 

수 있다’, ‘나는 자랑할 것이 별로 없다’, ‘나는 나 자신에 대해 긍정적인 태도를 가

지고 있다’, ‘나는 나 자신에 대하여 대체적으로 만족한다’, ‘나는 가끔 나 자신이 

쓸모없는 사람이라는 느낌이 든다’, ‘나는 때때로 내가 좋은 사람이 아니라고 생각

한다’ 등 총 9문항으로 구성하였다.

  각 문항의 응답 범주는 ‘전혀 그렇지 않다’ 1점에서부터 ‘그렇지 않다’ 2점, ‘보통

이다’ 3점, ‘그렇다’ 4점, ‘매우 그렇다’에 5점까지 부여하는 5점 Likert 방식으로 
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구성하였다. 문항 중 3, 5, 8, 9번 문항은 역 채점 문항이므로 역 코딩한 후 분석 

처리하였다. 점수가 높을수록 자아존중감이 높은 것으로 해석한다. 본 연구의 

Cronbach's α 값은 .829로 나타났다.

                         <표 Ⅲ-3>  자아존중감

문항 설문문항 내용 응답범주 신뢰도

1 나는 다른 사람처럼 가치있는 사람이라고 생각한다

Likert 

5점 척도
.829

2 나는 좋은 성품을 가졌다고 생각한다

3 나는 대체적으로 실패한 사람이라고 생각한다

4 나는 대부분의 다른 사람들만큼 일을 잘 할 수 있다

5 나는 자랑할 것이 별로 없다

6 나는 나 자신에 대한 긍정적인 태도를 가지고 있다

7 나는 나 자신에 대하여 대체적으로 만족한다

8 나는 가끔 나 자신이 쓸모없는 사람이라는 느낌이 든다

9 나는 때때로 내가 좋은 사람이 아니라고 생각한다.

3) 부모효능감

  결혼이주여성의 부모효능감의 측정도구는 Gibaude-Wallstom & Wandersman(1978)

의 척도를 신숙재(1997)이 번안 및 수정하고 MAPS 1기가 사용한 척도를 활용하였

다. 이 척도는 ‘나는 내 행동이 내 아이에게 어떤 영향을 미치는지 잘 알고 있다’, 

‘나는 내가 유능한 부모라고 생각한’, ‘나는 내 아이가 무엇을 힘들어 하는지 잘 알

고 있다’, ‘나는 내가 다른 사람들에게 좋은 부모의 역할을 보여줄 수 있는 모델이

라고 생각한다’, ‘나는 내 아이와의 관계에서 생기는 문제를 잘 해결할 수 있다’, 

‘나는 내 아이가 잘못했을 때, 스스로 잘못한 점을 깨달을 수 있도록 잘 설명한다’, 

‘나는 부모의 역할을 잘하고 있다’, ‘나는 부모역할에 별로 흥미가 없다’, ‘나는 좋은 

부모가 되기 위해 필요한 지식과 방법을 잘 알고 있다’ 등 총 9문항으로 구성하였

다. 

  각 문항의 응답 범주는 ‘전혀 그렇지 않다’ 1점에서부터 ‘그렇지 않다’ 2점, ‘보통

이다’ 3점, ‘그렇다’ 4점, ‘매우 그렇다’에 5점까지 부여하는 5점 Likert 방식으로 
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구성하였다. 문항 중 8번 문항은 역채점 문항이므로 역코딩한 후 분석 처리하였다. 

점수가 높을수록 부모효능감이 높은 것으로 해석한다. 본 연구의 Cronbach's α 값

은 .845로 나타났다.

                         <표 Ⅲ-4> 부모효능감

문항 설문문항 내용 응답범주 신뢰도

1
나는 내가 행동이 내 아이에게 어떤 영향을 미치는지 잘 

알고 있다.

Likert 

5점 척도
.845

2 나는 내가 유능한 부모라고 생각 한다.

3 나는 내 아이가 무엇을 힘들어 하는지 잘 알고 있다.

4
나는 내가 다른 사람들에게 좋은 부모의 역할을 보여줄 

수 있는 모델이라고 생각한다.

5
나는 내 아이와의 관계에서 생기는 문제를 잘 해결할 수 

있다.

6
나는 내 아이가 잘못했을 때, 스스로 잘못한 점을 깨달을 

수 있도록 잘 설명한다.

7 나는 부모역할을 잘 하고 있다.

8 나는 부모역할에 별로 흥미가 없다.

9
나는 좋은 부모가 되기 위해 필요한 지식과 방법을 잘 

알고 있다.

4) 결혼만족도

  결혼이주여성의 결혼만족도의 측정도구는 국내 난민아동 한국사회 적응 실태조사

(2018) 척도를 수정. MAPS 1기가 사용한 척도를 활용하였다.

 이 척도는 배우자와의 관계 만족도, 가정형편에 대한 지각 등 2문항으로 구성하였

다. 각 문항의 응답 범주에서 배우자와의 관계 만족도는 ‘매우 나쁘다’ 1점에서부터 

‘나쁜 편이다’ 2점, ‘보통이다’ 3점, ‘좋은 편이’ 4점, ‘매우 좋다’에 5점까지 부여하

는 5점 Likert 방식으로 구성하였다. 또한 가정 형편에 대한 지각은 ‘아주 어렵다’ 

1점에서부터 ‘어려운 편이다’ 2점, ‘보통이다. 3점, ‘잘사는 편이다’ 4점, ‘아주 잘 

산다’에 5점까지 부여하는 5점 Likert 방식으로 구성하였다. 

 점수가 높을수록 배우자와의 관계 만족도와 가정형편에 대한 지각이 높은 것으로 

해석한다. 
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                             <표 Ⅲ-5> 결혼만족도

문항 설문문항 내용 응답범주 신뢰도

1 배우자와의 관계 만족도
Likert 

5점 척도
.591

2 가정형편에 대한 지각
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4. 자료분석방법

  본 연구에서는 SPSS 26과 AMOS 29 프로그램을 사용하여 질문지를 통해 수집

된 자료를 다음과 같이 분석하였다. 

  첫째, 기술통계를 실시하여 주요 변수들의 중심경향 파악을 위해 문화적응 스트

레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족도의 정규분포성 확인을 위해 왜도와 첨도

를 확인하고 평균과 표준편차를 구하였으며, VIF 값을 파악하여 다중공선성 문제를 

확인하였다. 

  둘째, 본 연구에서는 SPSS 프로그램을 사용하여 측정도구의 신뢰도를 확인하고, 

Cronbach α 값을 도출하였다. 

  셋째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족도의 

개념타당도를 확인하기 위해 AMOS 프로그램을 이용하여 확인적 요인분석(CFA)을 

실시하였다. 

  넷째, AMOS 프로그램을 활용하여 결혼이주여성의 문화적응 스트레스, 자아존중

감, 부모효능감, 결혼만족도 간의 구조적 관계를 확인하고, 구조방정식 모형(SEM) 

분석을 통해 직접효과를 분석하였다. 

  다섯째, 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 검증을 위해 AMOS 프로그램을 활

용하여 팬텀변수를 설정하고 간접효과를 검증하였다. 

  여섯째, 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 유의성 검증을 확인하기 위해 부트

시스트래핑을 5,000회 반복 추출을 실시하였다. 

  구조방정식 모형 분석 절차는 첫째, 확인적 요인분석을 실시하여 구성개념이나 

잠재변수가 측정변수에 의해 얼마나 제대로 측정되었는지를 확인하기 위해 측정모

델 검증을 확인하고 측정변수의 신뢰도와 타당도를 확보하였다. 둘째, 모델의 수정 

여부 확인을 위해 측정모델의 적합도를 확인하였으며, 적합도 지수를 이용하여 모

형의 적합도를 확인하였다. 카이제곱 검증의 문제점을 해결하기 위해 홍세희(2000)

가 개발한 적합도 지주 중 표본의 크기에 민감하지 않고 모형의 간명성을 고려한 

지수인 CFI, TLI, RMSEA2)와 절대적합도 지수에 해당하는 RMR을 기준으로 모델

의 수용여부를 판단하였다.  

2) 홍세희(2000)는 NNFI(AMOS에서는 TLI로 표기)가 표본의 크기와 모형의 간명성을 모두 고려하고 있
어 적합도 지수가 지녀야 할 조건을 잘 충족시키고 있다고 제안하였으며, NFI가 널리 사용되는 기준
이기는 하나 표본 크기에 영향을 받기 때문에 이를 보완하기 위해 개발된 CFI를 사용할 것을 추천하
였으며, CFI가 모델의 간명성을 고려하지 않으므로 모델의 간명성을 고려하는 다른 지수 RMSEA를 
함께 고려해야 한다고 하였다.
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Ⅳ. 연구결과

1. 인구사회학적 특성

  본 연구의 연구대상자인 결혼이주여성의 인구사회학적 특성을 분석한 결과는 <표 

Ⅳ-1>과 같다. 

  결혼이주여성들의 연령은 ‘25세~40세 미만’ 1210명(67.9%), ‘41세~56세’ 571명

(32.1%)로, 연령은 ‘25세~40세 미만’이 ‘41세~56세’ 보다 훨씬 많이 차지하고 있

었다. 학력은 ‘중졸 이하’ 523명(29.4%), ‘고졸’ 807명(45.3%), ‘대졸’ 451명

(23.5%)로 결혼이주여성이 고졸이 차지하는 수가 제일 많이 나타났으며 다음으로

는 중졸 이하, 대졸 순으로 나타났다. 

  전반적인 건강 상태는 ‘매우 나쁘다’ 5명(0.3%), ‘나쁜 편이다’ 84명(4.7%), ‘보통

이다’ 542명(30.4%), ‘좋은 편이다’ 962명(54.0%), ‘매우 좋다’ 188명(10.6%)로 

‘좋은 편이다’가 제일 많은 것으로 나타났으며 매우 나쁘다가 제일 적게 나타났다. 

다음으로 ‘보통이다’, ‘매우 좋다’, ‘나쁜 편이다’ 순으로 나타났다. 따라서 결혼이주

여성들의 전반적인 건강 상태는 좋은 편이라는 것을 알 수 있다. 

  자녀와의 의사소통 정도는 ‘전혀 안 된다’ 3명(0.2%), ‘잘 안 되는 편이다’ 100명

(5.6%), ‘잘 되는 편이다’ 1101명(61.8%), ‘매우 좋다’ 577명(32.4%)로 ‘잘 되는 

편이다’가 제일 높게 나타났으며 다음으로 ‘매우 잘 된다’, ‘잘 안 되는 편이다’, ‘전

혀 안된다’ 순으로 나타났다. 따라서 결혼이주여성들의 자녀와의 의사소통은 잘 되

는 편이라는 것을 알 수 있다. 

  어머니의 출신국에서는 ‘중국(한족, 기타민족)’ 330명(18.5%), ‘중국(조선족)’ 265

명(14.7%), ‘베트남’ 608명(34.1%), ‘필리핀’ 177명(9.9%), ‘일본’ 110명(6.2%), ‘태

국’ 40명(2.2%), ‘기타’ 254(14.3%)로 ‘베트남’이 제일 많이 나타났으며 다음으로 

‘중국(한족, 기타민족)’, ‘조선족’, ‘기타’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’ 순으로 나타났다. 

따라서 결혼이주여성은 ‘베트남’ 출신 여성들이 제일 많다는 것을 알 수 있다.
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                 <표 Ⅳ-1> 결혼이주여성의 인구사회학적 특성             

                                                                  (N=1781)

                구분 빈도수(명) 비율(%)

연령
25세 ~ 40세 미만 1210 67.9

41세 ~ 56세 571 32.1

학력

중졸이하 523 29.4

고졸 807 45.3

대졸 451 25.3

전반적인

건강상태

 매우 나쁘다 5 0.3

 나쁜 편이다 84 4.7

 보통이다 542 30.4

 좋은 편이다 962 54.0

 매우 좋다 188 10.6

자녀와의 

의사소통 정도

 전혀 안 된다 3 0.2

 잘 안 되는 편이다 100 5.6

 잘 되는 편이다 1101 61.8

 매우 잘 된다 577 32.4

어머니 출신국가

 중국(한족, 기타민족) 330 18.5

 중국(조선족) 265 14.8

 베트남 608 34.1

 필리핀 177 9.9

 일본 110 6.2

 태국 40 2.2

 기타 254 14.3



- 76 -

2. 기술통계 분석

1) 기술통계

  본 연구에서 기술통계 분석의 결과는 <표 Ⅳ-2>와 같이 나타났다. 

  외생변수인 문화적응 스트레스의 평균값(표준편차)은 2.25(.70), 매개변수인 자아

존중감의 평균값(표준편차)은 3.64(.65), 매개변수인 부모효능감의 평균값(표준편차)

은 3.64(.55)로 분석되었다. 내생변수인 결혼만족도에서의 평균값(표준편차)은 

3.68(.77)로 파악되었다. 

  기술통계의 평균값으로 볼 때, 결혼만족도가 가장 높게 나타났으며, 매개변수인 

자아존중감과 부모효능감은 동일하게 나타났으며 다음 순으로 가정형편에 대한 지

각, 문화적응 스트레스 순으로 평균값을 나타냈다. 

  그리고 왜도는 .055∼-.512, 첨도는 -.898∼1.021로서 절대 값이 각각 2와 7 미

만으로 정규분포을 이루고 있었다.

   <표 Ⅳ-2> 기술통계 분석                      

                                                                 (N=1781) 

변 수 최소값 최대값 평균 표준편차 왜도 첨도

문화적응

스트레스
1.00 4.88 2.58 .70 -.055 -.176

자아존중감 1.33 5.00 3.64 .65 .306 -.898

부모효능감 1.00 5.00 3.64 .55 -.200 .857

결혼만족도 1.00 5.00 3.68 .77 -.512 .709
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2) 인구사회학적 특성에 따른 차이분석

  본 연구 조사대상자 결혼이주여성들의 인구사회학적 특성의 변수인 연령, 학력, 

전반적인 건강상태, 자녀와의 의사소통 어머니의 출신 국가에 따라 문화적응 스트

레스, 자아존중감, 자기효능감, 결혼만족도에 대한 평균비교(독립표본 t검증, 일원배

치분산분석)의 차이분석을 하였다. 결과는 <표 Ⅳ-3>,  <표 Ⅳ-4>,  <표 Ⅳ-5>,  

<표 Ⅳ-6>과 같이 분석되었다. 이때 평균 비교 분석에는 집단이 2개이면 독립표본 

t검증, 3개이면 일원 배치 분산분석(ANOVA)을 실시한다. 일원 배치 분산분석에서 

유의미한 차이가 나타나면 Scheffe의 사후검증을 실시하였다.

  

(1) 인구 사회학적 특성에 따른 문화적응 스트레스 차이분석

  연구대상자의 인구 사회학적 특성에 따른 문화적응 스트레스의 차이분석은 <표 

Ⅳ-3> 과 같다.

  인구 사회학적 특성에 따른 문화적응 스트레스의 차이 분석결과, 첫째, 연령에서 

‘25세~40세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다

(t=0.312, p>.05). 둘째, 학력에서는 ‘중졸 이하’, ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이가 

유의하게 나타났다(F=8.541, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘중졸 이하’ 집단

과 ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이가 유의하였다. 셋째, 전반적인 건강상태에서는 ‘매

우 나쁨, 나쁜 편a’, ‘보통이다’, ‘좋은 편이다’, ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의

하게 나타났다(F=10.987, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 편

a’, ‘보통이다’, ‘좋은 편이다’, ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다. 넷

째, 자녀와의 의사소통에서는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 

된다’ 집단 간의 차이는 유의하게 분석되었다(F=64,868, p<.001). Sheffe의 사후검

증에서는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간의 차

이는 유의하게 분석되었다. 다섯째, 어머니의 출신 국가에서는 ‘중국(한족, 기타민족

a)’, ‘중국(조선족)’, ‘베트남’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’, ‘기타’ 집단 간의 차이는 유의

하게 확인되었다(F=10.784, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘중국(조선족)’ 집단

과 일본’, ‘중국(한족, 기타민족)’, ‘기타’, ‘태국’, ‘베트남’ 집단과 유의한 차이를 보

였다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스에는 연령을 제외한 학력, 

전반적인 건강 상태, 자녀와의 의사소통, 어머니의 출신 국가에서는 집단 간 유의미

한 수준의 차이가 있음을 확인할 수 있다.
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<표 Ⅳ-3> 인구사회학적 특성에 따른 문화적응 스트레스의 차이분석 

                                                                 (N=1781) 

구분    N  M SD t/F
유의

확률
scheffe

연령
25세 ~40세 미만 1210 2.6102 .7001

.312 .576
41세 ~ 56세 571 2.5204 .7116

학력

중졸이하a 523 2.6456 .7177

8.541 .000   a,b>c고졸b 807 2.6035 .9969

대졸c 451 2.4676 .0336

전반

적인

건강

상태

매우나쁨, 나쁜 편a 89 2.7570 .7966

10.987 .000 d>c,b,a
보통이다b 542 2.6612 .6594

좋은 편이다c 962 2.5644 .7033

매우 좋다d 188 2.3551 .7378

자녀

와의

의사

소통

전혀안됨, 안 되는 편a 103 2.9563 .6978

64.868 .000 a>b>c잘 되는 편이다b 1101 3.5435 .6661

매우 잘 된다c 577 3.8677 .7049

어머

니의

출신

국가

중국(한족, 기타민족)a 330 2.5841 .6996

10.784 .000
c,d,f,g,a,e

<b

중국(조선족)b 262 2.2891 .7423

베트남c 608 2.6996 .6951

필리핀d 177 2.6504 .6498

일본e 110 2.5068 .6498

태국f 40 2.6344 .5514

기타g 254 2.5965 .6970

  

  *p<.05, **p<.01, ***p<.001

(2) 인구사회학적 특성에 따른 자아존중감의 차이 분석

  연구대상자의 인구사회학적 특성에 따른 자아존중감의 차이분석은 <표 Ⅳ-4> 와 

같다.

  인구 사회학적 특성에 따른 자아존중감 차이 분석결과, 첫째, 연령에서 ‘25세~40

세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다(t=0.088, 

p>.05). 둘째, 학력에서는 ‘중졸 이하’, ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이가 유의하게 나

타났다(F=6.709, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘중졸 이하’ 집단과 ‘고졸’, ‘대

졸’ 집단 간에 차이가 유의하였다. 셋째, 전반적인 건강상태에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 

편a’, ‘보통이다’, ‘좋은 편이다’, ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다

(F=29.759, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 편a’, ‘보통이다’, 
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‘좋은 편이다’와 ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다. 넷째, 자녀와의 

의사소통에서는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간

의 차이는 유의하게 분석되었다(F=57.092, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘전

혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간의 차이는 유의하

게 분석되었다. 다섯째, 어머니의 출신 국가에서는 ‘중국(한족, 기타민족)’, ‘중국(조

선족)’, ‘베트남’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’, ‘기타’ 집단 간의 차이는 유의하게 확인되

었다(F=10.784, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 중국(한족, 기타민족)’, ‘중국(조

선족)’, ‘베트남’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’, ‘기타’ 집단 간 유의한 차이를 보였다. 이

러한 결과는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스에는 연령을 제외한 학력, 전반적인 

건강 상태, 자녀와의 의사소통, 어머니의 출신 국가 등에서는 집단 간 유의미한 수

준의 차이가 있음을 확인할 수 있다.

<표 Ⅳ-4> 인구사회학적 특성에 따른 자아존중감의 차이분석

                                                                 (N=1781)  

구분    N  M SD t/F
유의

확률
scheffe

연령
25세 ~40세 미만 1210 3.6233 .6455

0.088 .767
41세 ~ 56세 571 3.6803 .6502

학력

중졸이하a 523 3.6136 .6198

6.709 .001 c>a,b고졸b 807 3.6061 .6442

대졸c 451 3.7376 .6760

전반

적인

건강

상태

매우나쁨, 나쁜 편a 89 3.4644 .6375

29.759 .000 d>c>b,a
보통이다b 542 3.4846 .6211

좋은 편이다c 962 3.6866 .6242

매우 좋다d 188 3.9474 .6992

자녀

와의

의사

소통

전혀안됨, 안 되는 편a 103 3.4229 .6316

57.092 .000 c>b,a잘 되는 편이다b 1101 3.5435 .6093

매우 잘 된다c 577 3.8677 .6612

어머

니의

출신

국가

중국(한족, 기타민족)a 330 3.6811 .6653

10.784 .000
g,b,a,f,c,d

<e

중국(조선족)b 262 3.7379 .6707

베트남c 608 3.5691 .6130

필리핀d 177 3.5775 .6361

일본e 110 3.4768 .6125

태국f 40 3.6722 .5879

기타g 254 3.7756 .6735

   *p<.05, **p<.01, ***p<.001
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(3) 인구사회학적 특성에 따른 부모효능감의 차이분석

  연구대상자의 인구사회학적 특성에 따른 부모효능감의 차이분석은 <표 Ⅳ-5>와 

같다.

  인구 사회학적 특성에 따른 부모효능감차이 분석결과, 첫째, 연령에서 ‘25세~40

세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다(F=15.262, 

p>.05). 둘째, 학력에서는 ‘중졸 이하’, ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이가 유의하게 나

타났다(F=15.265, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘중졸 이하’ 집단과 ‘고졸’, 

‘대졸’ 집단 간에 차이가 유의하였다. 셋째, 전반적인 건강 상태에서는 ‘매우 나쁨, 

나쁜 편a’, ‘보통이다’, ‘좋은 편이다’, ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타

났다(F=40.087, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 편a’, ‘보통이

다’, ‘좋은 편이다’와 ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다. 넷째, 자녀

와의 의사소통에서는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집

단 간의 차이는 유의하게 분석되었다(F=82.939, p<.001). Sheffe의 사후검증에서

는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간의 차이는 유

의하게 분석되었다. 다섯째, 어머니의 출신 국가에서는 ‘중국(한족, 기타민족)’, ‘중

국(조선족)’, ‘베트남’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’, ‘기타’ 집단 간의 차이는 유의미하지 

않았다(F=3.812, p>.05). 이러한 결과는 결혼이주여성의 인구학적 특성 중 연령과 

어머니의 출신국가를 제외한 학력, 전반적인 건강 상태, 자녀와의 의사소통에 따라 

집단 간 유의한 차이가 있음을 확인할 수 있다. 
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          <표 Ⅳ-5> 인구사회학적 특성에 따른 부모효능감의 차이분석 

                                                                   (N=1781) 

구분    N  M SD t/F
유의

확률
scheffe

연령
25세 ~40세 미만 1210 3.6363 .5434

15.262 .212
41세 ~ 56세 571 3.6434 .5631

학력

중졸이하a 523 3.5750 .5206

15.265 .001 c>a,b고졸b 807 3.6129 .5485

대졸c 451 3.7580 .5672

전반

적인

건강

상태

매우나쁨, 나쁜 편a 89 3.4930 .5981

40.087 .000 d>c>a,b
보통이다b 542 3.4892 .5419

좋은 편이다c 962 3.6742 .5002

매우 좋다d 188 3.9555 .6246

자녀

와의

의사

소통

전혀안됨, 안 되는 편a 103 3.2464 .6256

82.939 .000 c>b>a잘 되는 편이다b 1101 3.5673 .5149

매우 잘 된다c 577 3.8445 .5275

어머

니의

출신

국가

중국(한족, 기타민족)a 330 3.6216 .5659

3.812 .061

중국(조선족)b 262 3.7047 .5433

베트남c 608 3.5701 .4963

필리핀d 177 3.6914 .6176

일본e 110 3.6068 .4628

태국f 40 3.6563 .4555

기타g 254 3.7303 .6264

  *p<.05, **p<.01, ***p<.001
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(4) 인구사회학적 특성에 따른 결혼만족도 차이분석

  연구대상자의 인구사회학적 특성에 따른 결혼만족도 차이분석은 <표 Ⅳ-6>과 같

다.

  인구 사회학적 특성에 따른 결혼만족도 차이 분석결과, 첫째, 연령에서 ‘25세~40

세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다. 둘째, 학력에서

는 ‘중졸 이하’, ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이가 유의하게 나타났다(F=5.468, 

p<.05). Sheffe의 사후검증에서는 ‘중졸 이하’ 집단과 ‘고졸’, ‘대졸’ 집단 간에 차이

가 유의하였다. 셋째, 전반적인 건강상태에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 편a’, ‘보통이다’, 

‘좋은 편이다’, ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다(F=59.783, 

p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘매우 나쁨, 나쁜 편a’, ‘보통이다’, ‘좋은 편이

다’와 ‘매우 좋다’ 집단 간의 차이는 유의하게 나타났다. 넷째, 자녀와의 의사소통에

서는 ‘전혀 안됨, 안 되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간의 차이는 

유의하게 분석되었다(F=32.499, p<.001). Sheffe의 사후검증에서는 ‘전혀 안됨, 안 

되는 편a’, ‘잘 되는 편이다’, ‘매우 잘 된다’ 집단 간의 차이는 유의하게 분석되었

다. 다섯째, 어머니의 출신 국가에서는 ‘중국(한족, 기타민족)’, ‘중국(조선족)’, ‘베트

남’, ‘필리핀’, ‘일본’, ‘태국’, ‘기타’ 집단 간의 차이는 유의하지 않았다(F=1.943, 

p>.05). 이러한 결과는 결혼이주여성의 인구학적 특성 중 연령과 어머니의 출신 국

가를 제외한 학력, 전반적인 건강 상태, 자녀와의 의사소통에 따라 집단 간 유의한 

차이가 있음을 확인할 수 있다. 



- 83 -

          <표 Ⅳ-6> 인구사회학적 특성에 따른 결혼만족도 차이분석  

                                                                  (N=1781) 

구분    N  M SD t/F
유의

확률
scheffe

연령
25세 ~40세 미만 1210 3.87 .754

.974 .324
41세 ~ 56세 571 3.85 .761

학력

중졸이하a 523 3.80 .755

5.486 .004 c>b,a고졸b 807 3.85 .745

대졸c 451 3.96 .768

전반

적인

건강

상태

매우나쁨, 나쁜 편a 89 3.45 1.00

59.783 .000 d>c>b>a
보통이다b 542 3.65 .754

좋은 편이다c 962 3.91 .666

매우 좋다d 188 4.38 .740

자녀

와의

의사

소통

전혀안됨, 안 되는 편a 103 3.77 .759

32.499 .000 c>b,a잘 되는 편이다b 1101 3.27 .727

매우 잘 된다c 577 4.06 .768

어머

니의

출신

국가

중국(한족, 기타민족)a 330 3.88 .714

1.943 .071

중국(조선족)b 262 3.85 .764

베트남c 608 3.83 .760

필리핀d 177 3.76 .814

일본e 110 3.94 .654

태국f 40 3.75 .870

기타g 254 3.96 .761

  *p<.05, **p<.01, ***p<.001
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3). 상관관계 분석

  Pearson의 상관관계 분석을 실시하여 주요변수들 간의 상관성을 파악한 결과는

<표 Ⅳ-7>과 같다.

  내생변수인 결혼만족도와의 상관관계는 문화적응 스트레스(r=-0.188,  p<.001)), 

자아존중감(r=0.221, p<.001)), 부모효능감(r=0.261, p<.001)로 나타나 결혼이주여

성의 결혼만족도는 자아존중감, 부모효능감과는 정적(+) 방향의 상관관계를 이루고 

있었다. 그러나 문화적응 스트레스와는 부적(-) 방향의 상관관계를 보였다. 

  매개변수인 자아존중감과의 관련성에서 문화적응 스트레스(r=-.0327, p<.001)로 

나타나 결혼이주여성의 자아존중감은 부적(-) 유의미한 상관관계로 나타났다. 

  그리고 매개변수인 부모효능감과의 관련성에서 문화적응 스트레스(r=-.205,  

p<.001)는 부적(-) 유의미한 상관관계를 이루고 있었다. 

 <표 Ⅳ-7> 상관관계 분석

구 분　 문화적응스트테스 자아존중감 부모효능감 결혼만족도

문화적응 스트레스 1

자아존중감 -.327*** 1

　

　

　

　

　

　

부모효능감 -.205*** .463*** 1

　

　

　

결혼만족도 -.188*** .221*** .261*** 1

  ***p<.001
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3. 측정모형 검증(확인적 요인분석)

  본 연구에서 확인적 요인분석을 실시하여 측정변수가 잠재변수를 적합하게 반영

하는지 파악하였다. 확인적 요인분석은 구조방정식을 활용하는 AMOS 프로그램에

서 실행하는 것으로 측정변수와 잠재변수 간의 관계 및 잠재변수들 간의 관계를 파

악하는 것이다. 확인적 요인분석은 실재 관측되지 않은 잠재변수의 수와 설문 문항

으로 이뤄진 실재 측정변수 상태에서 분석이 이루어진다. 이러한 이유는 확인적 요

인분석은 선행연구를 근거로 특정한 측정변수가 관련 요인에 따라 영향을 받으며 

다른 요인과는 관련되지 않는 것을 가정하기 때문이다. 그래서 확인적 요인분석은 

이론 검증과정에 가까우며, 이론 지향적인 성격을 띠고 있다(Stapleton, 1997: 배병

렬, 2022).

  확인적 요인분석은 이러한 가정 아래 데이터 내의 공분산행렬과 측정모델의 추정 

공분산행렬의 일치 정도 또는 측정모델 적합도(model fit)의 판정과 동시에, 집중타

당도와 판별타당도 검정 등의 추가적인 분석과정을 거치게 되므로 탐색적 요인분석

에 비해 엄격하고 보수적인 방법으로 여겨진다.

  한편, 확인적 요인분석을 하기 위해서는 관련된 변수들이 연속형 데이터로 구성

되어야 하며, 확인적 요인분석을 통한 측정모델의 적합도가 확보되어야 한다. 만약 

이 과정에서 설명력이 낮은 변수가 있다면 모델의 적도 확보를 위해 정제되어야 한

다. 이후 추가적으로 집중타당도와 판별타당도의 검정을 거치게 된다.

  

  모델적합도 지수는 일반적으로 절대적합도 지수를 활용하는데 이는 연구자가 수

집한 이론적 배경과 데이터의 공분산행렬을 바탕으로 한 측정모델의 추정 공분산행

렬의 적합 여부를 검정하는 것으로 아래와 같이 3가지 범주로 구분한다. 

  첫째, 표본의 공분산행렬과 측정모델의 추정 공분산행렬의 분포 차이를 알아보는 

x² 검정이다. 이는 모델적합도 지수 중 통계량을 유일하게 제시해 주며, 두 공분산행

렬 간에 차이가 없어야 하기 때문에 x²(p) 값이 .05 이상일 때 모델적합도가 확보된

다. 그러나 표본의 크기 및 모델의 복잡성 등에 따라 x² 검정 결과값은 상이하게 드

러나는 한계점을 노출하기 때문에 절대적 기준으로 삼지 않는다. 

  둘째, 오차(residual)행렬은 표본의 공분산행렬과 측정모델의 추정 공분산행렬 차

이로 본다. 이때 오차행렬이 ‘0’에 근접하면 두 공분산행렬의 분포에서 차이가 없는 

것으로 본다. 이에 대한 검증은 RMR(root mean-square residual)과 RMSEA(root mean 

square error of approximation)로 파악한다. 일반적으로 RMR지수는 .05 이하이고 
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RMSEA지수는 .1 이하이면 모델적합도의 확보 요건으로 본다(최창호, 유연우, 

2017). 

  셋째, 표본의 공분산행렬이 측정모델의 추정 공산행렬에 따라 설명되는 비율로써 

‘1’에 근접해야 두 공분산행렬의 분포 차이가 없는 것이다. 이를 알기 위해 

GFI(goodness of fit index)지수를 이용하며, 일반적으로 0.9 이상이 확보되면 모델

적합도가 양호하다고 본다. 

  이 외에도 증분적합도 지수(incremental fit index)로서 CFI, TLI, NFI, 등이 있

는데 이들의 지수도 일반적으로 0.9 이상이면 모델적합도가 확보되는 것으로 본다. 

그리고 간명적합도 지수(parsimonious fit index)로서 PNFI, PGFI 등이 있으며 지

수가 낮을수록 모델적합도가 확보된다고 본다.

  이와 같은 확인적 요인분석을 거쳐 측정모델 분석을 파악한 상태에서 측정변수와 

잠재변수를 대상으로 구조방정식 모델의 분석을 실행하여 가설을 검정하게 된다. 

다음의 [그림Ⅳ-1]은 본 연구모형을 토대로 작성된 구조방정식의 측정모형이다. 확

인적 요인분석의 모형적합도 결과는 [그림Ⅳ-1]과 같다. 적합도 지수 검증에서 TLI

= .915, IFI= .930, CFI= .929로 본 연구의 측정모형 적합도 지수가 0.90에 근접

하게 나타나 모형이 적합하다고 판단하였다. 또한 RMSEA= .059로 LO가 .056, HI

가 .063으로 파악되어 적합한 것으로 판단되었다. 

  본 연구에서는 연구모델에서 추정한 공분산행렬과 표본 데이터의 공분산행렬의  

차이가 유의하게 확인되었다. 이로써 본 연구의 측정모델의 적합도는 양호하여 수

정모델을 측정하지 않고 진행하였다. 본 연구에서 설정한 측정모델의 검증 결과는 

다음 <표 Ⅳ-8>과 같다. 

                   <표 Ⅳ-8> 확인적 요인분석 적합도 검증  

지수 x² df p RMR TLI IFI CFI RMSEA

기준값 - - - .05이하 .9이상 .9이상 .9이상 .1이하

측정값 1146.045 158 .000 .051 .915 .930 .929 .059

적합도 적합 적합 적합 적합 적합
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 [그림Ⅳ-1] 확인적 요인모형
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  본 연구에서는 확인적 모형에서 나타난 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능

감, 결혼만족도를 잠재변인으로 하여, 각 잠재변인에 해당하는 하위요인은 탐색적 

요인분석(CFA) 결과를 바탕으로 관측변인을 구성하여 연구모형에 반영하였다. 자유

모수 추정치는 <표 Ⅳ-9>와 같이 모두 유의하게 보였다. 

<표 Ⅳ-9> 측정모형의 자유모수 추정치 

변수  B β S.E. C.R.  P 

문화

적응

스트

레스

→ 문화적응 스트레스-07 1.000

→ 문화적응 스트레스-08 .998 .535 .035 28.779 ***

→ 문화적응 스트레스-05 1.468 .735 .074 19.924 ***

→ 문화적응 스트레스-04 1.670 .843 .090 18.539 ***

→ 문화적응 스트레스-03 1.656 .820 .083 19.972 ***

→ 문화적응 스트레스-02 .790 .420 .054 14.571 ***

→ 문화적응 스트레스-01 .762 .415 .053 14.429 ***

자아

존중감

→ 자아존중감-07 1.000

→ 자아존중감-06 1.101 .714 .044 25.026 ***

→ 자아존중감-04 1.040 .661 .044 23.537 ***

→ 자아존중감-02 1.097 .727 .043 25.368 ***

→ 자아존중감-01 1.096 .687 .045 24.273 ***

부모

효능감

→ 부모효능감-07 1.000

→ 부모효능감-06 1.068 .756 .038 28.347 ***

→ 부모효능감-05 1.084 .767 .038 28.677 ***

→ 부모효능감-04 .897 .554 .043 21.111 ***

→ 부모효능감-03 .871 .628 .036 23.951 ***

→ 부모효능감-02 .976 .616 .042 23.446 ***

결혼

만족도

→ 가정경제만족도 1.000

→ 배우자만족도 1.661 .413 .205 7.117 ***

  *** p<.001

  확인적 요인분석에서 다중상관자승치(SMC)는 <표 Ⅳ-10>와 같이 .163, .234. .

252, .301, .343, .371, .388, .395는 다소 낮게 나타났지만 구조모형 적합도지수가 

 x²=1582.024(p<.001), df=158, RMR=.068, TLI=.878, IFI=.898. CFI=.898였으
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며, RMSEA=.059로 LO가 0.68, HL가 0.074로 나타나 모형이 만족할 만한 수준에

서 적합하게 이루어졌다. 특히 문화적응 스트레스 1, 2번 문항과 가정경제만족도의 

다중상관자승치(SMC) 값이 나쁜 편이나 상관관계 분석과 확인적 요인 분석 적합도 

검증에서 모두 적합하게 나타났고, 나머지 변수들은 .40이상으로 구성되어 제거하

지 않고 연구를 진행하였다.

<표 Ⅳ-10>  다중상관자승치(SMC) 결과

문화적응 스트레스

문화적응 스트레스-01 .234

문화적응 스트레스-02 .252

문화적응 스트레스-03 .540

문화적응 스트레스-04 .576

문화적응 스트레스-05 .470

문화적응 스트레스-07 .426

문화적응 스트레스-08 .388

자아존중감

자아존중감-01 .479

자아존중감-02 .581

자아존중감-04 .434

자아존중감-06 .522

자아존중감-07 .444

부모효능감

부모효능감-02 .371

부모효능감-03 .395

부모효능감-04 .301

부모효능감-05 .603

부모효능감-06 .577

부모효능감-07 .495

결혼만족도
가정경제만족도 .168

배우자만족도 .343
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4. 측정모형의 집중타당도와 판별타당도

  본 연구에서 설정한 잠재변인의 측정모형 분석을 실시한 결과, 적합도 지수는 적

합한 것으로 나타났다. 이에 따라 집중타당도와 판별타당도를 분석하였다. 집중타당

도는 개념 신뢰도로 <표 Ⅳ-11>과 같이 파악하였으며, 판별타당도는 평균분산추출

치로 평가하였다. 

1) 개념신뢰도(construct reliability)

  개념신뢰도는 신뢰성을 측정하는 것으로서 표준화요인부하량 합의 제곱을 분자

로, 표준화요인부하량 합의 제곱과 측정오차 분산합의 합을 분모로 한 값이며 일반

적으로 0.7 이상을 내포해야 한다. 집중타당도는 동일개념을 측정하는 복수의 척도

가 어느 정도 일치하는지를 검증하는 것이다(배병렬, 2022). 일반적으로 집중타당

도의 평가는 개념 신뢰도 값을 적용한다. 집중타당도는 개념 신뢰도의 값이 0.7 이

상일 때 집중 타당도가 양호한 것으로 해석한다(Anderson & Gerbing, 1988; Hair 

et al., 1998).  개념신뢰도 계산 공식은 다음과 같다.

    

             개념신뢰도 = 표준화추정치  측정오차
표준화추정치 

분석결과, 문화적응 스트레스의 표준화요인부하량 전체 합은 3.768, 표준화요인

부하량 전체 합의 제곱 14.198+측정오차분산의 합 .4.05를 보여 공식으로 대입하

면 .778, 자아존중감의 표준화요인부하량 전체 합은 3.461, 표준화요인부하량 전체 

합의 제곱은 11.979, 측정오차분산의 합은 1.14를 보여 공식으로 대입하면 .913, 

부모효능감의 표준화요인부하량 전체 합은 4.399, 표준화요인부하량 전체 합의 제

곱은 19.351, 측정오차분산의 합은 .202를 보여 공식으로 대입하면 .905, 결혼만족

도의 표준화요인부하량 전체 합은 1.129, 표준화요인부하량 전체 합의 제곱은 

1.275, 측정오차분산의 합은 .73를 보여 공식으로 대입하면 .636으로서 결혼만족도

가 조금 낮고 그 외는 0.7 이상의 값을 보여, 개념신뢰성을 확보하였다. 

2) 수렴 타당성
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  수렴 타당성 평가는 표준오차추정구간과 평균분산추출치 값을 통해 평가한다. 평

균분산추출치가 수렴 타당성을 평가하는 가장 엄격한 방법으로 보고 있어(Fornell 

& Larker, 1981), 평균분산추출치를 구하여 수렴 타당성을 평가하였다. 평균분산

추출치를 구하는 식은 표준화 요인부하량의 제곱합을 분모로 설정하고, 표준화 요

인부하량의 제곱합과 측정오차의 분산합의 합을 분자로 한 값이다. 이는 평균적으

로 0.5 이상이면 무난하다. 판별타당성 검정을 위한 평균분산추출(AVE)값 계산 공

식은 다음과 같다.

          평균분산추출(AVE) = 표준화추정치 측정오차
표준화 추정치 

  분석결과, 문화적응 스트레스의 표준화요인부하량 제곱의 합은 2.557, 측정오차

분산의 합은 4.05를 보여 공식으로 대입하면 .387, 자아존중감의 표준화요인부하량 

제곱의 합은 2.399, 측정오차분산의 합은 1.14를 보여 이를 공식에 대입하면 .678, 

부모효능감의 표준화요인부하량 제곱의 합은 2.898, 측정오차분산의 합 .202를 보

여 이를 공식에 대입하면 .4.918, 결혼만족도의 표준화요인부하량 제곱의 합은 

0.226, 측정오차분산의 합 .73를 보여 이를 공식에 대입하면 .267의 값을 보였다. 

  문화적응 스트레스와 결혼만족도의 평균분산추출치가 조금 낮지만 상관관계 분석

결과 각 변수들 간의 제곱 값 중 가장 큰 값은 자아존중감과 부모효능감간의 상관

계수 값인 .463이므로, AVE 값이 .463의 제곱 값인 .214 보다 크게 나타나면 판

별타당성이 확보된 것으로 볼 수 있기 때문에 각 변수들은 수렴 타당성을 획득하기 

위해 평균분산추출치가 .214보다 높아 신뢰도는 높게 나타났다. 
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요인 Factor
표준화요인

적재량
Cronbach’s α

개념신뢰도

C.R

평균분산추출

AVE

문화적응

스트레스

문화적응 스트레스1 .415

.841     .778    .387

문화적응 스트레스2 .420

문화적응 스트레스3 .820

문화적응 스트레스4 .843

문화적응 스트레스5 .735

문화적응 스트레스7 .535

자아존중감

자아존중감1 .687

.829     .913  .678

자아존중감2 .727

자아존중감4 .661

자아존중감6 .714

자아존중감7 .672

부모효능감

부모효능감2 .489

.845     .905  .589

부모효능감3 .528

부모효능감4 .757

부모효능감5 .708

부모효능감6 .737

부모효능감7 .645

부모효능감8 .535

결혼만족도

배우자만족 .594

.636 .267

가정경제만족 .535

<표 Ⅳ-11> 잠재변수의 개념신뢰도 및 평균분산추출

  * p<.05, ** p<.01, *** p<.001
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5. 구조모형 검증

  본 연구 문제의 가설을 확인하기 위해 매개효과 모형을 각각 분석하였다. 매개효

과 모형은 문화적응 스트레스가 독립변인, 자아존중감과 부모효능감이 매개변인, 그

리고 결혼만족도가 종속변인으로 분석에 사용되었다.

1) 구조모형의 직접효과 검증

  본 연구모형인 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 

관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 검증은 구조방정식 모형을 통해 분

석하였다. 구조방정식 모형 분석에서 설명력 확인은 표준오차와 자유모수 추정치 

및 다중상관자승치(SMC)를 통해 파악하였다. 또한, 구조방정식 모형의 적합도는 확

인적 요인분석에서 먼저 확보되었다. 그러나  RMR, NFI, TLI, CFI, RMSEA 지수

를 살펴서 모형 적합도를 검증하였다.

 

  구조모형의 적합도 검정 결과는 <표 Ⅳ-12>과 같이 x²=1582.024(p<.001), df=1

58, RMR=.068, TLI=.878, IFI=.898. CFI=.898였으며, RMSEA=.085로 LO가 0.6

8, HL가 0.074로 나타나 모형이 만족할 만한 수준에서 적합하게 이루어졌다.

 <표 Ⅳ-12> 구조모형 적합도 

지수 x² df p RMR TLI IFI CFI RMSEA

기준값 - - - .05이하 .9이상 .9이상 .9이상 .1이하

측정값 1582.024 158 .000 .068 .878 .898 .898 .059

적합도 적합 양호 양호 양호 양호 적합

 

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향에서 자아존중감

과 부모효능감을 매개변수로 설정한 구조모형 검증결과는 <표 Ⅳ-13>과 같다.
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<표 Ⅳ-13> 구조모형 적합도 판단 및 해석

구분 판단 기준 적합도 지수 해석

절대

적합

지수

 x² p > .05 1582.024 적합

GFI  ≥ .9 .915 적합

RMSEA   ≤ .1 .071 적합

RMR  ≤ .5 .068 양호

증분

적합

지수

IFI  ≥ .9 .888 양호

CFI  ≥ .9 .898 양호

TLI  ≥ .9 .878 양호

 

  구조모형을 바탕으로 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감, 결혼만족도의 

자유모수 추정치<표 Ⅳ-14>, 직접효과를 분석한 결과는 <표 Ⅳ-15>와 같다. 결혼

이주여성의 문화적응 스트레스와 자아존중감(β=.297, p<.001), 자아존중감과 결혼

만족도(β=.127, p<.05), 문화적응 스트레스와 부모효능감(β=.270, p<.001), 부모효

능감과 결혼만족도(β=.344, p<.001), 문화적응 스트레스와 결혼만족도(β=.248, p<.

001)의 직접효과의 경로계수가 모두 유의미한 것으로 나타났다. 
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<표 Ⅳ-14> 자유모수 추정치 

변수  B β S.E. C.R.  P 

문화

적응

스트

레스

→ 문화적응 스트레스-07 1.000

→ 문화적응 스트레스-06 1.044 .653 .034 30.858 ***

→ 문화적응 스트레스-05 1.180 .685 .059 20.146 ***

→ 문화적응 스트레스-04 1.290 .759 .063 20.352 ***

→ 문화적응 스트레스-03 1.279 .735 .062 20.544 ***

→ 문화적응 스트레스-02 .813 .502 .048 17.007 ***

→ 문화적응 스트레스-01 0765 .483 .046 16.496 ***

자아

존중감

→ 자아존중감-01 1.000

→ 자아존중감-02 .983 .720 .039 25.438 ***

→ 자아존중감-04 .938 .659 .040 23.687 ***

→ 자아존중감-06 1.009 .723 .040 25.517 ***

→ 자아존중감-07 .898 .666 .038 23.916 ***

부모

효능감

→ 부모효능감-07 1.000

→ 부모효능감-06 1.087 .760 .039 27.727 ***

→ 부모효능감-05 1.112 .777 .039 28.180 ***

→ 부모효능감-04 .901 .549 .044 20.603 ***

→ 부모효능감-03 .883 .628 .038 23.523 ***

→ 부모효능감-02 .978 .609 .043 22.787 ***

결혼

만족도

→ 가정경제만족도 1.000

→ 배우자만족도 1.645 .586 .212 7.753 ***

<표 Ⅳ-15> 직접효과

변수(경로)  B β S.E. C.R. P 

문화적응 스트레스→자아존중감 -.254 -.297 .27 -9.577 ***

자아존중감→결혼만족도 .066 .127 .022 2.987 **

문화적응 스트레스→부모효능감 -.232 -.270 .026 -8.905 ***

부모효능감→결혼만족도 .176 .344 .027 6.621 ***

문화적응 스트레스→ 결혼만족도 -.109 -.248 .022 -4.986 ***

  **p<.01, ***p<.001
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2) 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 검증

  

  연구모형의 인과관계를 토대로 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효능감의 결

혼만족도에 대한 직접효과, 간접효과 및 총 간접효과에 대한 결과는 <표 4-16>과 

같다. 효과분해는 잠재변수의 비표준화계수(B) 값으로 직접효과, 간접효과, 총 간접

효과의 값을 파악한다. 매개효과 분석모형을 구체적으로 살펴보면 [그림 Ⅳ-2]와 

같다.

            

            자아존중감과 부모효능감의 매개효과 모형 [그림 Ⅳ-2]
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  본 연구의 구조모형 분석결과를 도식으로 표시하면 [그림 Ⅳ-3], [그림 Ⅳ-4]과 

같다.

문화적응 스트레스

자아존중감

결혼만족도

.25

.11

.07

 

 자아존중감의 매개효과 도식 [그림 Ⅳ-3]

문화적응 스트레스

부모효능감

결혼만족도

.23

.11

.18

        

 부모효능감의 매개효과 도식  [그림 Ⅳ-4]

3) 간접효과 및 총효과

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 직접효과(β=-.11, p<.001)가 

있으며, 문화적응 스트레스는 자아존중감에 직접효과(β=-.25, p<.001)를 보여주고 

있다. 또한 자아존중감은 결혼만족도에 직접효과(β=.07, p<.01)를 보여주고 있다. 

그리고 자아존중감의 매개효과를 분석한 결과에서, 자아존중감은 간접효과(β

=-.0175, p<.01) 및 총효과(β= -.128 p<.01)를 보여주고 있다. 총효과는 문화적응 

스트레스가 결혼만족도에 미치는 직접효과 플러스에 문화적응 스트레스가 자아존중

감에 미치는 직접효과와 자아존중감이 결혼만족도에 미치는 직접효과를 곱한 결과

이다. 이를 공식으로 표시하면 다음과 같다.
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총효과(-.128)=[문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 직접효과(-.11)] +

              [문화적응 스트레스가 자아존중감에 미치는 직접효과(-.25) ×

               자아존중감이 결혼만족도에 미치는 직접효과(.07)]

  결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 직접효과(β=-.11, p<.001)가 

있으며, 문화적응 스트레스는 부모효능감에 직접효과(β=-.23, p<.001)를 보여주고 

있다. 또한 부모효능감은 결혼만족도에 직접효과(β=.18, p<.01)를 보여주고 있다. 

그리고 부모효능감의 매개효과를 분석한 결과에서, 부모효능감은 간접효과(β

=0.0414, p<.01) 및 총효과(β=.0686 p<.01)를 보여주고 있다. 총효과는 문화적응 

스트레스가 결혼만족도에 미치는 직접효과 플러스에 문화적응 스트레스가 부모효능

감에 미치는 직접효과와 부모효능감이 결혼만족도에 미치는 직접효과를 곱한 결과

이다. 이를 공식으로 표시하면 다음과 같다. 

총효과(.1514)=[문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 직접효과(-.11)] +

              [문화적응 스트레스가 부모효능감에 미치는 직접효과(-.23) ×

               부노효능감이 결혼만족도에 미치는 직접효과(.18)]

  이러한 분석결과를 통해 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치

는 영향 관계에서 자아존중감과 부모효능감은 매개역할을 하는 것이 검증되었다.  

 그러나 Amos에서는  총 간접효과만 알 수 있고 개별 간접효과를 알 수 없기 때

문에 개별 간접효과는 phantom variable을 이용하여 유의성을 검증한다. 문화적응 

스트레스에서 자아존중감을 거쳐 결혼만족도에 미치는 간접효과는 p2, 부모효능감

을 경유하여 결혼만족도에 미치는 간접효과는 p4로 설정하였다. 이런 방법을 사용

한 후 자아존중감과 부모효능감의 매개효과를 검증한 결과는 <표 Ⅳ-16>와 같다.
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<표 Ⅳ-16> 직접효과 및 간접효과

경로 직접효과 간접효과 총효과

문화적응 스트레스 → 결혼만족도     -.11***

문화적응 스트레스 → 자아존중감 -.25***

문화적응 스트레스 → 부모효능감 -.23***

자아존중감 → 결혼만족도 .07**

부모효능감→ 결혼만족도 .18**

문화적응 스트레스 →자아존중감 →결혼만족도     -.11*** -.017   -.128***

문화적응 스트레스 →부모효능감 →결혼만족도 -.11*** -.041 .151***

4) 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 유의성 검증

  매개효과 유의성 검증은 부트스트랩 평균 에러 값 추출하기 위해 부트스트랩의 

반복 추출과정을 5000회 실시하였다. 자아존중감과 부모효능감에서 p2의 간접효과

는 p.005, p4의 간접효과는 p.000으로서 p2와 p4의 팬텀 변수에 나타난 유의확률

이 모두 p=<.05 수준을 이루고 매개효과 유의성을 검증하였다<표 Ⅳ-17>. 

       <표 Ⅳ-17> 자아존중감과 부모효능감의 매개효과 유의성 검증 결과 

경로 Estimate S.E. p

문화적응 스트레스→ 자아존중감→ 결혼만족도 -.017 .007 .005

문화적응 스트레스→ 부모효능감→ 결혼만족도 -.041 .009 .000
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                        팬텀변수 효과분해 [그림 Ⅳ-5]
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5) 문화적응 스트레스 원인에 대한 통제변수

  문화적응 스트레스에 통제변수를 투입한 결과, 의사소통(β=-.228)이 문화적응 

스트레스에 주는 영향이 제일 높았으며, 다음으로 중국(β=-.113), 건강상태(β

=-.112), 학력(β=-.055) 순으로 나타났다. 그러나 연령(β=-.009), 필리핀(β

=-.012), 일본(β=-.027), 기타 국가 출신 어머니(β=-.002) 등은 문화적응 스트레

스에 유의한 결과가 나타나지 않았다.

              <표 Ⅳ-18> 문화적응 스트레스 원인에 대한 통제 변수

변수  B β S.E. C.R. P 

연령 .014 .009 .038 0.359 .720

학력 -.052 -.055 .025 -2.115 *

건강상태 -.109 -.112 .023 -4.837 ***

의사소통 -.288 -.228 .029 -9.884 ***

중국 -.169 -.113 .042 -3.970 ***

필리핀 .029 .012 .061 0.480 .631

일본 -.078 -.027 .080 -0.978 .328

기타 -.005 -.002 .051 -0.089 .929
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6. 연구가설검정 내용 및 결과

  본 연구에서 설정된 연구문제를 실증적으로 분석하기 위해, 설정한 가설은 다섯 

가지로 구성되어 있다. 이들 가설은 매개모형 분석을 통해 검증되었으며, 이를 토대

로 본 연구에서 제시된 가설검증 결과를 요약하면 <표 4-21>과 같다.    

  첫째, <연구가설 1>‘문화적응 스트레스가 높을수록 결혼만족도는 낮을 것이다.’를 

검증한 결과, 문화적응 스트레스가 높을수록 결혼만족도는 낮게 나타났으며 이는 

통계적으로 유의미한 것을 파악하였다(ß=-.248, p<.001). 따라서 <연구가설 1>은 

채택되었다.

  둘째, <연구가설 2>‘문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮을 것이다.’를 

검증한 결과, 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮게 나타났으며 이는 

통계적으로 유의미한 것을 파악하였다(ß=-.297, p<.001). 따라서 <연구가설 2>는 

채택되었다.

  셋째, <연구가설 3>‘자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다.’를 검증한 

결과, 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높게 나타났으며 이는 통계적 유의수준

을 분석하였다(ß=.127, p<.001). 따라서 <연구가설 3>은 채택되었다.

  넷째, <연구가설 4> ‘문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 

자아존중감의 매개효과는 있을 것이다.’를 검증한 결과, 문화적응 스트레스가 높을

수록 자아존중감은 낮아지는 것으로 나타났으며, 자아존중감이 높을수록 결혼만족

도는 높아지는 것으로 나타났다(p<.001). 또한 문화적응 스트레스가 자아존중감을 

매개로 결혼만족도에 미치는 총효과(β=-.128, p<.001)를 보여주고 있으므로 해당 

매개효과가 통계적으로 유의하게 나타난 것으로 확인되었다. 따라서 문화적응 스트

레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 자아존중감은 매개효과를 나타냈으며, 

<연구가설 4>는 채택되었다.

  다섯째, <연구가설 5>‘문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감은 낮을 것이다.’

를 검증한 결과, 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감은 낮게 나타났으며 이

는 통계적으로 유의미한 것을 파악하였다(ß=-.270, p<.001). 따라서 <연구가설 5>
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는 채택되었다. 

  여섯째, <연구가설 6>‘부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다.’를 검증

한 결과, 부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높게 나타났으며 이는 통계적으로 

유의미한 것을 파악하였다(ß=.344, p<.001). 따라서 <연구가설 6>은 채택되었다.

 

  일곱째, <연구가설 7>‘문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 

부모효능감의 매개효과는 있을 것이다.’를 검증한 결과, 문화적응 스트레스가 높을

수록 부모효능감은 낮아지는 것으로 나타났으며, 부모효능감이 높을수록 결혼만족

도는 높아지는 것으로 나타났다(p<.001). 또한 문화적응 스트레스가 부모효능감을 

매개로 결혼만족도에 미치는 총효과(β=.151, p<.001)를 보여주고 있으므로 해당 

매개효과가 통계적으로 유의하게 나타난 것을 확인하였다. 따라서 문화적응 스트레

스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 부모효능감은 매개효과를 나타냈으며, 

<연구가설 7>은 채택되었다.

<표 Ⅳ-19> 가설검증 결과 요약 

구분 내용
채택

여부

연구가설 1 문화적응 스트레스가 높을수록 결혼만족도는 낮을 것이다. 채택

연구가설 2 문화적응 스트레스가 높을수록 자아존중감은 낮을 것이다. 채택

연구가설 3 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다. 채택

연구가설 4
문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 자아존중감의 

매개효과는 있을 것이다. 
채택

연구가설 5 문화적응 스트레스가 높을수록 부모효능감은 낮을 것이다. 채택

연구가설 6 부모효능감이 높을수록 결혼만족도는 높을 것이다. 채택

연구가설 7
문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영향 관계에서 부모효능감의 

매개효과는 있을 것이다. 
채택
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                Ⅴ. 결론

1. 연구결과 요약 및 논의

1) 연구결과 요약

  본 연구의 목적은 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 미치는 영

향 관계에서 자아존중감과 부모효능감의 매개효과를 검증하는 것이다. 이를 위해 

다문화청소년패널 2기 2020년도 조사의 다문화 청소년들과 그들의 어머니가 응답

한 자료를 대상으로 2,249명의 모집단에서 결혼 상태를 유지하고 있는 대상자와 

자녀가 있는 대상자를 케이스 선택하여 최종 1,781명을 연구대상자로 선정하였다. 

조사방법은 전문 조사원에 의한 면접조사 방식으로 진행되었다. 그리고 조사 도구

는 태블릿PC(TAPI)를 이용하였다. 외국출생 학부모(어머니)의 경우 한국어 및 총 

9개 외국어(외국어와 한국어를 함께 제시)로 번역된 설문지가 제공되었으며, 외국 

출생 학부모(어머니)가 언어를 선택하였다. 조사 시기는 2020년 7월부터 11월까지 

실시하였으며, 최종결과공표(기초분석보고서)는 2021년 12월 31일, 최초 데이터 공

개는 2022년 12월 20일에 개방되었다. 이를 통한 본 연구의 주요 연구결과는 다음

과 같다.

  먼저, 연구대상자의 인구사회학적 특성은 결혼이주여성의 연령은 ‘40세~56세’보

다 ‘25세~40세 미만’이 훨씬 많이 차지하고 있었다. 학력은 ‘고졸’ 807명(45.3%)이 

제일 많았으며 다음으로 ‘중졸 이하’ 523명(29.4%), ‘대졸’ 451명(23.5%) 순으로 

나타났다. 따라서 결혼이주여성들의 학력은 전반적으로 낮은 편을 보였다.

 결혼이주여성의 전반적인 건강 상태는 ‘좋은 편이다’ 962명(54.0%)으로 제일 많은 

것으로 나타났으며 다음으로 ‘보통이다’ 542명(30.4%), ‘매우 좋다’ 188명(10.6%), 

‘나쁜 편이다’ 84명(4.7%), ‘매우 나쁘다’ 5명(0.3%) 순으로 나타났다. 따라서 결혼

이주여성들의 전반적인 건강 상태는 좋은 편이라는 것을 알 수 있었다.

  자녀와의 의사소통 정도는 ‘잘 되는 편이다’ 1,101명(61.8%)로 가장 많이 나타났

으며, 다음으로 ‘매우 좋다’ 577명(32.4%), ‘잘 안되는 편이다’ 100명(5.6%), ‘전혀 

안 된다’ 3명(0.2%) 순으로 나타났다. 이에 따라 결혼이주여성들의 자녀와의 의사

소통은 잘 되고 있었다.

  어머니의 출신국에서는 ‘베트남’ 608명(34.1%)로 가장 많이 나타났으며 다음으로 
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‘중국(한족, 기타 민족)’ 330명(18.5%), ‘중국(조선족)’ 265명(14.7%), ‘기타’ 245명

(14.3%0, ‘필리핀’ 177명(9.9%), ‘태국’ 40명(2.2%) 순으로 나타났다. 따라서 결혼

이주여성은 ’베트남‘ 출신이 가장 많았다.

  그리고, 기술통계의 평균값을 볼 때, 배우자와의 관계만족도(3.68)가 가장 높게 

나타났으며, 매개변수인 자아존중감(3.64)과 부모효능감(3.64)은 동일하게 나타났으

며, 다음 순으로 가정형편에 대한 지각(2.79), 문화적응 스트레스(2.58) 순으로 나

타났다. 정규분포를 알수 있는 왜도는 .055∼-.512, 첨도는 -.898∼1.021로서 절

대값이 각각 2와 7 미만으로 정규성을 이루고 있었다.

  또한, 인구사회학적 특성에 따른 차이검증은 다음과 같다.

  첫째, 문화적응 스트레스의 차이검증에서 연령(t=0.312, p>.05)에서 ‘25세~40세 

미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다. 즉, 연령은 집단 

간 유의미한 차이가 나타나지 않았다. 학력 집단(F=8.541, p<.001), 전반적인 건강

상태(F=10.987, p<.001), 자녀와의 의사소통(F=64.868, p<.001), 어머니의 출신 

국가(F=10.784, p<.001)에서는 모두 유의미하게 차이가 나타났다. 이러한 결과는 

결혼이주여성의 문화적응 스트레스에는 연령을 제외한 학력, 전반적인 건강 상태, 

자녀와의 의사소통, 어머니의 출신 국가 등에서는 집단 간 유의미한 수준 차이가 

있다는 것을 보여준다.

  둘째, 자아존중감의 차이검증은 다음과 같다. 연령(t=0.088, p>.05)에서 ‘25

세~40세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다. 즉, 연령

은 집단 간 유의미한 차이가 나타나지 않았다. 학력 집단(F=6.709, p<.001), 전반

적인 건강상태(F=29.759, p<.001), 자녀와의 의사소통(F=57.092, p<.001), 어머니

의 출신 국가(F=10.784, p<.001)에서는 모두 유의미하게 차이가 나타났다. 이러한 

결과는 결혼이주여성의 자아존중감에는 연령을 제외한 학력, 전반적인 건강상태, 자

녀와의 의사소통, 어머니의 출신 국가 등에서는 집단 간 유의미한 수준 차이가 있

다는 것을 보여준다.

  셋째, 부모효능감의 차이검증은 다음과 같다. 연령(t=15.262, p>.01)에서 ‘25

세~40세 미만’ 집단과 ‘41세~56세’ 집단 간의 차이는 유의미하지 않았다. 즉, 연령

은 집단 간 유의미한 차이가 나타나지 않았다. 학력 집단(F=15.265, p<.001), 전반

적인 건강상태(F=40.087, p<.001), 자녀와의 의사소통(F=82.939, p<.001)은 집단 

간 유의미하게 차이가 나타났다. 어머니의 출신 국가(F=3.812, p>.05)는 집단 간 

유의미한 차이가 나타나지 않았다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 부모효능감에는 

연령과 어머니의 출신 국가를 제외한 학력, 전반적인 건강상태, 자녀와의 의사소통

은 집단 간 유의미한 수준 차이가 있다는 것을 보여주었다.
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  넷째, 결혼만족도의 차이검증은 다음과 같다. 연령(t=.974, p>.05)은 집단 간 유

의한 차이가 나타나지 않았다. 학력(F=5.468, p<.05), 전반적인 건강상태

(F=59.783, p<.001), 자녀와의 의사소통(F=32.499, p<.001)은 집단 간의 차이는 

유의미하게 나타났다. 어머니의 출신 국가(F=1.943, p>.05)는 집단 간 차이는 유의

미하지 않았다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 연령과 어머니의 출신국가는 집단 

간 유의한 차이는 없지만 학력, 전반적인 건강상태, 자녀와의 의사소통은 집단 간 

유의미한 수준 차이가 있다는 것을 보여주었다.

  한편, 상관관계를 살펴보면 다음과 같다. 배우자와의 관계만족도에서 문화적응 스

트레스(r=-0.188, p<.01), 자아존중감(r=-0.221, p<.01), 부모효능감(r=-0.261, p<.01)

로 나타나 결혼이주여성의 결혼만족도는 자아존중감 변수가 가장 높은 것으로 분석

되었으며, 다음으로 부모효능감, 문화적응 스트레스 순으로 상관관계가 높게 나타나 

자아존중감, 부모효능감은 결혼만족도와 정적(+) 방향을 이루고 있었다.

  본 연구에서 제기한 연구문제에 의한 연구결과는 다음과 같다.

  구조모형의 적합도 검증결과  x²=1582.024, df=158, p=.000, RMR=.068, 

TLI=.878, IFI=.898. CFI=.898였으며, RMSEA=.085로 LO가 0.68, HL가 0.074로 

나타나 모형이 적합하게 이루어졌다. 그리고 구조모형을 바탕으로 문화적응 스트레

스, 자아존중감, 부모효능감이 결혼만족도에 미치는 직접효과와 자아존중감, 부모효

능감을 경유하여 결혼만족도에 미치는 간접효과를 분석한 결과 경로계수가 모두 유

의미한 것으로 나타났다. 

  첫째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 유의미한 부적 효과(β

p<.001)가 나타났다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 높으면 

결혼만족도가 낮아진다는 것이다.

  둘째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 자아존중감에 유의미한 부적 효과(β

=-.297, p<.001)가 나타났다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 

높을수록 자아존중감이 낮아진다는 것이다.

  셋째. 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼만족도에 유의미한 정적 효과(β=.127, 

p<.05)가 나타났다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 자아존중감이 높을수록 결혼만

족도가 높아진다는 것이다.

  넷째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 부모효능감에 유의미한 부적 효과(β

=-.270, p<.001)을 보였다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 높

을수록 부모효능감이 낮아진다는 것이다.

  다섯째, 결혼이주여성의 부모효능감은 결혼만족도에 유의미한 정적 효과(β=.344, 
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p<.001)을 보였다. 이러한 결과는 결혼이주여성의 부모효능감이 높을수록 결혼만족

도가 높아진다는 것이다.

  여섯째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 직접효과(β=-.11, 

p<.001)가 있으며, 문화적응 스트레스는 자아존중감에 직접효과(β=-.25, p<.001)를 

보여주고 있다. 또한 자아존중감은 결혼만족도에 직접효과(β=.07, p<.01)를 보여주

고 있다. 그리고 자아존중감의 매개효과를 분석한 결과에서, 자아존중감은 간접효과

(β=-.017, p<.01) 및 총효과(β=-.128 p<.01)를 보여주었다. 이러한 결과는 결혼이

주여성의 문화적응 스트레스가 높지만 자아존중감이 높다면 결혼만족도를 낮출 수 

있다는 것을 보여준다.

  일곱째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 직접효과(β=-.11, 

p<.001)가 있으며, 문화적응 스트레스는 부모효능감에 직접효과(β=-.23, p<.001)를 

보여주고 있다. 또한 부모효능감은 결혼만족도에 직접효과(β=.18, p<.01)를 보여주

고 있다. 그리고 부모효능감의 매개효과를 분석한 결과에서, 부모효능감은 간접효과

(β=.041, p<.01) 및 총효과(β=.151 p<.001)를 보여주었다. 이러한 결과는 결혼이

주여성의 문화적응 스트레스가 높지만 부모효능감이 높다면 결혼만족도를 낮출 수 

있다는 것을 보여준다.

  자아존중감과 부모효능감의 매개효과 유의성 검증은 부트스트랩의 반복 추출과정

을 5,000회 실시하여 부트스트랩 평균 에러 값을 추출하여 검증한다. 자아존중감과 

부모효능감에서 p2의 간접효과는 p.01, p4의 간접효과는 p.001로서 p2와 p4의 팬

텀변수에 나타난 유의확률이 모두 p=<.01 수준을 이루고 있어 자아존중감과 부모

효능감의 매개효과 유의성을 검증하였다.
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2) 논의

  본 연구의 결과를 토대로 결혼이주여성의 문화적응 스트레스, 자아존중감, 부모효

능감이 결혼만족도에 미치는 영향에 대한 논의는 다음과 같다. 

  첫째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 결혼만족도에 유의미한 부적 효과(β

=-.248, p<.001)가 있음을 확인하였다. 이는 문화차이로 인한 스트레스는 결혼만족

도에 영향을 주는 중요한 요인이며(김오남, 2005), 문화적응 스트레스를 많이 받을

수록 부부 갈등은 높아지고 이로 인해 결혼만족도에 부정적인 영향을 미치며(김연

수, 2007), 문화적응 스트레스가 낮을수록 결혼만족도가 높다는 연구결과(남인숙, 

안숙희, 2011; 이혜경, 전혜인, 2013)와 일치하여 선행연구를 지지하고 있었다. 

  또한 문화적응 스트레스가 결혼이주여성의 결혼생활의 만족과 갈등에 영향을 미

치고 있으며(이혜경, 전혜인, 2013), 결혼이주여성은 새로운 문화 환경, 관습, 새로

운 언어 등에 적응하는 과정에서 문화충격, 차별, 새로운 환경에서의 생활에 대한 

적응상의 어려움 등으로 좌절과 불안을 경험하며 결혼만족에 부정적인 영향을 미친

다는 연구결과(이정숙, 2010)와 맥락이 같다. 그리고 임파워먼트가 강화될수록 문

화적응 스트레스(문화충격, 사회적 편견, 적대감)가 감소되고 결혼만족도가 높아진 

연구결과(이민자, 2019)와도 같은 궤적이라고 할 수 있다. 따라서 문화적응차이로 

인한 스트레스는 결혼만족도를 결정하는 중요한 요인으로 작용함을 보여주었다.

  선행연구에서 대체적으로 문화적응 스트레스가 높으면 결혼만족도가 낮고, 문화

적응 스트레스가 낮으면 결혼만족도가 높다는 결과를 보이고 있다. 본 연구에서도 

결혼이주여성이 문화적응 스트레스가 높을수록 결혼만족도는 낮아졌다. 다만 본 연

구에서 문화적응 스트레스를 측정할 때, 결혼이주여성은 자신이 외국출신자라고 무

시하는 것에 화가 난다는 것과 자신이 태어난 곳 및 사람들이 그립다는 것, 고향에 

대한 그리움 때문에 힘들다는 표현에 빈도분석을 통해 약 30%의 응답을 보인 것에 

결혼만족도와 무관치 않을 것이다. 비록 남편과 자녀, 경제상태가 좋다고 인정하더

라도 고향의 가족과 고향친구들이 그립기 때문에 한국사회에서 결혼이주여성을 자

주 본국에 방문할 기회를 마련해야 할 것이다. 그렇지 않으면 결혼이주여성의 본국

에 있는 부모, 형제자매, 친구들을 초청해서 향수를 지울 수 있도록 할 필요가 있

다. 

  둘째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 자아존중감에 유의미한 부적 효과(β

=-.297, p<.001)가 있음을 확인하였다. 이는 문화적응 스트레스가 자아존중감에 미
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치는 경로가 유의미한 상관관계가 있으며(Claudat et al., 2016), 문화적응 스트레

스를 가진 결혼이주여성은 낮은 자아존중감을 가질 가능성이 크다는 연구결과(김동

건 외, 2020)와 일치하여 선행연구를 지지하였다. 

  또한 문화적응 스트레스는 결혼이주여성에 대한 차별과 배제, 관계의 소원 등 대

인관계의 질이 저하될 때 유발되어 자아존중감을 하락시킬 수 있으며(한광현, 강상

경, 2021), 문화적응 스트레스가 자아존중감에 영향을 미쳐 높은 문화적응 스트레

스를 가진 결혼이주여성은 낮은 자아존중감을 가질 가능성이 크다는 연구결과(박순

용 외, 2012; 김동건 외, 2020)와도 일맥상통하였다.   

  그리고 문화적응 스트레스와 자아존중감에 관한 선행연구(김지혜, 2019)와 문화

적응 스트레스, 자아존중감, 정신건강에 관한 선행연구(안윤숙, 김홍주, 2014; 신지

현, 강현아, 2018)에서 문화적응 스트레스가 높으면 자아존중감이 낮아진다는 연구

결과와도 맥락을 같이 하였다. 따라서 결혼이주여성의 높은 자아존중감은 문화적응 

스트레스를 완화하는 중요한 기제로 작동한 것을 볼 수 있다.

  셋째. 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼만족도에 유의미한 정적 효과(β=.127, 

p<.05)가 있음을 확인하였다. 이는 자아존중감은 심리·정서적인 주요 요인으로 결

혼만족도에 영향을 미치며(양순미, 정현숙, 2006), 자아존중감이 높은 경우 가족 구

성원들과의 갈등 해결에 있어서 유연하게 작용하고, 높은 자아존중감은 만족스러운 

결혼생활이 가능하다는 연구결과(박정숙, 2007; 문무현, 한진환, 2018)와 일치하여 

선행연구를 지지하였다. 

  또한 기혼 여성의 자아존중감이 높을수록 더 큰 만족의 결혼생활이 지속할 수 있

고(이은영, 2009), 자아존중감은 결혼이주여성인 아내의 전반적인 결혼생활 적응에 

유의미하게 영향을 미치는 요인이 된다는 연구결과(양순미, 정현숙, 2006)와도 같

은 맥락이라 할 수 있다. 따라서 자아존중감이 높은 개인의 정신건강은 물론, 가족 

구성원과 사회에서 만나는 구성원들과의 관계, 결혼만족도에까지 긍정적인 영향을 

미치는 중요 요소임을 보여주었다.

  선행연구에서는 대체적으로 결혼이주여성의 자아존중감이 높을수록 결혼만족도는 

높다는 결과를 보인다. 본 연구에서도 결혼이주여성의 자아존중감은 결혼만족도를 

높여주는 긍정적 요인을 확인하였다. 이러한 결과는 결혼이주여성이 자신에게 만족

하고, 자신은 좋은 사람으로 인식하며, 자신에게 긍정적인 태도를 보이며, 좋은 성

품을 가지고 있다고 빈도분석을 통해 응답한 비율이 중간 이상에서 90%를 보여주

면서 자아존중감이 높은 편으로 보였다. 이와 같은 응답결과가 결혼이주여성의 자

아존중감을 높이고 이로 인해 결혼만족도가 높아지는 것을 알 수 있었다.
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 넷째, 결혼이주여성의 문화적응 스트레스는 부모효능감에 유의미한 부적 효과(β

=-.270, p<.001)가 있음을 확인하였다. 이는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 

양육효능감에 영향을 미치는 주요한 요인이며(유지희, 2021), 어머니의 문화적응 

스트레스가 부모효능감에 미치는 영향은 부적 관계를 맺고 있으며 문화적응 스트레

스가 높을 수록 부모효능감이 감소한다는 연구결과(이채원, 2012; 오은정, 오미정, 

2018; 김소희, 노원구, 2018; 연은모, 최효식, 2019)와 일치하여 선행연구를 지지

하였다. 

  또한 베트남 결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 부모효능감의 관계를 다룬 연

구(김소희, 노윤구, 2018)와 결혼이주여성의 한국사회 적응 등 문화적 요인도 부모

효능감에 유의미한 영향을 미치는 중요한 요인이며(유수정 외, 2021), 캐나다에 초

기 사춘기 아이를 둔 이민자 중국인 부모 177명을 대상으로 한 연구에서 부모가 

캐나다 문화를 더 잘 받아들일수록 문화적응 스트레스가 낮을수록 부모효능감이 높

아지고 자녀양육에 긍정적인 태도를 보이고 있다는 연구결과(Costigan & 

Koryzma, 2011)도 한국에 정착한 결혼이주여성의 경우와 일치한 것을 보여주었다. 

  부모효능감의 매개효과를 검증한 결과 다문화 어머니의 높은 문화적응 스트레스

가 부모효능감에 부정적인 영향을 미치는 중요한 요인이며(이래현, 장혜림, 2019), 

문화적응 스트레스가 높을수록 자녀의 학교활동에 관심이 적어지게 되고 이는 부모

효능감을 저하시키는 것으로 연결되어 궁극적으로 자녀의 학교 및 사회생활적응에 

부정적인 영향을 끼치고 있다는 연구결과(임양미, 2019)와도 같은 맥락이다. 또한 

문화적응 수준이 낮을수록 부모 불안감이 높아지고 부모효능감이 감소한다는 연구

결과(전보영, 2012)와 같은 맥락이라고 할 수 있다. 따라서 결혼이주여성의 문화적

응 스트레스와 부모효능감간에 유의미한 인과관계가 있음을 보여주었다. 

  다섯째, 결혼이주여성의 부모효능감은 결혼만족도에 유의미한 정적 효과(β=.344, 

p<.001)가 있음을 확인하였다. 이는 낮은 부모효능감은 부부관계에 대한 불안감, 

우울감, 불만족으로 이어져 결혼만족도를 떨어드리며(이영진, 장은미, 2018), 또한 

자녀 양육부담과 부부사이의 갈등, 그리고 부부 서로에게 집중되고 배려할 시간을 

확보하지 못하는 어려움 등이 결혼만족도를 떨어뜨리는 중요한 요인이며(조성희, 박

소영, 2010), 부모효능감이 결혼만족도와 유의미한 정적상관이 있어 부모효능감이 

높을수록 결혼만족도는 높아진다는 연구결과(김지연, 이지민, 2011)를 지지한다, 

  또한 부모효능감은 부모가 긍정적인 양육태도를 유도하고, 자녀의 심리적 안정, 

성장과 발달에 결정적인 영향을 미치며 더 나아가 결혼만족도에도 영향을 미칠 수 

있으며(양정우, 어용숙, 2019), 부모효능감이 현저히 낮은 부부는 부부관계에 대한 
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우울, 불안감, 불만족으로 이어져 결혼만족도를 저하시킨다는 연구결과(허은경, 김

영희, 2016; 이영진, 장은미, 2018)와 일맥상통한다, 

  그리고 유아기 자녀를 둔 결혼이주여성들의 부모효능감은 본인의 삶에 영향을 미

치고 더 나아가 결혼만족도에도 영향을 미치는 중요한 요인이며(김지현, 이지민, 

2011), 부부의 부모효능감은 본인 및 배우자의 결혼만족도에 모두 유의한 영향을 

미치는 것으로 나타난 연구결과(한혜림, 이지민, 2019)를 지지한다. 또한 심리적 안

정감은 결혼이주여성의 양육에 대한 자신감과 긍정적인 신념을 갖기 때문에 부모효

능감은 높아지고 더불어 결혼만족도도 높아진다는 연구결과(보금로, 2022)와 같은 

맥락이라고 할 수 있다. 따라서 자녀를 둔 어머니의 부모효능감은 본인의 결혼만족

도에 영향을 미치는 것을 알 수 있었다.

  선행연구 결과를 살펴볼 때, 결혼이주여성의 부모효능감이 높을수록 결혼만족도

가 높게 나타났다. 이러한 결과는 본 연구결과와 일치하는 것으로 본 연구대상자는 

자신이 부모의 역할을 잘하고 있으며, 자녀와의 관계에서 생기는 문제를 잘 해결할 

수 있으며, 자녀가 무엇을 힘들어하는지 잘 알고 있으며, 자신의 행동이 자녀에게 

어떠한 영향을 미치는지 잘 알고 있다는 것을 보여주었다.

  여섯째, 매개변수인 자아존중감은 문화적응 스트레스와 결혼만족도를 매개하는 

것을 확인하였다. 이는 높은 자아존중감이 문화적응 스트레스와 결혼만족도의 영향 

관계에서 매개하여 결혼만족도를 높여주고 있다는 연구결과(박용순 외, 2012)와 일

치하여 자아존중감은 문화적응 스트레스와 결혼만족도를 연결하는 유의미한 변수로 

확인하였다. 따라서 자아존중감은 결혼이주여성이 문화적응 스트레스를 낮추고 결

혼만족도를 높일 수 있는 중요한 변인이었다.

  일곱째, 매개변수인 부모효능감은 문화적응 스트레스와 결혼만족도를 유의미하게 

연결한 것을 확인하였다. 이는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 클수록 부모효

능감은 줄어들고 결혼만족도는 낮아진다는 연구결과(보금로, 2022)와 일치된 맥락

이다. 따라서 결혼이주여성의 부모효능감은 문화적응 스트레스와 결혼만족도의 영

향 관계에서 매개하는 영향력을 행사하여 문화적응 스트레스로 인해 낮아진 결혼만

족도를 높일 수 있다.
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2. 정책적 및 실천적 함의

  본 연구는 결혼이주여성의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 어떠한 영향을 미

치고 있는가를 살펴보고 자아존중감과 부모효능감의 매개효과를 검증하였다. 이러

한 결과를 통하여 결혼이주여성들이 자아존중감과 부모효능감을 높여 그들이 새로

운 문화적응과정에서 경험하게 되는 문화적응 스트레스를 극복하고 결혼만족도를 

높여 한국에서의 행복한 삶을 영위하는데 필요한 정책적 및 실천적 함의를 다음과 

같이 제시하고자 한다. 

  첫째, 본 연구결과에 의하면 결혼이주여성의 높은 자아존중감은 결혼만족도에 긍

정적인 영향을 미쳐 새로운 문화 환경에 적응하는 과정에서 경험하는 문화적응 스

트레스로 인해 낮아진 결혼만족도를 높여주는 효과가 있음을 확인하였다. 이에 대

한 제언으로는 결혼이주여성들의 자아존중감을 높여 스스로의 가치를 인정하고 긍

정적인 생각과 행동을 실천할 수 있도록 배우자와 가족을 대상으로 인식 전환 교육

이 필요하다. 즉 결혼이주여성들의 태어나서 자란 모국 문화와 언어에 대한 가족의 

이해와 교육이 필요하며, 결혼이주여성만이 한국의 언어, 역사와 문화를 습득하여 

동화되기를 바라지 않고 서로의 문화를 인정하고 존중하며 공존하는 다문화가정에 

대한 정책과 서로의 문화를 배워가는 쌍방향의 교육이 필요하다. 

  또한 배우자와 가족 및 사회에서도 그들을 있는 그대로 받아들이면서 주변 사람

과 안정적인 유대감을 형성하여 자기 안에 어떠한 부정적인 마음이 스스로 가로막

고 있는지를 찾아내어 가족 간 상호 협력적 관계 형성이 이루어질 수 있도록 사회 

복지차원에서 지역사회와의 연계성이 무엇보다 중요하게 요구된다. 또한 가족문화 

지원을 위한 전문가를 양성하여 결혼이주여성들의 자아존중감을 높이기 위한 프로

그램을 개발하고 적극적으로 홍보 및 교육 기회를 제공할 수 있어야 한다. 이와 함

께 중앙정부에서는 결혼이주여성의 자아존중감을 높여 결혼만족도의 향상을 통한 

건강하고 행복한 가족기능 유지 및 향상을 위한 가족 복지적 차원에서 중요성을 인

식하고 지속적인 지원정책을 마련하여야 한다.

  그리고 결혼이주여성에 대한 이해와 배려가 중요하다. 언어소통의 어려움과 문화

차이, 생활환경과 사고방식의 차이 등 다양한 문제 때문에 어려움을 겪고 있고 특

히 의사소통의 문제는 부부 갈등의 주요 원인이 되고, 가족 구성원들과 시부모와의 

관계에서 오해를 일으키기 쉽다. 무엇보다 한국의 가부장적인 생활문화로 인해 문

화 간 갈등이 깊어 가고 있으므로 결혼이주여성의 자아존중감을 높여 한국문화환경 

적응에 성공할 수 있도록 토대를 구축해야 한다. 
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  이와 더불어 먼저 국제결혼으로 한국에 들어온 경험이 많은 결혼이주여성들이나 

한국인 부부들과 함께 하는 자조모임은 국제결혼을 통을 통해 겪게 되는 어려움을 

해소해주고 자아존중감 향상에 견인역할을 할 것이다. 즉 결혼이주여성에 대한 일

방적인 지지보다는 쌍방적인 지지에서 더 깊은 결속력이 나타날 수 있기에 부부나 

가족이 함께 참여하고, 결혼이주여성 부부와 한국 부부가 함께 경험을 나누면서 결

혼생활을 유지해 나갈 수 있도록 지역사회의 각 기관에서 그 역할을 담당해야 한

다. 

  결혼이주여성은 국제결혼을 계기로 한국사회에 정착하고 있는 사회적 소수자로서 

낯선 문화 환경과 부부관계 및 가족관계에 적응해야 하는 과정에서 어려움에 직면

해 있다. 그러므로 가족 및 사회 구성원 간 원활한 의사소통을 위한 다양한 교육과 

상담프로그램, 대화 기법 등의 지원이 필요하다. 특히 결혼이주여성들에게만 한국어

와 문화를 배울 것을 강요할 것이 아니라 배우자와 가족 및 지역사회 주민을 대상

으로 그들과 소통할 수 있는 다양한 소통 프로그램의 개발과 홍보가 필요하다.

  결혼이주여성들은 짧은 시간 내에 사전에 충분한 정보 교류 없이 자국의 경제적 

어려움 해결, 한국인 남성의 생활력에 대한 기대로 결혼을 결정하지만, 실제적인 경

제생활에서 의사소통 문제, 생활문화 차이, 경제적인 현실의 차이, 가부장적 태도, 

가사분담 문제, 모국으로 경제적 지원 등 결혼생활에 많은 부적응을 경험하면서 자

아존중감이 저하 된다.

  그러므로 결혼이주여성이 한국사회에서 일자리를 얻고 사회활동을 함으로써 결혼

이주여성 개인의 자신감을 제고하고, 가족 외에도 친구 및 이웃 등 사회적 지지를 

얻도록 할 필요가 있으며, 결혼이주여성 대상 역량 강화 프로그램 지원, 취업 지원 

교육, 취업 정보 제공 및 정보 접근성 향상도 이루어져야 할 것이다. 그뿐만 아니라 

가족 상호 간의 소통을 바탕으로 가족 및 사회구성원 간의 친밀감과 유대감을 함양

하는 다양한 가족프로그램이 개발하여 능동적이고 자발적인 행사 참여가 이루어져

야 할 것이다.

  사회적 부정적인 요인인 차별과 편견을 한국문화 동화로의 정책 즉, 한국문화환

경 습득과 한국어 유창성, 한국 자녀 양육방식, 한국 역사의식 함양을 강요하는 방

법이 아닌 서로의 문화를 공유하면서 소통할 수 있는 문화환경을 조성하여 결혼이

주여성이 문화적응 스트레스를 줄이고 자아존중감을 높여 결혼만족도를 향상시킬 

수 있는 방향이라 여겨진다.

  선행연구를 통해서도 높은 자아존중감은 자기에 대한 긍정적 평가를 통해 새로운 

문화적응력을 높일 수 있고, 낮은 자아존종감은 자기 스스로에 대한 불확신으로 가

족과 사회관계 형성에 어려움을 겪고 있으므로 자아존중감은 결혼이주여성들에게 
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중요한 요인으로 나타났다. 또한 자아존중감은 결혼이주여성들에게 있어 삶을 지탱

하는 원동력으로 적합한 자아존중감 척도를 개발하고, 자아존중감 실태조사를 통해 

자아존중감이 낮은 원인을 파악하고 문제 해결해 나갈 수 있는 상담프로그램 개발

이 필요하다. 

  결혼이주여성 자아존중감 향상을 위한 프로그램으로 신체동작 게슈탈트 예술치료

(안미연, 2015), 미술치료(가슬, 2013), 집단모래상자놀이(이향순, 2012), 독서치료

프로그램(신필숙, 2015)이 결혼이주여성의 자아존중감에 긍정적 영향을 미치는 것

으로 나타났다. 자아존중감이 낮은 결혼이주여성을 선별하여 집단 또는 개인을 대

상으로 개인에게 적합한 자아존중감 향상 프로그램을 개발하여 긍정적 자아존중감

을 형성할 수 있도록 자아존중감 향상 프로그램을 개발하여 교육에 활용할 것을 제

언한다.

  국제결혼 이주여성들이 언어습득의 어려움, 정체성의 혼란, 사회적 편견 등으로 

인하여 자아존중감에 저하 되어 있었으나 부모 교육프로그램을 통해 자기 자아를 

찾아볼 수 있고 자신의 내면 소리에 귀를 기울일 수 있게 되었다. 또한 가족 울타

리에서 자신의 존재에 대한 가치를 생각해 봄으로써 자신을 사랑하게 되는 마음을 

갖게 되어 자신의 정체성 확립과 가족 안에서 자신의 존재에 대해 긍정적으로 인식

하게 되었고 가족 구성원들과 상호작용방법을 익혀 결혼생활에서의 행복감을 느끼

게 함으로써 자아존중감 향상에 긍정적인 효과가 있었다고 판단된다.

  이를 위해 현재 진행되고 있는 여성가족부의 ‘여성결혼이민자 일자리지원사업’, 

‘다문화가족 이중 언어 교육’, ‘가족상담’, ‘다문화이해교육·홍보사업’ 등은 결혼이주

여성의 문화적응 스트레스를 낮출 수 있는 정책적 방안이 될 것으로 여겨진다. 

  또한 문화체육관광부의 ‘다문화 인식개선 사업’, 의왕시 가족센터의 ‘다문화가족 

이중언어 환경조성’, 서울 강남 심리치료센터에서 자아존중감 향상을 위한 ‘재능기

부’ 등은 결혼이주여성의 자아존중감 향상에 도움이 될 것으로 보인다. 

  그리고 울산남구 가족센터에 다양한 문화 인식개선 및 상호문화 이해 교육을 통

한 효과성 도모 및 지역사회 안정적인 사회통합을 위한 ‘찾아가는 결혼이민자 다이

음사업’, 대구 서구 가족센터의 ‘나의 색깔을 찾아서’, 안산시 가족센터의 ‘결혼이민

자 역량강화지원’, 등 프로그램은 결혼이주여성의 문화적응 스트레스와 자아존중감

을 향상시킬 정책으로 사료된다.

  현재 진행 중인 결혼이주여성을 위한 이러한 프로그램을 전국의 다문화가족센터 

등 많은 기관에서 더 활성화하여 결혼이주여성들이 문화적응 스트레스를 극복하고 

자아존중감을 높인다면, 결혼이주여성의 결혼만족도를 향상시킬 수 있는 방안을 마

련할 것이다.



- 115 -

  둘째, 본 연구결과에 의하면 결혼이주여성의 부모효능감이 결혼만족도에 긍정적

인 영향을 미쳐 문화적응 스트레스로 인해 낮아진 결혼만족도를 높여주는 효과가 

있음을 확인하였다. 이에 대한 정책적 함의로 결혼이주여성들의 유창한 한국어 실

력은 낯선 문화적응과 자녀 양육 활동에 도움을 줄 뿐만 아니라 지역사회 구성원들

과의 상호교류에 적극적으로 임해 그들의 자녀양육의 어려움을 극복하고 부모효능

감을 높일 수 있는 방안이 될 수 있다. 

  따라서 결혼이주여성들의 부모효능감을 높이고 한국어 수준의 향상을 위한 실천

적 대안으로서 결혼이주여성들의 문화를 존중하고 그들만의 고유한 정체성을 보존

하여야한다. 또한 실생활에서 의사소통 기술을 향상시켜 자녀 양육에 도움을 줄 수 

있도록 결혼이주여성들에게 동네 수준의 문화 환경적 특성을 고려한 맞춤형 한국어

교육이 제공되어야 한다.

  또한 아내와 어머니, 며느리로서 지역사회에 거주하면서 한국의 다양한 전통문화

를 체험하고, 자녀 양육의 경험과 방식은 물론이고 이웃과의 상호교류를 통해 그들

이 거주하는 동네의 다양한 정보를 얻을 수 있다면 금상첨화가 아닐까 생각한다. 

따라서 결혼이주여성의 부모효능감을 높이기 위하여 빈곤한 나라에서 이주해 왔다

는 이유로 차별과 편견의 시선으로만 그들을 바라볼 것이 아니라, 같은 인권과 사

회권을 가진 한국 시민으로 인식하고, 사회통합적으로 바라보아야 한다.

 결혼이주여성만을 대상으로 이루어지는 현지 사전교육은 간단한 한국어교육과 한

국의 문화생활 소개로 이루어져, 한국에서의 자녀양육 과정에서의 어려움 등을 예

방하고 해결하는데 도움이 되기는 어려우므로, 부모효능감을 높이기 위하여 배우자

뿐만 아니라 가족 구성원 전체가 서로 충분히 알 수 있는 시간과 기회를 제공하는 

방향으로 교육지원 프로그램 개발 및 개선이 필요하다. 또한 결혼이주여성의 부모

효능감을 높이기 위한 문화를 이해하고 배려할 수 있는 사회적 분위기를 마련하고, 

자녀양육에 지원 서비스 및 상담 서비스에 대한 체계적 지원 방안과 정부와 지역공

동체 차원에서 확대되어야 한다. 

  결혼이주여성의 자녀양육은 결혼만족도와 관계성이 높다. 특히 낮은 양육 스트레

스는 결혼만족도를 향상시키고 있다. 결혼이주여성은 대부분 결혼과 동시에 아무런 

준비도 없이 임신 및 출산행위를 하게 된다. 새로운 문화적응에 앞서 임신과 출산

을 하게 되는 결혼이주여성 대부분은 자녀 양육에 대한 정보와 주변 도움이 부족하

여 자녀 양육의 어려움을 경험하고 있다. 이로 인한 부모효능감이 현저히 저하되어 

있다. 

  따라서 결혼이주여성의 출산 준비부터 단계별 양육에 대한 기본교육 지원과 양육

으로 인해 받는 스트레스와 심리적 부담감에 대한 상담 지원이 필요하다. 그 외 지
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역사회복지기관과 가족센터를 중심으로 다양한 지역공동체를 구성하여 결혼이주여

성의 자녀 양육을 지원받을 수 있는 사회적 지원체계가 구축되어야 한다.

  한편, 결혼이주여성의 모국어 사용에 대한 격려는 자녀 양육과 자녀 언어발달에 

많은 영향을 미치고, 부모와 자녀 간의 원활한 의사소통과 정서적 유대감 형성되어 

가족 건강성과 부모효능감에 중요한 요소로 작용한다. 만약 다문화가족 자녀들은  

영·유아기부터 자연스럽게 이중 언어로 소통할 수 있는 환경이 이루어진다면 자녀

의 발달과 성장 과정에서 정체성 확립 및 훌륭한 글로벌 인재로의 성장을 도모할 

수 있고, 결혼이주여성의 모국어로의 소통은 엄마로서의 부모효능감을 높일 수 있

는 중요한 계기가 될 것이다.

  선행연구에 의하면 결혼이주여성의 자녀들이 지각하는 부모 양육태도가 일반가정

의 자녀들이 지각하는 부모 양육태도 보다 낮은 결과 치로 나타났다(김은영, 

2009). 이는 어머니의 양육이 주를 이루고 있는 한국사회에서 한국말이 서투르고 

한국의 문화와 풍습에 익숙하지 못하기 때문에 자녀를 양육에 다양한 어려움을 겪

는다고 볼 수 있다. 또한 자녀 양육에 있어 가족의 지지와 주변 사람들로부터 다양

한 정보나 도움과 같은 환경적 지지를 받지 못하는 경우 자녀에 대한 올바른 양육

태도를 보이기는 어려울 것이다.

  따라서 결혼이주여성이 경험하는 어려움이 활동 중심 부모교육 프로그램을 통해 

한국의 역사와 문화 생활양식, 가족 구성원들의 역할과 부모로서의 역할을 이해하

고 인식을 확장해 나갈 수 있다고 판단된다. 이러한 긍정적인 변화는 자신이 누군

가로부터 여러 가지 지지를 받는다는 인식으로 확장되어 자녀에게 애정적이고 자율

적인 양육태도를 취할 수 있다는 것(김민경, 김경은, 2009)을 새겨볼 필요가 있다.

 이런 점에서 결혼이주여성의 부모효능감증진을 위한 실천적 개입 방안이 필요하

다. 결혼이주여성 개인의 자기탄력성 자부심, 낙관적 사고, 문제해결력 등 내적 자

원의 맞춤형 상담 서비스와 관련 프로그램을 개발할 수 있는데 전반적인 자기효능

감을 높이면 부모효능감 역시 효과적으로 높일 수 있기 때문이다. 부부의 동등한 

역할을 강조하는 부모교육 특히 배우자 지원이 부모효능감에 유의미한 영향을 미치

는 만큼 부부의 공동책임을 강조하여 상호 존중과 지지의 기조 아래 자녀를 더 잘 

양육함으로써 부모효능감을 높일 필요가 있다.

  또한, 가족센터나 자녀가 있는 학교에 부모교육 관련 상담프로그램을 개설할 필

요가 있는데 부모 상담은 부모의 양육효능감에 영향을 미치는 요인 중 하나이기 때

문에 학교나 가족센터가 제공하는 부모상담 내용에 따라 부모효능감 수준을 변화시

킬 수 있다는 연구(노혜란, 김상옥，2020)를 참고할 필요가 있을 것이다. 따라서 

부모 상담프로그램을 통해 부모효능감에 대한 개입을 강화하고 다문화가정 부모의 
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부모효능감을 높이기 위해 노력해야 한다.

  부모가 자녀를 양육하면서 수반되는 문제들을 잘 해결할 수 있는 능력을 향상시

키기 위한 적극적인 노력을 통해 부모역할에 대한 만족이 충분히 이루어지면 부모

효능감은 높아지고 결혼만족도나 삶의 만족 역시 높아질 것이므로 부부의 동등한 

역할을 강조하는 부모교육 특히, 배우자와 가족의 지원이 부모효능감에 유의미한 

영향을 미치는 만큼 부부의 공동책임을 강조하여 상호 존중과 지지의 기조 아래 자

녀를 더 잘 양육하고 부모효능감을 높일 수 있으므로 부부가 함께 참여할 수 있는 

다양한 부모교육 프로그램이 개발되어야 한다.

  현재 진행되고 있는 여성가족부의 ‘한국어와 한국문화’, ‘부모교육 및 가족생활교

육’, 의왕시 가족센터에서 부모교육을 통해 부모-자녀 관계 향상 및 부모역할 확립

을 위한 ‘다재다능’ 프로그램 등은 결혼이주여성의 부모효능감을 향상시키기 위한 

좋은 사례가 될 것이다. 

  또한 경기도 안산시가족센터의 ‘부모-자녀 상호작용’ 프로그램, 울산 중구 가족센

터에서 생애주기 별 부모역할 수행에 대해 보다 나은 부모역할 및 부모-자녀 간 관

계 형성을 위한 ‘부모역할지원’ 프로그램 등에서도 결혼이주여성의 부모효능감 향상

을 위한 좋은 프로그램이 될 수 있을 것이다. 그리고 서울시 강남구 가족센터의 ‘이

중 언어 부모-자녀 상호작용’ 프로그램, 보령시 가족센터에서 학령기부모역할 지원

을 위한 ‘엄마아빠 마음공부’, 경기도 안산시 가족센터의 ‘국가별 자조모임’ 등은 결

혼이주여성의 부모효능감을 향상시키는 프로그램으로 효과를 가질 것으로 여겨진

다. 이와 같이 결혼이주여성을 위한 프로그램을 활성화하여 문화적응 스트레스를 

극복하고 부모효능감을 향상시킨다면 결혼만족도가 향상될 것이다.
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3. 연구의 한계 및 향후 연구를 위한 제언

  본 연구에서는 결혼이주여성의의 문화적응 스트레스가 결혼만족도에 유의한 영향

을 미치는지 살펴보았으며, 문화적응 스트레스와 결혼만족도의 영향관계에서 자아

존중감과 부모효능감의 매개효과를 검증하였다. 이러한 연구결과에서 결혼이주여성

의 결혼만족도를 높이기 위해서는 문화적응 스트레스를 낮추고, 자아존중감과 부모

효능감은 높여야 한다는 결과를 밝히고, 특히 자아존중감과 부모효능감은 문화적응 

스트레스와 결혼만족도 간에 매개효과가 있다는 것을 실증적으로 밝힌 의의가 있

다. 그럼에도 불구하고 본 연구에서 다음과 같은 연구의 한계를 찾아볼 수 있다.

  첫째, 본 연구는 한국청소년정책연구원에서 다문화가족을 대상으로 표본 추출하

여 설문조사를 통한 연구결과이다. 그러나 설문조사에 참여하지 못한 다문화가족들

도 있고 또한 현장감을 벗어날 수 있다는 우려가 제기될 수 있다. 이러한 이유로 

질적 연구와 양적 사례연구가 확대되어 병행되었으면 하는 아쉬움이 있다.

  둘째, 본 연구의 대상이 결혼이주여성이기 때문에 다문화가족 남편의 문화적응 

스트레스와 결혼만족도를 측정하기에는 한계를 가진다. 따라서 결혼이주여성과 결

혼한 남편을 대상으로 부부 동시에 결혼만족도를 비교하는 연구도 필요하다고 본

다. 

  셋째, 본 연구는 결혼이주여성의 새로운 문화를 경험하면서 이중 문화충돌의 원

인이 되는 자국문화에 대한 연구가 부족하다. 즉, 서로 다른 문화적응과 이해는 교

차문화 이해로부터 출발하고, 모국 문화에 대한 문화비평을 전제로 하여야만 한국

문화에 대한 적응과 이해가 빨라질 수 있다. 

  마지막으로 이혼, 별거, 사별 등 여러 가지 이유로 안정적인 결혼생활을 유지하지 

못하고 있는 사각지대의 결혼이주여성에 대한 향후 연구도 절실히 필요하며, 향후 

후속 연구에서는 결혼이주여성이 한국에서 결혼생활을 하면서 겪게 되는 여러 가지 

문화적응 스트레스를 극복하고 안정적이고 성공적인 결혼생활을 할 수 있는 다양한 

변인을 투입하여 결혼만족도에 대한 지속적인 연구가 모색되어야 할 것이다.
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  The purpose of this study is to analyze the relationship between 

acculturation stress and marital satisfaction among married immigrant women 

and to examine the detailed indirect effects that change when the mediating 

variables of self-esteem and parental efficacy are introduced into this 

relationship.

  To accomplish this objective, the following research questions were 

established. First, how does acculturation stress affect marital satisfaction 

among married immigrant women? Second, how does acculturation stress 

affect self-esteem among married immigrant women? Third, how does 

self-esteem affect marital satisfaction  among married immigrant women? 

Fourth, how does acculturation stress affect parental efficacy among married 

immigrant women? Fifth, how does parental efficacy affect marital 

satisfaction among married immigrant women? Sixth, what is the mediating 

effect of self-esteem in the the relationship between acculturation stress 

and marital satisfaction  among married immigrant women? Seventh, what is 

the mediating effect of parental efficacy in the relationship between 

acculturation stress and marital satisfaction  among married immigrant 

women?

  To test these research questions, we selected married immigrant women, 
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who are mothers of multicultural youth who responded to the 2020 survey 

of the Korean Youth Policy Research Institute's Multicultural Youth Panel 2. 

From a population of 2,249 respondents, we selected 1,781 mothers who 

were still married and those who had children. The research method was an 

interview, which was conducted by professional researchers.

  The data collected through the survey were analyzed by using SPSS 26 

and AMOS 29 programs. First, descriptive statisticcal analysis was 

conducted. The mean and standard deviation of acculturation stress, 

self-esteem, parental efficacy, and marital satisfaction were obtained to 

identify the central tendency of the main variables, and skewness and 

kurtosis were checked to confirm the normal distribution. Second, the VIF 

values were determined to check for multicollinearity, and the Cronbach’s α 

values were derived using the SPSS program to check the reliability of the 

measurement tool. Third, to check the construct validity, the direct effect 

was analyzed through confirmatory factor analysis (CFA) and structural 

equation model (SEM) analysis using AMOS program. Fourth, to test the 

mediating effect of self-esteem and parental efficacy, phantom variables 

were set up using the AMOS program to test the indirect effect. To verify 

the significance of the mediating effect, bootstrapping was performed for 

5,000 iterations. 

  The results of the study are as follows.

  First, higher acculturation stress was associated with lower marital 

satisfaction, which was statistically significant (ß=.248, p<.001). Second, 

higher acculturation stress was associated with lower self-esteem, which 

was statistically significant (ß=.297, p<.001). Third, higher self-esteem was 

associated with higher marital satisfaction, which was statistically significant 

(ß=.127, p<.001). Fourth, higher acculturation stress was associated with 

lower self-esteem, and higher self-esteem was associated with higher 

marital satisfaction (p<.001). In addition, the total effect of acculturation 

stress on marital satisfaction through self-esteem (β=-.167, p<.001) was 

found to be statistically significant. Fifth, the higher the acculturation stress, 

the lower the parental efficacy, which was statistically significant (ß=.270, 

p<.001). Sixth, higher parental efficacy was associated with higher marital 
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satisfaction, which was statistically significant (ß=.344, p<.001). Seventh, 

higher acculturation stress was associated with lower parental efficacy, and 

higher parental efficacy was associated with higher marital satisfaction 

(p<.001). In addition, the total effect of acculturation stress on marital 

satisfaction through parental efficacy (β=-.167, p<.001) was found to be 

statistically significant. 

  Based on these findings, this study proposes the following implications. 

First, this study revealed the mediating effect of self-esteem and parental 

efficacy on acculturation stress and marital satisfaction among immigrant 

women, confirming that reducing acculturation stress can increase 

self-esteem and parental efficacy and increase marital satisfaction. Second, 

this research examined the practical and policy implications of reducing 

acculturative stress and increasing self-esteem and parental efficacy among 

married immigrant women. This study suggests practical interventions 

through the development of programs that can enhance the self-esteem and 

parental efficacy of married immigrant women as a way to reduce 

acculturation stress. 

Key words : married immigrant women, acculturation stress, self-esteem,  

parental efficacy, marital satisfaction
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